Kﬂ‘. ePraca

Stanowisko:

Numer:

Dodane przez:

WARUNKI PRACY | PLACY
Miejsce pracy:

Zakres obowigzkow:

Rodzaj umowy:
Warunki S$wiadczenia pracy:

Praca tymczasowa oferowana przez
agencje:

Wymiar etatu:

Zmianowos¢:

Liczba godzin pracy w tygodniu:
Liczba godzin pracy w miesigcu:
Data rozpoczecia:

Data zakonczenia pracy:

Wynagrodzenie brutto:

System wynagradzania:
Zawod:

Zapewnienie wyzywienia:
Zatrudnienie od zaraz:
Zapewnienie zakwaterowania:

Pracodawca pokrywa koszt przejazdu
do Polski:

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:
Wyksztatcenie:
Wymagania pozadane:
Wyksztatcenie:
Umiejetnosci i uprawnienia:
Zawod:

Pozostate wymagania:

Inne wymagania:

DANE PRACODAWCY:

572¢8595c6ca382105373f24672368e1

Oferta pracy - szczegoty

MLODSZY(A) PIELEGNIARZ(KA)/MLODSZY RATOWNIK MEDYCZNY AMBULATORIUM Z IZBA
CHORYCH

StPr/26/0002
Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku

Bartnicka 10, 87-809 Wioctawek, powiat: m. Wtoctawek, woj: kujawsko-pomorskie

Rozktad czasu stuzby w systemie jednozmianowym lub wielozmianowym w bezposrednim
kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci.

Mianowanie

NIE

1

inna

40

160
01.03.2026
29.02.2028

od 6 400 PLN - stabilne zatrudnienie i wynagrodzenie oraz mozliwos¢ rozwoju i awansu
zawodowego; - wynagrodzenie na start w wysokosci co najmniej 5 950 zt netto dla oséb

ponizej 26 roku zycia i 5 510 zt netto dla oséb powyzej 26 roku zycia; - mozliwos¢ przejscia na
emeryture po 25 latach stuzby; - dogodny rozktad czasu pracy w systemie 8 lub 12 godzinnym -
wielozmianowym:; - na poczatek 26 dni urlopu wypoczynkowego, a po 10 latach stuzby - 31 dni,
po 15 latach stuzby - 35 dni, po 20 latach - 39 dni urlopu wypoczynkowego. - nagrode roczna, tzw.
trzynastke w wys. ok. 5 600 zt netto, nagrody uznaniowe, jubileuszowe - pierwsza po 20 latach
stuzby i pracy oraz nagrody za zastepstwa funkcjonariuszy, ktérzy byli chorzy i nie byto ich w
stuzbie a Ty ich zastepowates, wyréznienie w formie urlopu; - raz w roku wyptate réwnowaznika
za umundurowanie w kwocie ok. 2 200 zt netto; - dofinansowanie do wypoczynku dla siebie

i cztonkéw rodziny w wys. ok. 540 zt netto na osobeg; - zwrot kosztéw dojazdu do stuzby; -
rekompensate pieniezng za wypracowane nadgodziny, ok. 30 zt netto za jedna nadgodzine;

- comiesieczne Swiadczenie mieszkaniowe w wysokosci 1 200 zt. Ponadto po 2 latach stuzby
przechodzac do stuzby statej zyskujesz prawo do uzyskania: - zasitku na zagospodarowanie w
wys. ok. 6 200 z} netto;

Czasowy ze stawka miesieczna
pielegniarka

NIE

NIE

NIE

NIE

Srednie zawodowe

wyzsze (w tym licencjat)
Pielegniarka - prawo wykonywania zawodu,Ratownik medyczny
Ratownik medyczny,Pielegniarka

Kandydat powinien posiada¢ wyksztatcenie zgodne ze stanowiskiem oraz prawo wykonywania
zawodu. Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2025

r, poz. 1750 ze zm.): posiadajgca obywatelstwo polskie; posiadajgca uregulowany stosunek do
stuzby wojskowej; korzystajaca z petni praw publicznych; ktéra daje rekojmie prawidtowego
wykonywania powierzonych zadan; ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem

sadu za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe albo wobec ktérej nie
zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajacy postepowanie karne o takie
przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;
dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach o
ochronie informacji niejawnych; posiadajgca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.
Zgodnie z wymogami Kodeksu Pracy oferty pracy sg neutralne pod wzgledem pici kandydatéw.
Nazewnictwo stanowisk pracy stosuje sie na podstawie aktualnej Klasyfikacji Zawodow i
Specjalnosci.

Wygenerowano w dniu 2026-01-15r.



Pracodawca:

Krétki opis dziatalno$ci gospodarczej:
Nr KRAZ:

Sposéb aplikowania:

Adres:

Osoba do kontaktu:

Numer telefonu:

E-mail:

Jezyk aplikacji:

Wymagane dokumenty:

Sposéb kontaktu / przekazania
dokumentéw:

POZOSTALE DANE:
Liczba miejsc pracy:

Przeznaczone wytgcznie dla oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy:

w tym dla niepetnosprawnych:

Przeznaczone dla oséb
niepetnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

Data dodania:

Mozliwe przekazanie do realizacji
przez inny PUP:

Data aktualizacji:

Data waznosci:

572¢8595c6ca382105373f24672368e1

ZAKLAD KARNY WLOCLAWEK

bezposrednio do pracodawcy
Bartnicka 10, 87-809 Wioctawek, powiat: m. Wioctawek, woj: kujawsko-pomorskie

519-831-896

polski

WYMAGANE DOKUMENTY: Zgodnie z art. 39c ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. z 2025 r, poz. 1750 ze zm.) kandydat do stuzby skiada nastepujace dokumenty:
- podanie o przyjecie do stuzby kierowane do Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w
Bydgoszczy ze wskazaniem dziatu stuzby, stanowiska, a takze jednostki do ktérej kandydat

sie ubiega. - wypetniong ankiete personalng, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do z rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego

do Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1269) badz bedaca zatgcznikiem do ogloszenia.
UWAGA: obowiazuje wydruk dwustronny, ankiete prosze wypetnia¢ starannie drukowanymi
literami oraz odpowiada¢ petnym zdaniem na wszystkie pytania zawarte w ankiecie; -
kserokopie Swiadectw pracy lub stuzby (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej);
- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i
specjalistyczne (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej); - kserokopia ksigzeczki
wojskowej z dokonanym wpisem o przeniesieniu do rezerwy; - oSwiadczenie kandydata o
zdolnosci do wykonywania ¢wiczen fizycznych (zatgcznik do ogtoszenia); oraz - oSwiadczenie

w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik do ogtoszenia). INFORMACJE
DOTYCZACE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO: Przebieg postepowania opisujg szczegétowo
nastepujace akty prawne: - art. 38-39g ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U. z 2025 r, poz. 1750 ze zm.); - rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia
2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2022 r. poz.
1269), TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW | MIEJSCE UZYSKANIA INFORMACJI: Wymagane
dokumenty nalezy w terminie do dnia 16 stycznia 2026 r.; - przesta¢ za posrednictwem poczty
tradycyjnej jako list polecony na adres: jednostki, do ktérej prowadzony jest nabér z dopiskiem
Naboér na stanowisko miodszej pielegniarki/miodszego pielegniarza/mtodszego ratownika
medycznego (K/M) dziatu stuzby zdrowia Aresztu Sledczego/Zaktadu Karnego.) liczy sie data
wplywu do jednostki; - ztozy¢ bezposrednio w jednostce, do ktérej prowadzony jest nabér:
87-809 Wioctawek, ul. Bartnicka 10. Szczegétowych informacji dotyczacych postepowania
kwalifikacyjnego mozna uzyskac od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00- 15:00 pod numer
telefonu 519- 831-896. Ranking publikowany bedzie na stronie internetowej Okregowego
Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy w sposéb zapewniajgcy anonimizacje danych
kandydatéw uwzgledniajgcy liczbe punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Preferowane formy kontaktu: telefon, poczta, Termin: poniedziatek- pigtek, Godziny :
07.00-15.00

NIE

NIE

05.01.2026
NIE

05.01.2026
16.01.2026

Wygenerowano w dniu 2026-01-15r.



