Brzes¢ Kujawski, dnia 21.01.2026 .

BA.2110.2.2026

URZAD MIEJSKI W BRZESCIU KUJAWSKIM
OGLASZA NABOR KANDYDATEK/KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor - Pelnomocnik ds. przeciwdzialania uzaleznieniom, polityki spolecznej i pozytku

publicznego.

1. Wymagania niezbh¢dne:

1)
2)
3)
4)

3)
6)

wyksztalcenie wyzsze,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
nickaralnos¢/brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych zadan realizowanych na stanowisku pracy,
a w szczegolnosci:

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

Narodowego Programu Zdrowia,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j,

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych,

ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

wytycznych dotyczacych warunkdéw realizacji  projektéw/programoéw 1  ponoszenia
wydatkow z udzialem $rodkoéw unijnych np. Wytyczne dotyczace kwalifikowalnoscei

wydatkow na lata 2021-2027.



2. Wymagania dodatkowe:

1
2)
3)
4)

5)

6)
7
8)
9

preferowane wyksztatcenie o specjalnosci: Praca socjalna lub pokrewne/ Administracja,
mile widziane ukonczone kursy/szkolenia z zakresu funduszy unijnych,

umiejetnose obstugi generatora Witkac,

umiejetnosc inicjowania i tworzenia programow celowych dla rozwiazywania probleméow
spotecznych mieszkancoéw gminy,

mile widziane doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej lub na podobnym
stanowisku,

biegla znajomos¢ obstugi komputera 1 pakietow biurowych, w szczegolnosci EXEL, Word,
umiej¢tnosé samodzielnego wykonywania zadan, jak i pracy w zespole,

umigjetnosé myslenia strategicznego 1 analitycznego,

sprawna organizacja pracy, sumienno$¢, wysoka kultura osobista, doktadnosc,

samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, zaangazowanie, samodyscyplina, komunikatywnosc,

10) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)
3)
6)

obstuga prac Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz innych
komisji problemowych w sprawach spotecznych,

opracowywanie Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii, jak rowniez sporzadzanie wymaganych
przepisami prawa sprawozdan z jego realizacji,

opracowywanie Rocznego programu wspotpracy Gminy Brzes¢ Kujawski z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jak rowniez sporzadzanie
wymaganych przepisami prawa sprawozdan z jego realizacji,

obstuga spraw i programu wspoldziatania z organizacjami pozytku publicznego,

obstuga spraw i programu zwalczania uzaleznien,

prowadzenie gminnych konkursow w celu zlecania zadan organizacjom pozytku
publicznego, w tym:

- oghaszanie konkursow;

- sporzadzanie dokumentacji dotyczacej oceny i wyboru ofert,

- przygotowywanie umow w sprawie udzielenia dotacji;

- weryfikacja prawidtowosci rozliczenia dotacji.



7) dokonywanie kontroli stanu realizacji zadan publicznych zleconych organizacjom
pozarzagdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w trakcie realizacji tych zadan,

8) udzial w czynnosciach kontrolnych w zakresie prawidtowosci wykorzystania dotacji
udzielanych w trybie gminnych konkursdéw na zlecanie zadan publicznych,

9) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan w pomocy spolecznej we wspolpracy z Brzeskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,

10) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami programowo przygotowanymi do zastepczej realizacji
spolecznych zadan Gminy 1 wspomaganie ich funkcjonowania,

11) wspotpraca w opracowywaniu programow spotecznych, strategii rozwiazywania problemow
spotecznych oraz programow ostonowych na rzecz mieszkancow gminy, w tym udziat w
sporzadzaniu sprawozdan z tych zadan,

12) podejmowanie inicjatyw i dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych, osob starszych, matek
z matymi dzie¢mi, 0sob wykluczonych i innych potrzebujgcych pomocy gminy,

13) obstuga spraw zwigzanych z wdrazaniem oraz kontrolowaniem przestrzegania Standardow
Ochrony Maloletnich,

14) systematyczne monitorowanie naborow oraz pozyskiwanie srodkdw zewngtrznych na
prowadzenie dziatan na rzecz mieszkancéw Gminy z zakresu polityki spolecznej, w tym
sporzadzanie wnioskow aplikacyjnych w celu pozyskania dofinansowania,

15) prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskanych srodkéw zewngtrznych od chwili
przygotowania wniosku, w tym diagnozy potrzeb do rozliczenia oraz sporzadzanie
zwigzane] z tym sprawozdawczoscl,

16) podejmowanie dziatan stanowigcych realizacje inicjatyw spotecznych, w tym wymaganych
do przeprowadzenia w okresie trwaltosci projektow infrastrukturalnych,

17) przygotowywanie projektow uchwatl i zarzadzen zwigzanych z zadaniami wykonywanymi
na stanowisku,

18) sporzadzanie wymaganej przepisami prawa sprawozdawczo$ci z zakresu wykonywanych
zadan oraz przygotowywanie danych niezbednych do opracowania Raportu o stanie gminy,

19) planowanie, realizacja i kontrola wydatkow budzetowych zwiazanych z wykonywanymi
zadaniami,

20) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z dokonywanymi zakupami i zamowieniami, zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami i przepisami w tym zakresie,

21)archiwizowanie dokumentacji.



4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

D

2)

4

5)

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godz. tygodniowo (w przypadku oséb
niepetnosprawnych, zgodnie z odr¢bnymi przepisami),

wynagrodzenie zasadnicze uzaleznione od posiadanych kompetencji 1 doswiadczenia,
ksztaltujgce si¢ w przedziale od 4840,00 zt do 7550,00 zt brutto (zgodnie z regulaminem
wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim) oraz inne
sktadniki wynagrodzenia na podstawie przepisow dotyczacych wynagradzania pracownikow
samorzadowych i regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Brzesciu
Kujawskim,

mie¢jsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim, Aleje Wladyslawa
Lokietka 1A, budynek pigtrowy bez windy, stanowisko pracy usytuowane na pigtrze
budynku,

praca przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca wysokiego
poziomu samodzielnosci,

planowany termin zatrudnienia — luty 2026 r.

5. W miesigcu grudniu 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie

Miejskim w Brzesciu Kujawskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej

oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wyniost ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

wlasnorgcznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,

wypehiony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie,

kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) po$wiadczone przez kandydatke¢/kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem lub zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu
w przypadku trwajacego stosunku pracy,

kserokopie dokumentéw (poswiadczonych przez kandydatke/kandydata za zgodnosé
z oryginalem) potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (poswiadczona przez
kandydatke¢/kandydata za zgodnos¢ z oryginatem), jezeli zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r . o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135),



7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umigj¢tnosciach (poswiadczone przez
kandydatk¢/kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),
8) wilasnorecznie podpisane o§wiadczenia o:
* posiadanym obywatelstwie polskim (z =zastrzezeniem art. 11 wust. 2 1 3
ustawy o pracownikach samorzadowych),
* posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
* niekaralnosci/braku  skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
* nieposzlakowanej opinii,

* wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastgpujacej tresci:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
celow niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob ftizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Urzgd Miejski w Brzesciu Kujawskim, pl. Wiadystawa
Lokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r . o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135 ).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wlasnorecznie podpisane i zlozone osobiscie
w Urzgdzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim, w Punkcie Obstugi Interesanta lub dostarczone
listownie w terminie do dnia 02.02.2026 r. godz. 15* pod adresem: pl. Wiadystawa Lokietka 1,
87-880 Brzes¢ Kujawski w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze Podinspektor - Pelnomocnik ds. przeciwdzialania wuzaleznieniom, polityki
spolecznej i pozytku publicznego w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim”.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



7. Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzgdzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim przy
pl. Wiladystawa bokietka 1 (pok. 12) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

www.bip.brzesckujawski.pl.

Osoby speiniajace wymagania formalne i dopuszczone do drugiego etapu konkursu zostana

o tym powiadomione poprzez zamieszczenie listy na stronie www.bip.brzesckujawski.pl .

Informacja o wynikach naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na

stronie internetowej BIP (www.bip.brzesckujawski.pl).

Informacja o procedurze zgloszen wewngetrznych
Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz.U. z 2024 r. poz. 928), w zwiazku z rozpoczgciem ubiegania si¢ o pracg na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, lub petnienia stuzby przekazuj¢ informacje o procedurze zgloszen wewnetrznych
wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy. Moze Pan/Pani
dokonac¢ zgloszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego w art. 3 ust. 1 ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow. Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim dostgpna jest

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawski w zakladce Procedury
zalatwiania spraw — folder ,,Zgloszenie naruszenia prawa — zgloszenia wewnetrzne” (odnosnik

do strony: https://mst-brzesc-kujawski.rbip.mojregion.info/3471/297/zgloszenie-naruszenia-prawa-

zgloszenia-wewnetrzne.html ). Z Procedurg mozna zapoznaé si¢ réwniez w Urzgdzie Miejskim

w Brzesciu Kujawskim przy pl. Wtadystawa Lokietka 1 (pok. 13).




