[(1‘. ePraca

Stanowisko:

Numer:

Dodane przez:

WARUNKI PRACY | PLACY
Miejsce pracy:

Zakres obowigzkow:

Rodzaj umowy:
Warunki Swiadczenia pracy:

Praca tymczasowa oferowana przez
agencje:

Wymiar etatu:

Zmianowos¢:

Liczba godzin pracy w tygodniu:
Liczba godzin pracy w miesigcu:
Data rozpoczecia:
Wynagrodzenie brutto:

System wynagradzania:
Zawdd:

Zapewnienie wyzywienia:
Zatrudnienie od zaraz:
Zapewnienie zakwaterowania:

Pracodawca pokrywa koszt przejazdu
do Polski:

WYMAGANIA

Wymagania pozadane:
Wyksztatcenie:
Wymagania dodatkowe:
Umiejetnosci i uprawnienia:

8df04d75dbf52c645840227a6f448721

Oferta pracy - szczegoty

MLODSZY(A) SPECJALISTA(KA) / REFERENT(KA) PRAWNY(NA) Z MOZLIWOSCIA SKIEROWANIA NA
APLIKACJE INSPEKTORSKA

StPr/26/0281

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku

Piekarska 16a, 87-800 Wioctawek, powiat: m. Wioctawek, woj: kujawsko-pomorskie

Szczeg6ly oferty https://www.gov.pl/web/pip/oip-bydgoszcz-mlodszya-specjalistakareferentka-
prawnyna 1) W przypadku kandydatéw/ek z wyksztatlceniem prawniczym na stanowisko
referenta(ki) prawnego(ej): - udzielanie pisemnych i ustnych porad prawnych z zakresu

prawa pracy, - prowadzenie postepowan administracyjnych w zwigzku z rozpoznawaniem
Srodkéw odwotawczych, - rozpoznawanie wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej, -
wspétpraca z partnerami spotecznymi, organami administracji panstwowej i samorzadowej, -
realizacja zadan stuzacych biezgcej obstudze Okregowego Inspektoratu Pracy; 2) W przypadku
kandydatéw/ek z wyksztatceniem technicznym na stanowisko miodszego(ej) specjalisty(ki):

- prowadzenie dziatalnosci prewencyjnej i promocyjnej w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy, - wspétpraca z partnerami spotecznymi, organami administracji panstwowej

i samorzadowej, - wprowadzanie danych oraz tworzenie sprawozdan w systemach
informatycznych zwigzanych z dziatalnoscig kontrolno-nadzorczg i prewencyjna, - realizacja
zadan stuzacych biezgcej obstudze Okregowego Inspektoratu Pracy; Osoby, ktére zostang
zatrudnione na wskazanych powyzej stanowiskach, po pozytywnym przejsciu procedury
rekrutacyjnej, w trakcie trwania stosunku pracy beda mogty zosta¢ skierowane do
uczestnictwa w rocznej aplikacji inspektorskiej, w trakcie ktérej odbeda: - szkolenie teoretyczne
w OSrodku Szkolenia Paristwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu, - szkolenie praktyczne w
okregowym inspektoracie pracy lub w jego oddziale. Oprécz pozytywnego przejscia procedury
rekrutacyjnej, o ktérej mowa powyzej, kandydaci/tki na inspektoréw pracy muszg spetnié
wymagania dla oséb nadzorujacych lub wykonujacych czynnosci kontrolne (inspektoréw pracy)
wskazane w Ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U.2024.1712
t.j.), m.in.: - posiada¢ obywatelstwo polskie, - posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych, - nie by¢ osobg karang za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe, - dawac rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw
stuzbowych, - posiadac stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
W trakcie procedury rekrutacyjnej zwigzanej z aplikacja inspektorska kandydaci/tki proszeni/
one sg o zlozenie stosownych oswiadczen, dotyczacych spetniania powyzszych wymogéw.

Po zakonczeniu aplikacji inspektorskiej i zdaniu egzaminu panstwowego oraz uzyskaniu
uprawnien inspektorskich, do zakresu obowigzkéw osoby zatrudnionej na stanowisku
mtodszego inspektora pracy nalezy: - wykonywanie i realizacja zadan kontrolno-nadzorczych
w zaktadach réznych branz na terenie wojewdédztwa kujawskopomorskiego zgodnie z Ustawg
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgcji Pracy (Dz.U.2024.1712 t.j.), - prowadzenie
dzialan prewencyjno-promocyjnych, - doradztwo w zakresie prawa pracy i bhp.

Umowa o prace na czas okreslony

NIE

1

jedna zmiana
40

160
02.03.2026

od 4 806 PLN - wynagrodzenie zasadnicze od 4300 zt - 7300 zt - dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia: dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
dodatek stuzbowy; - nagrody za efekty pracy, nagrody okoliczno$ciowe i za szczegélne
osiggniecia, - nagroda jubileuszowa, - dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Czasowy ze stawka miesieczng

pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
NIE

NIE

NIE

NIE

wyzsze (w tym licencjat), prawnicze,wyzsze (w tym licencjat), techniczne

obstuga komputera MS OFFICE,prawo jazdy kat B

Wygenerowano w dniu 2026-02-13 r.



Pozostate wymagania:

Inne wymagania:

Staz pracy ogotem:
DANE PRACODAWCY:
Pracodawca:

Krotki opis dziatalnosci gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposéb aplikowania:
Adres:

Osoba do kontaktu:
Numer telefonu:
E-mail:

Jezyk aplikacji:

Wymagane dokumenty:

Sposoéb kontaktu / przekazania
dokumentow:

POZOSTALE DANE:
Liczba miejsc pracy:

Przeznaczone wytgcznie dla oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy:

w tym dla niepetnosprawnych:

Przeznaczone dla 0séb
niepetnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

Data dodania:

Mozliwe przekazanie do realizacji
przez inny PUP:

Data aktualizacji:
Data waznosci:

8df04d75dbf52c645840227a6f448721

Wymagania, w tym kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy: - wyksztatcenie
wyzsze, kierunki: prawo - tytut magistra, techniczny - tytut magistra inzyniera (preferowane:
budowlany budownictwo, energetyka lub pokrewne, mechanika i budowa maszyn, rolnictwo,
inzynieria Srodowiska, inzynieria materialowa, inzynieria i technologia chemiczna, prawo,
administracja), - minimum 1 rok stazu pracy. Wymagania dodatkowe: - wiedza ogélna z zakresu
bezpieczenistwa i higieny pracy, prawnej ochrony pracy i ustawy o Panistwowej Inspekcji

Pracy, - dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office, - prawo jazdy kat. B. - mile
widziane dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje (np. studia podyplomowe z zakresu prawa
pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, dodatkowe kwalifikacje w zakresie uprawnien typu: "E"
lub "D"), - predyspozycje do samodzielnej pracy z umiejetnoscia radzenia sobie ze stresem.
Zgodnie z wymogami Kodeksu Pracy oferty pracy sg neutralne pod wzgledem pici kandydatéw.
Nazewnictwo stanowisk pracy stosuje sie na podstawie aktualnej Klasyfikacji Zawodow i
Specjalnosci.

lata: 1

Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy

bezposrednio do pracodawcy

PIASTOWSKI 4a, 85-012 Bydgoszcz, powiat: m. Bydgoszcz, woj: kujawsko-pomorskie
Matgorzata Pokretka

508 280 599

polski

- list motywacyjny i zyciorys (CV) wraz z danymi umozliwiajgcymi kontakt (telefon, adres
poczty elektronicznej) z osobg skiadajaca oferte, - kopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, - kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg
zatrudnienia w zakresie niezbednym do aplikowania na wybrane stanowisko, - oSwiadczenie
o zapoznaniu sie z informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz o wyrazeniu
zgody na ich przetwarzanie do celow naboru. Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym
niezbedne jest dotaczenie kopii ich ttumaczenia na jezyk polski sporzagdzonej przez ttumacza
przysiegtego. W przypadku sktadania oferty w formie papierowej, oSwiadczenia muszg by¢
wilasnorecznie podpisane i opatrzone data. O waznosci oferty kandydata/kandydatki decyduje
data wpltywu do Panistwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy ul.
Plac Piastowski 4a, 85-012, Bydgoszcz z dopiskiem: Oferta pracy OIP.BG.IP.02.26. Dokumenty
otrzymane po terminie lub niespetniajgce wymogow formalnych, okreslonych w ogtoszeniu,
nie beda rozpatrywane. Do skiadania ofert pracy zachecamy réwniez osoby z orzeczong
niepetnosprawnoscia. Wybrane osoby zostang zaproszone na rozmowy kwalifikacyjne, o czym
zostang poinformowane telefonicznie lub poczta elektroniczna. Oferty pracy niewykorzystane
w procesie naboru sg niezwtocznie niszczone po jego zakoniczeniu, jednak nie pézniej niz w
terminie 3 miesiecy od dnia publikacji ogloszenia o naborze. Informacje o zakoriczeniu naboru
publikuje sie na stronie internetowej biuletynu Informacji Publicznej Pannstwowej Inspekcji
Pracy w terminie 30 dni od dnia jego zakoniczenia. Informacje publikuje sie na okres 14 dni.

Preferowane formy kontaktu: osobiscie, telefon, poczta, inny - elektronicznie przez formularz
aplikacyjny wybierajgc APLIKUJ na dole oferty https://www.gov.pl/web/pip/oip-bydgoszcz-
mlodszya-specjalistakareferentka-prawnyna, Termin: do 22.02.2026 r.

NIE

NIE

13.02.2026
NIE

22.02.2026

Wygenerowano w dniu 2026-02-13 r.



