Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji
Sp. z o0.0.

we Witoctawku

poszukuje osoby na stanowisko
elektromonter/ka

w Dziale Utrzymania Ruchu

Opis stanowiska:

MPWIiK Sp. z 0.0. we Wtoctawku poszukuje osoby na stanowisko Elektromontera/ki w
Dziale Utrzymania Ruchu. Dotgcz do zespotu, ktéry kazdego dnia dba o infrastrukture
techniczng Spétki, zapewniajac jej prawidtowg eksploatacje.

Wymagania stawiane kandydatom:

» wyksztatcenie minimum zawodowe w specjalnosci elektryk/ elektromonter,

» Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen
instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji Grupa 1 E, mile widziane D do 15 kV,

e prawo jazdy kat. B,

» odpowiedzialnos$¢, sumiennosé, dyspozycyjnosé (mozliwos¢ pracy zmianowej).

Obowigzki:

» obstuga urzadzen elektroenergetycznych bedacych na wyposazeniu
przedsiebiorstwa,

* dokonywanie napraw i usuwanie awarii w instalacjach elektrycznych zasilajgcych i
sterowniczo-pomiarowych,

* praca na wysokosci, w ciasnych pomieszczeniach.

Oferujemy:

 stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

* premie roczng zgodnie z ZUZP,

* mozliwos¢ rozwoju zawodowego i uczestnictwa w szkoleniach branzowych,

* niezbedne narzedzia pracy,

* mozliwos¢ korzystania z karty sportowej MultiSport,

» dofinansowanie do wypoczynku, paczki Swigteczne dla dzieci oraz inne Swiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

* prace w zgranym i doswiadczonym zespole,

* przyjazna atmosfere pracy w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku.

Zainteresowani kandydaci proszeni sg o przestanie ofert na adres: Miejskie
Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0., ul Toruiska 146, 87-800
Wioctawek lub pocztg e-mail sekretariat@wodociagi.wloclawek.pl CV zawierajgcego
imie i nazwisko, date urodzenia, preferowane dane kontaktowe, a takze informacje o
posiadanym wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.



Prosimy o zamieszczenie klauzuli zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych
dokumentach aplikacyjnych przez MPWiK Sp. z 0.0. we Wtoctawku w celu realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 (RODO).

Jesli chcesz, abysmy wzieli pod uwage Twojg aplikacje réwniez w przysztych
rekrutacjach, zamies¢ prosze w CV nastepujaca klauzule:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych przez MPWIiK Sp. z 0.0. we Wtoctawku w celu
przeprowadzenia obecnego oraz przysztych proceséw rekrutacyjnych, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).”

Prosimy o niezamieszczenie zdje¢ z wizerunkiem kandydata.

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiadania tylko na wybrane oferty.

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej
»RODQO"”) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Przedsiebiorstwo
Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0. 0. we Wtoctawku z siedzibg przy ul Toruhska 146, NIP:
888-000-14-20, REGON: 910510751 zwany dalej pracodawca.

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem email: iod@wodociagi.wloclawek.pl lub na adres Miejskiego
Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0. 0. we Wtoctawku, tel. 54 23 01 715.

Cele i podstawy przetwarzania
Bedziemy przetwarzac¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22! kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw,
daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej
wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i
innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych
pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem
Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu



stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6
ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej
potrzeby wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust.
1 lit. f RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie
Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu,
liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art.
6 ust. 1 lit. a RODO).

Prawa 0sdb, ktérych dane dotyczg

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych
osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania),
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do
przenoszenia swoich danych osobowych.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
wskazanych powyzej w pkt I.

Powyzsze zgdania mozna przesta¢ na adres pracodawcy. Ponadto, zgodnie z RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt I.1, .2 i 1.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez
czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt 1.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres
przedawnienia roszczeh wynikajgcych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktérym
przepisy nakazujg nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt 1.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane
przez okres maksymalnie 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom
okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére swiadcza
ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sg powierzane.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposdéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie
o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adres
pracodawcy.



Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest
warunkiem wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie

podanie danych osobowych jest dobrowolne.



