DOM POMOCY SPOLECZNEJ
przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wloclawku
ul. Nowomiejska 19, 87-800 Wioctawek

tel. 64 41213 20 (4)
NIP 888 14 33 676, REGON 005886445

DAG.111.2.2026

Dom Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wloclawku

ul. Nowomiejska 19, 87-800 Wloclawek

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

KIEROWNIK/KIEROWNICZKA DZIALU ZYWIENIA

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a)

b)

g)

h)

A

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa czlonkowskiego
Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych;

niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkéw kierownika dzialu - dot.
cudzoziemcow;

wyksztalcenie wyzsze na kierunku zwigzanym z Zzywieniem w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce;

posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy w zywieniu zbiorowym;
znajomos$¢ przepisow, niezbednych do wykonywania czynnosei stuzbowych na
stanowisku kierownika zywienia, w tym w szczegdlnosei: wytycznych sanepidu
dotyczacych zbiorowego zywienia i pracy kuchni, rozporzgdzenia Dyrektora w
miejscu pracy, ustawe o bezpieczenstwie zywnosci, przepisy sanitarne.
znajomos$¢ zagadnien GHP, GMP, HACCP

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierownika zywienia
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

Mile widziane posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy w jednostce
samorzgdu terytorialnego

posiadanie umiejetnosci analitycznych i planistycznych, w tym m.in. ukladanie
grafikow, jadlospisow dekadowych, planowanie diet

posiadanie do$wiadczenia pracy z opisem faktur zywnosciowych,



d) posiadanie doswiadczenia w pracy z zespolem, w tym umiejetnos¢ sprawnej i
efektywnej organizacji pracy, planowania pracy, organizowania, monitorowania
oraz kontroli efektow;

e) komunikatywno$¢;

f) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji oraz priorytetyzacji i delegowaniu
zadan;

g) odpowiedzialno$¢, sumiennos$¢, terminowos$¢ 1 dokladnos¢ w  realizacji
powierzonych zadan oraz kreatywnos¢;

h) umiejetno$¢ wykonywania/prowadzenia wielu zadan jednocze$nie oraz
rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow;

i) odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ radzenia sobie z nim;

j) obstuga komputera, znajomos$¢ i umiejetnos¢ korzystania z programow pakietu
MS Office (Word, Excel), Arisco, Canva

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ls

Przygotowywanie miesigcznych jadlospisow dla mieszkancow placowki,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby zdrowotne, zalecenia lekarzy, a takze
preferencje smakowe i kulturowe.

Dostosowywanie jadlospisow do réznych rodzajoéw diet: diety specjalistyczne (np.
dietetyczne dla osob z cukrzyca, nadcisnieniem, alergiami pokarmowymi), diety
dostosowane do wieku mieszkancow, wegetarianskie, weganskie, bezglutenowe itp.
Zapewnienie zroznicowania diety — dbatos¢ o réznorodnos¢ positkow, aby dieta byta
zdrowa, smaczna, odzywcza 1 estetyczna.

Optymalizacja wartosci odzywczych positkow — kontrolowanie odpowiednich
proporceji sktadnikow odzywcezych (weglowodanow, biatek, thuszczow, witamin i
mineratow) w diecie mieszkancow.

Wspolpraca z personelem medycznym — uwzglgdnianie zalecen lekarzy,
pielegniarek 1 terapeutdéw w zakresie indywidualnych potrzeb dietetycznych
mieszkancow.

Wspolpraca w zakresie realizacji jadlospisu — omowienie przygotowanego
jadtospisu z Kierownikiem Kuchni, upewnienie sie, ze planowane positki moga by¢
prawidlowo przygotowane w kuchni placowki, biorge pod uwage dostepne zasoby i
sprzgt.

Koordynowanie dostaw surowcow i produktow — wspodtpraca z Kierownikiem
Kuchni przy planowaniu zapotrzebowania na produkty spozywcze i surowce,
kontrolowanie ich jakosci i $wiezosci.

Nadzor nad przygotowaniem positkow — monitorowanie przygotowywania
positkow, aby byly one zgodne z jadtospisem, a takze dbatos¢ o wlasciwag jakosc i
estetyke podawanych dan.

Udzial w kontrolach jakosci positkéw — wspdlna ocena jakosci przygotowanych

posilkow, w tym smakowych, wizualnych i pod kgtem wartosci odzywezych.
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Indywidualne porady dietetyczne dla mieszkancow — konsultacje z mieszkaficami w
zakresie dostosowania diety do ich potrzeb zdrowotnych, preferencji i zalecen
lekarskich.

Edukacja zdrowotna — organizowanie wykladow, szkolen i warsztatow dla
mieszkancdw oraz personelu placowki na temat zdrowego Zywienia, zasad
prawidlowej diety 1 stylu zycia.

Wsparcie w utrzymaniu zdrowych nawykéw zywieniowych — pomoc w
monitorowaniu postgpow w zakresie stosowania zalecen dietetycznych.

Ocena stanu odzywienia — przeprowadzanie ocen stanu odzywienia mieszkancow,
analiza wagi ciala, wskaznikoéw BMI, badan laboratoryjnych i innych wskaznikow
zdrowotnych.

Dostosowanie diety w przypadku zmian stanu zdrowia — modyfikowanie
jadlospisow i zalecen dietetycznych w zaleznosci od zmian w stanie zdrowia
mieszkancow, np. w przypadku wystapienia nowych chordb, alergii lub innych
schorzen.

Wspdlpraca z personelem medycznym — wymiana informacji z lekarzami,
pielegniarkami i terapeutami w celu uzyskania peilnej wiedzy na temat zdrowia
mieszkancow i ich dietetycznych potrzeb.

Monitorowanie jakosci produktéw spozywezych — kontrolowanie jakosei
produktow spozywczych w placowce, dbanie o ich odpowiednie przechowywanie i
terminowo$¢ wykorzystania.

Wspolpraca z magazynem i kuchnig — koordynowanie zapotrzebowania na produkty
zywnosciowe oraz kontrolowanie ich zuzycia w kuchni.

Opracowywanie procedur zwigzanych z przygotowaniem positkéw — wprowadzanie
standardéw jakosci, procedur przygotowywania, przechowywania, wydawania i
podawania positkéw w placowce.

Zgodnos¢ z przepisami sanitarno-epidemiologicznymi — dbanie o przestrzeganie
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa zywnosci, higieny i norm sanitarnych w
placowce.

Kontrola przestrzegania norm  zywieniowych — monitorowanie, czy
przygotowywane positki  odpowiadaja okreSlonym normom kalorycznym,
odzywcezym i jakosciowym.

Optymalizacja kosztéw zywienia — dbanie o to, aby dieta byla zdrowa i dostosowana
do potrzeb mieszkancow, jednoczesnie z uwzglednieniem budzetu placowki.
Zarzadzanie racjami zywieniowymi — kontrolowanie ilo$ci positkéw oraz porgji,
aby unika¢ marnowania zywnosci.

Prowadzenie dokumentacji dietetycznej — przygotowywanie raportow dotyczacych
realizacji planow zywieniowych, analizowanie wynikow oceny stanu zdrowia i
odzywienia mieszkancow.

Przygotowywanie raportow dla przelozonych — regularne przekazywanie wynikdw
swoje] pracy kierownictwu placéwki, w tym informacji o stanic zdrowia

mieszkancow i efektywnosci stosowanych diet.
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. Promowanie zdrowego zywienia poprzez organizowanie prelekcji zbiorowych ora

38.

Udzial w spotkaniach zespoldéw terapeutyczno-opiekunczych — uczestniczenie w
spotkaniach zespotu medycznego, w celu omawiania przypadkéw zdrowotnych
mieszkancow, potrzeb dietetycznych oraz wplywu diety na poprawe zdrowia
podopiecznych.

Wsparcie w zakresie diety terapeutycznej — pomoc przy ustalaniu diety w przypadku
leczenia farmakologicznego, rehabilitacji lub innych terapii.

Przygotowywanie diet terapeutycznych — opracowywanie diet zgodnych z
zaleceniami lekarzy dla osoéb wymagajacych specjalistycznego zywienia (np. dieta
niskosodowa, bezglutenowa, cukrzycowa, wegetarianska).

Indywidualizacja positkéw — dostosowywanie positkow do indywidualnych
wymagan zdrowotnych 1 preferencji mieszkancow, np. poprzez eliminacje
alergenow lub modyfikacje sktadnikow.

Uczestniczenie w przyjmowaniu nowych mieszkancow.

Obstuga programu komputerowego dedykowanego dietom i systematyczne
wprowadzanie i ewidencjonowanie danych.

Wtasciwe rozliczanie kosztow poniesionych na zakupy zywnodci na zrddla
finansowania wedhlug przeznaczenia.

Sporzadzanie zapotrzebowania na produkty zywnosciowe do postgpowan o
udzielenie zamowienia publicznego majgcych na celu wylonienie wykonawcow
dostaw okreslonych rodzajow zywnosci.

. Planowanie budzetu na zywienie.
34.
35.

Prowadzenie dziennika zywienia, zgodnie z ustalong stawka zywieniowa.
Uczestniczenie w wydarzeniach okolicznosciowych na tereniec Domu Pomocy
Spoteczne;j.

Udzial w warsztatach kulinarnych organizowanych dla mieszkancow.

indywidualnych spotkan w zakresie profilaktyki zywienia.
Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub bezposredniego
przetozonego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a)

miejsce pracy: stanowisko pracy usytuowane na Il pietrze w siedzibie Domu
Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wloclawku. Praca wymaga
przemieszczania si¢ migdzy pokojami biurowymi oraz miedzy budynkami
pomocniczymi, gospodarczymi — na terenie nieruchomosei, budynek wyposazony
w windg, z podjazdami dla wozkow inwalidzkich,

pelny wymiar czasu pracy — pelny etat

wynagrodzenie zasadnicze zawarte w widetkach od 5200 zl brutto do 6500 zl,
dodatek za wyshuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego); dodatek
specjalny 1000 zt brutto platny proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

praca na terenie cze¢éei administracyjnej siedziby Domu Pomocy Spolecznej.
stanowisko biurowe przy dokumentacji oraz przy komputerze z wykorzystaniem
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programow  komputerowych, wymaga przemieszczania sie po  terenie
nieruchomosci.

5. Informacja o wskaZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Domu Pomocy
Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wlhoclawku.

W miesigcu grudzien 2025 roku, wskaznik zatrudnienia w Domu Pomocy Spolecznej,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz osdb niepelnosprawnych
wynosit: ponad 6%/ mniej niz 6%*.

6. Dostgpno$é: Dom Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 jest pracodawca
rownych szans. Dokumenty aplikacyjne rozwazane sg z rowng uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, narodowos$¢, przekonania polityczne
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy
tez jakgkolwiek inna ceche prawnie chroniona.

7. Warunkiem wzigcia udzialu w rekrutacji, jest zlozenie nastepujacych
dokumentow i o$wiadczen w jezyku polskim:

a. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - oryginal,

b. kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z
oryginalem),

c. oswiadezenie kandydata o posiadaniu wymaganego wyksztalcenia i
kwalifikacji zawodowych,

d. kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
zawodowych (poswiadczone przez kandydata za zgodnoscig z oryginatem), -
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o
naborze,

e. kopie dokumentéw okreslonych w przepisach o stuzbie cywilnej,
poswiadczajacych znajomos¢ jezyka polskiego (poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ zoryginatem) - dot. 0séb nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego,

f.  o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

g. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosei prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

h. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku
kandydata zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a,
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,



i. inne dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze, w tym o$wiadczenie
o nieposzlakowanej opinii oraz o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie
na aplikowane stanowisko.

Dodatkowo, dla sprawniejszego rozpoznania kandvdatury, kandydat moze zalgczy¢:

a) list motywacyjny (podpisany wlasnorgcznie),
b) zyciorys- curriculum vitae (najlepiej bez zdjecia, podpisany wlasnorgcznie),

Uwaga: Dobrowolne przestanie danych dodatkowych, oznacza¢ bedzie zgode na ich

przetwarzanie.

Oswiadczenia i dokumenty sktadane w drodze konkursu muszg by¢ podpisane wlasnorecznie.

Podanie danych osobowych jest konieczne do zlozenia swojej kandydatury- bez podania

wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

8. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub doreczy¢ listownie w terminie do
dnia 26 marca 2026 r. do godz. 10.00 w Domu Pomocy Spotecznej, przy
ul. Nowomiejskiej 19 we Whoctawku, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko Kierownika/Kierowniczki Dzialu Zywienia

w Domu Pomocy Spolecznej”

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane — o zachowaniu

terminu decyduje data wpltywu dokumentow do sekretariatu DPS (II pigtro).

L,
2.
2

Otwarcie ofert nastgpi 26 marca 2026 r. o godz. 10.30.
Aplikacje (oferty) niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ na podmiotowej stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Domu Pomocy Spotecznej www.dps-nowomiejska-

wloclawek.rbip.mojregion.info w zaktadce ,,praca w DPS™.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 54 412-13-20 wew. 17,
Lista osob, ktore zakwalifikowaty sie do poszczegdlnych etapow konkursu, a nastepnie
informacja wyniku naboru - zostana umieszczone na podmiotowej stronie BIP Domu
Pomocy Spotecznej oraz na tablicy informacyjnej DPS przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku.

Postgpowanie z dokumentami:

dokumenty (oferta) kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procedurze konkursowe;.
zostang dolgczone do jego akt osobowych,

dokumenty (oferty) pozostalych osob, biorgcych udzial w konkursie, ktére nie zostaly
w jego wyniku zatrudnione, beda przechowywane w czasic do 3 miesiecy od dnia



nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze naboru, niezwlocznie po tym
terminie, na prosb¢ kandydata, beda zwrdcone, w przeciwnym przypadku zostang
ZNniszezone;

dokumenty (oferty) 0s6b, ktore z powoddw niespelnienia wymagan formalnych, nie wziely
udzialu w konkursie, nie beda odsylane; bedg zwrécone wylacznie na prosbe kandydata
niezwlocznie po zakonczonym postepowaniu, w przeciwnym przypadku zostana
Zniszczone.

MOR
eszha ieldwska






