Wioctawek, dnia 14 kwietnia 2026 r.
ZAB.2110.5.2026

STAROSTA WLOCLAWSKI
oglasza nabor kandydata/kandydatki
na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
w Wydziale Zarzgadzania, Administracji i Bezpieczenstwa Starostwa Powiatowego
we Wioctawku, ul. Cyganka 28, 87-800 Wloclawek.

1. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe we Wiloctawku, ul. Cyganka 28,
87-800 Wtoctawek.

2. Okreslenie stanowiska: podinspektor w Wydziale Zarzadzania, Administracji
i Bezpieczenstwa Starostwa Powiatowego we Wtoctawku.

3. Wymagania niezbedne kandydata:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

2) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze w zakresie administracji;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe;

6) nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe kandydata podlegajace ocenie:
1) doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z wykonywaniem zadan wymienionych
w pkt 6;
2) ukonczone kursy/szkolenia przydatne do wykonywania zadan, wymienionych w pkt 6.

5. Wiedza podlegajaca ocenie — znajomos¢ przepisow:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

3) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zamowien publicznych;

4) ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach;

5) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dzialania archiwow zaktadowych;

6) ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane;

7) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

8) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;

9) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

10) rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego 1 Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 2018.127.2) w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowychi w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).



6. Zakres zadan realizowanych na stanowisku:
1) administrowanie budynkami starostwa oraz innymi nieruchomosciami i obiektami zwigzanymi
z funkcjonowaniem urzgdu starostwa oraz obstuga interesantow, w tym:
a) przygotowanie i przeprowadzenie procedury w zakresie zlecenia przegladow obiektow
budowlanych starostwa powiatowego oraz powiatowych jednostek organizacyjnych;
b) zapewnienie realizacji przegladow oraz innych obowigzkow wynikajacych z przepisow
prawa budowlanego;
c) pozyskiwaniem nieruchomo$ci na potrzeby zadan starostwa w wylaczeniem spraw
dotyczacych przenoszenia wlasnosci;
d) przejmowanie obicktow na potrzeby starostwa;
e) prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego dla poszczegoélnych obiektow starostwa;
f) realizacji zadan dotyczacych obowiazkow wynikajacych z przepisow dotyczacych
efektywnos$ci energetycznej, ochrony srodowiska;
g) udostepnianie i oddawanie w najem lub w dzierzawe wlasnych obiektow i lokali innym
jednostkom i osobom oraz nadzorowanie wykonywania w/w umow,
h) najmowanie lokali od innych podmiotéw na potrzeby wtasne;
2) zapewnianie warunkow materialno - technicznych dla sprawnego funkcjonowania starostwa,
warunkow pracy oraz przebywania 0s6b w tym:
a) prowadzenie, remontow, biezacej konserwacji obiektow starostwa i infrastruktury;
b) planowanie i dokonywanie zakupow materialow i sprzetu na jego potrzeby;
c) prowadzenie gospodarki materialami biurowymi oraz eksploatacyjnymi;
d) rozliczanie faktur zakupowych i ushug;
e) eksploatacja srodkdéw tacznosci (telefonow, telefakséw, modemdw, taczy internetowych);
f) prowadzenie spraw dotyczacych zaopatrzenia w energi¢ elektryczng, wode, gaz, sprawy
o$wietlenia i ogrzewania;
g) gospodarowanie srodkami rzeczowymi, zabezpieczenie mienia w starostwie;
h) monitorowanie, analiza oraz ocena awarii oraz innych zdarzen zwigzanych z zapewnieniem
sprawnego funkcjonowania starostwa (identyfikacja ryzyka);
3) planowanie i realizacja biezacych napraw i konserwacji z wylaczeniem tych realizowanych przez
Zarzad Drog Powiatowych;

4) opracowywanie zbiorczych propozycji rzeczowych i finansowych do wieloletnich programow
modernizacyjnych i remontowych w powiecie, a takze budzetu powiatu i wieloletnich prognoz
finansowych;

5) uzyskiwanie (w razie potrzeby) decyzji administracyjnych w obszarze modernizacji i remontow
obiektow budowlanych;

6) nadzor w zakresie wlasciwego uzytkowania obiektow starostwa powiatowego i jednostek
organizacyjnych;

7) wspoélna obstuga zaméwien realizowanych dla jednostek powiatu;

8) prowadzenie proceséw modernizacyjnych i remontowych realizowanych przez powiat, w tym
dokonywanie zmian wszelkiej dokumentacji oraz prowadzenie z upowaznienia starosty ustalen;

9) wspoéldziatanie z innymi stanowiskami przy realizacji zadan nalezacych do starosty,
a zwigzanych z przygotowaniem starostwa, jego obiektow i terenu do sytuacji wystgpienia
nadzwyczajnych zagrozen;

10) przejmowanie do dalszej obstugi inwestycji realizowanych przez Wydziat Realizacji Projektow
i Funduszy Zewnegtrznych w okresie zobowigzan gwarancyjnych i innych zobowigzan
umownych, o ile obstugi petnej nie prowadzg jednostki organizacyjne;

11) odbidr, rozliczanie modernizacji i remontow, w tym zatwierdzanie w odpowiednim zakresie
dowodow ksiggowych, rozliczanie ptatnosci, naliczanie kar umownych;

12) realizowanie innych niz roboty budowlane zadan modernizacyjnych i remontowych powiatu
odpowiednio do naktadanych na wydzial zadaf, regulacji wewnetrznych, uchwat organow
powiatu;

13) rozliczanie zadan modernizacyjno - remontowych, a takze tych zwigzanych z utrzymaniem
budynkoéw realizowanych przez wydziat;



14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

administrowanie budynkami starostwa oraz innymi nieruchomosciami i obiektami zwigzanymi
z funkcjonowaniem urzgdu starostwa oraz obstugg interesantow, w tym:

a) realizacji zadan dotyczacych obowiazkow wynikajacych z przepisow dotyczacych
efektywnosci energetycznej, ochrony srodowiska;

b) udostepnianie 1 oddawanie w najem Iub w dzierzawe¢ wlasnych obiektow
i lokali innym jednostkom i osobom oraz nadzorowanie wykonywania w/w umow,

¢) najmowanie lokali od innych podmiotow na potrzeby wtasne;
prowadzenie zgodnie z procedurami wewnetrznymi postgpowan i ewidencjonowanie zamowien
prowadzonych przez wydzial;
wystawianie dowodow ksiegowych wynikajacych z zakresu zadan wydziatu;
prowadzenie rozliczen umow najmu mieszkan w zasobie mieszkaniowym oraz innym spraw
w tym zakresie;
przygotowywanie umow, zamoéwien 1 porozumien w sprawach gospodarczych oraz
nadzorowanie ich realizacji zgodnie z obowigzujagcymi procedurami wewngtrznymi;
planowanie 1 opracowywanie zatozen do budzetu powiatu wg wiasciwych podziatow
klasyfikacji budzetowej, w cze$ci dotyczacej zadan wydzialu a dotyczacych spraw
gospodarczych, realizacja tej czgsci budzetu;
prowadzenie spraw, ktore zgodnie z art. 237! Kodeksu pracy oraz przepisami wykonawczymi
przypisane s3 stuzbie bezpieczenstwa higieny i pracy o ile zadania te nie sa realizowane przez
specjalistow spoza zaktadu pracy;
gospodarowanie taborem samochodowym, w zakresie niezastrzezonym dla innych stanowisk;
wspotdziatanie z innymi stanowiskami przy realizacji zadan nalezacych do starosty,
a zwigzanych z przygotowaniem starostwa, jego obiektow i terenu do sytuacji wystapienia
nadzwyczajnych zagrozen w tym organizowanie stanowiska kierowania i zapasowego miejsca
pracy oraz planowanie, bilansowanie i aktualizowanie potrzeb starostwa w zakresie jego
wyposazenia w sprzet i Srodki zapewniajace ciaglto$¢ pracy stanowiska kierowania w
zapasowym miejscu pracy i stanowisku kierowania;
wykonywanie zadan starosty wynikajacych z ustawy o elektromobilno$ci 1 paliwach
alternatywnych.

7. Informacje o warunkach pracy na ogloszonym stanowisku:

1) umowa o prace moze zosta¢ zawarta na czas okreslony, badZ na czas nieokre$lony pod warunkiem

spetnienia oczekiwan pracodawcy oraz art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych;

2) wymiar czasu pracy — peten etat;
3) miejsce pracy — Starostwo Powiatowe we Wloctawku, ul. Cyganka 28, 87— 800 Wioctawek

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0s6b

niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym we Wloctawku, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

9. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny;

2) wilasnoregcznie podpisany zyciorys (CV);

3) wypekione i wlasnore¢cznie podpisane o$wiadczenie dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz
podanie numeru telefonu (zalacznik);

4) wilasnoregcznie podpisane oswiadczenia o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego;
b) pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni z praw publicznych;

c¢) nieposzlakowanej opinii;



d) nieskazaniu prawomocnym  wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e) prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub o jej nie prowadzeniu,

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe we Wtoctawku, ul. Cyganka 28,
87-800 Wtoctawek danych osobowych, do celow rekrutacji, stosownie do art. 6 ust.1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UE.L 2018.127.2) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych
i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

5) kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie;

6) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie w przypadku kontynuacji zatrudnienia potwierdzajace
doswiadczenie zawodowe;

7) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagania dodatkowe wymienione w punkcie 4.

10. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Osoby  zainteresowane  udzialem w  naborze  skladaja  komplet  dokumentow
w zaklejonej kopercie, na adres: Starostwo Powiatowe we Wloclawku, ul. Cyganka 28, 87-800
Wiloclawek, z dopiskiem na kopercie ,,Nabor na stanowisko podinspektora w Wydziale ZAB”
do Sekretariatu Starosty Wloctawskiego, pokdj nr 47, w_terminie do dnia 24 kwietnia 2026 r. do
godz. 14".

2) W przypadku dokumentéw wystanych pocztag na ww. adres, o zachowaniu terminu decyduje data
wplywu oferty (nie data stempla pocztowego) do Starostwa Powiatoweg Wioctawku.

3) Oferty, ktére wptyna do Starostwa po wyzej wymienionym terminie, nie bedg rozpatrywane.

4) Ztozone dokumenty moga by¢ odebrane przez kandydata:

a) po uptywie 30 dni od od daty opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Wioctawskiego w przypadku osob ktére nie zakwalifkowaty sie¢ do dlaszego
etapu naboru;

b) Iub po uptywie 3 miesiccy od daty opublikowania informacji o wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Wloctawskiego w przypadku osob, ktore zostaty

zaproszone do drugiego etapu naboru.
Dokumenty nieodebrane zostang trwale zniszczone.

11. Z przebiegu przeprowadzonego postepowania konkursowego kazdy kandydat otrzyma informacje
o wyniku naboru.

12. Kandydatci, ktorzy zostang zakwlaifikowani do II etapu naboru, zostang zaproszeni
na rozmowe¢ kwalifikacyjng, ktora polega¢ bedzie m. in. sparwdzeniu wiedzy merytorycznej
z zakresu ustaw wskazanych w pkt 5, porzez zadanie 3 pytan przygotowanych przez Komisje
konkursows.

Szczegbdly procesu naboru okreslone zostalty w Regulaminie naboru na wolne stanowisko urzednicze
w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym we Wloctawku wprowadzony
zarzadzeniem Nr 68/2025 Starosty Wtoctawskiego z dnia 30 grudnia 2025 r. w sparwie wprowadzenia
Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze stanowisko urzg¢dnicze
w Starostwie Powiatowym we Wtoctawku.



13. Ogloszenie o naborze skierowane jest do wszytskich ptci, a procedura naboru prowadzona bedzie na
podstawie jednolitych, obiektywnych i neutralnych kryteriow wobec wszystkich osob ubiegajacych sig¢
o zatrudnienie.

14. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosza si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreSlonym w ogloszeniu
o0 naborze.

15. Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 22024 r. poz. 928) informuje si¢, ze w Starostwie Powiatowym we Wloctawku obowigzuje
wewnetrzna procedura zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, wprowadzona
zarzadzeniem Nr 26/2024 Starosty Wloctawskiego z dnia 17 wrze$nia 2024 r. w sprawie przyjgcia
Regulaminu zglaszania przypadkéw naruszen oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen w Starostwie
Powiatowym we Wtoctawku. Procedura jest dostepna do wgladu w siedzibie Starostwa.

16. Dodatkowe informacje udzielane sa pod nr telefonu 54-230-46-99 lub 54-230-46-69.

Starosta Wiloctawski

Roman Golebiewski



