Ogtoszenie o naborze na stanowisko opiekuna
Dyrektor Ztobka — Wieniecka Kraina Malucha w Wienicu

oglasza nabor na stanowisko: opiekuna

Miejsce pracy: Ztobek — Wieniecka Kraina Malucha w Wiencu
Forma zatrudnienia: Umowa o prace

Wymiar zatrudnienia: 1/1 etatu

I. Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

1. posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuiczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2. ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza
lub

3. ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) Srednie lub srednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280 - godzinne szkolenie, z czego co najmniej
80 godzin w formie zajeé praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieémi pod
kierunkiem opiekuna, o ktéorym mowa w pkt. 1i 2. Jezeli osoba, o ktérej mowa w pkt. 3 pkt. 2 lit. a,
nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na
stanowisku opiekuna odby¢ 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy.

4. posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5. jest osobg, ktdéra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine oraz nie
widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

6. jest osobg, ktdéra nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona oraz ograniczona,

7. wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,



8. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
9. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.
II. Zakres zadan na stanowisku:

1. zapewnianie dzieciom uczeszczajgcym do ztobka wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

2. prowadzenie zajec opiekuniczo- wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych wiek i rozwaj
psychomotoryczny dziecka;

3. systematyczne prowadzenie obserwacji rozwoju dzieci i dokumentowanie spostrzezen majgcych
znaczenie dla ukierunkowania pracy z dzieckiem;

4. zyczliwa wspdtpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Ztobka,
wspieranie rodziny w procesie wychowania;

5. organizowanie, przeprowadzanie i aktywny udziat w imprezach okolicznosciowych;

6. dbatos¢ o tad i porzgdek w miejscu wykonywania pracy, zapewnienie podopiecznym higienicznych
warunkéw pobytu w ztobku;

7. sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkoéw, przestrzeganie wszystkich zasad
okre$lonych w Statucie, Regulaminie Organizacyjnym i innych dokumentach organizacyjnych Ztobka —
Wieniecka Kraina Malucha w Wiencu ;

8. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajgcych z potrzeb placowki.
I11. Wymagane dokumenty

1. list motywacyjny;

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej;

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje, uprawnienia i
umiejetnosci;

4. kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej;

5. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

6. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
7. oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;
8. oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego lub braku takiego obowigzku;

9. oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcdéw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

10. oswiadczenie o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej lub braku jej zawieszenia oraz
ograniczenia;

11. oswiadczenie kandydata, ze nie byt karny i nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
skarbowe;



12. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne;

13. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych poza
postanowienia ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, zawartych w ztozonej przeze mnie
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wtasnorecznie podpisane.

IV. Inne informacje:

1. o zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie;
2. aplikacje, ktére wptyng po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w Ztobku — Wieniecka Kraina Malucha w Wiericu badz pocztg na
adres: Ztobek — Wieniecka Kraina Malucha ul. Szkolna 1, Wieniec, 87 -880 Brze$¢ Kujawski w
zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i telefonem w terminie do 30.04.2026r. do
godz. 15:30 z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko - Opiekuna. Szczegétowych informacji w
przedmiocie ww. oferty pracy mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 534 514 541.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do jego akt
osobowych.
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