STANOWISKO PRACY DS.OBSLUGI WNIOSKOW - 2 (Kobieta/Megzczyzna)

W ARIMR faczymy doswiadczenie z nowoczesnym podejsciem do wspierania polskiego rolnictwa i
rozwoju obszarow wiejskich. JesteSmy zespotem, ktory dziata z pasjg i1 realnie wplywa na
przysztos¢ polskiej wsi od innowacji po codzienng wspotprace z ludzmi.

Dotacz do nas 1 buduj razem z nami nowoczesne, cyfrowe oblicze rolnictwa w Polsce.

W ARiIMR cenimy pomysty, otwarto$¢ 1 zaangazowanie — dajemy przestrzen do rozwoju i pracy,
ktora ma znaczenie. Nasza misja to wigcej niz administracja — to wspdlne tworzenie nowoczesnych
rozwigzan dla rolnictwa i spotecznosci lokalnych.

Jesli cheesz taczy¢ rozwoj zawodowy z realnym wptywem na przyszto$¢ polskiej wsi — ARIMR to
miejsce dla Ciebie.

Aktualnie poszukujemy kandydatow na stanowisko REFERENT / INSPEKTOR
(Kobieta/Mezczyzna)

NR REFERENCYJNY: OR02/11/2026

Stanowisko pracy ds. obstugi wnioskow - 2

* Miejsce wykonywania pracy: Biuro Powiatowe w Radziejowie
*  Wymiar etatu: 1

* Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

* Poczatkowa warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego przewidziana na stanowisku Referenta /
Inspektora (Kobieta/Mezczyzna) wynosi 4 806 zt brutto miesigecznie.

* Opcjonalnie do wynagrodzenia zasadniczego doliczone moga zosta¢ nastepujace sktadniki
wynagrodzenia: dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig pracg. Pozostate sktadniki
wynagrodzenia i $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy sg zawarte w dokumencie dostgpnym
w formie elektronicznej na stronie ARIMR w zaktadce ,,praca — zasady naboru pracownikow” a
takze w formie papierowej w Kancelarii Oddziatu Regionalnego/Centrali.

* W przypadku zatrudnienia wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz % dodatku za
wieloletnig prace zostanie okreslona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy oraz
wewnetrznymi zasadami obowigzujacymi w ARiIMR.

GLOWNE ZADANIA NA STANOWISKU:

* obstuga spraw zwigzanych z przyznaniem pomocy finansowej w ramach ptatnosci
bezposrednich, dziatan PROW, pomocy krajowej, Planu Strategicznego dla WPR,

* sporzadzanie zlecen platnos$ci oraz dokumentéw platniczych,

* przygotowywanie raportow na potrzeby monitoringu rzeczowego i sprawozdawczo$ci w
zakresie ptatnos$ci w ramach systemow wsparcia bezposredniego oraz pozostatych platnosci
realizowanych przez wydzial,

* udzielanie informacji dotyczacych instrumentéw wsparcia obstugiwanych przez ARiIMR,

+ ustalanie kwoty nadmiernie/nienaleznie pobranych ptatnosci oraz przygotowywanie projektow
decyzji w tym zakresie,



* przygotowywanie zestawien i raportow dla kierownictwa OR niezbednych do zarzadzania i
monitorowania procesu obstugi naleznosci.

CZEGO OCZEKUIJEMY:

Wymagania konieczne:

* wyksztalcenie min. $rednie;

* znajomos$¢ ustawy z dnia 9 V 2008 r. o Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa;
* znajomos$¢ problematyki Wspdlnej Polityki Rolnej;

» znajomos$¢ Kodeksu Postgpowania Administracyjnego;

* znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z dziatalno$ciag ARIMR.

Wymagania pozadane:

* biegla obstuga komputera (pakiet MS Office),

» staranno$¢, rzetelnos¢, efektywnosé, skutecznosé 1 doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan,
* samodzielno$¢, odpornos¢ na stres, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista.

OFERUJEMY:

*  mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej w systemie hybrydowym;

* ruchomg organizacje¢ czasu pracy;

» preferencyjny pakiet medyczny;

» preferencyjne warunki ubezpieczenia na zycie;

* rodzinne godziny — mozliwos$¢ skorzystania z dwoch ptatnych godzin w kwartale;

» skrécony o 1 godzing czas pracy w kazdy ostatni pigtek miesiaca;

* po trzech latach pracy — prawo do dodatkowego dnia wolnego.

JAKICH DOKUMENTOW WYMAGAMY:

* kwestionariusz osobowy 1 list motywacyjny;

* podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (w formie elektronicznej do pobrania pod
ogloszeniem a takze w formie papierowej w Kancelarii Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu
Regionalnego);

* kopia $wiadectwa/dyplomu ukonczenia szkoty

W JAKI SPOSOB I GDZIE MOGE APLIKOWAC:

» listownie lub osobiscie pod adresem: Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
Kujawsko-Pomorski Oddziat Regionalny, ul. Dabrowskiego 4, 87-100 Torun

dokumenty nalezy dostarczy¢ w zamknietej kopercie z dopisanym nr referencyjnym ogtoszenia, tj.:
ORO02/11/2026 Kancelaria Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu Regionalnego czynna od poniedziatku
do pigtku w godzinach 8:00-15:00

* na adres poczty elektronicznej: rekrutacjaOR02@arimr.gov.pl w tytule wiadomosci nr
referencyjny ogloszenia, tj.: OR02/11/2026

Dokumenty nalezy sktada¢ do: 5 maja 2026 r. (liczy si¢ data wptywu)

WIECEJ INFORMACIJI — Zapraszamy do kontaktu tel. 56 619 84 01

Mozliwo$¢ zatrudnienia osoby niepelnosprawne;.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

W zwiagzku z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 poz. 928) w



Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa obowigzuje Procedura zgloszen naruszen prawa,
z ktérg zapozna¢ si¢ mozna pod adresem: https://www.gov.pl/web/arimr/sygnalisci

Oferty niekompletne, niepodpisane lub otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne zgromadzone w zwigzku z pozyskiwaniem kandydatéw na wolne
stanowisko pracy w ARIMR, podlegaja zniszczeniu niezwlocznie po zakonczeniu tego procesu.

ARiIMR zastrzega sobie mozliwos¢ odstgpienia od przeprowadzonego naboru w kazdym czasie i
bez podania przyczyny.



