Starosta Lipnowski

OGLASZA NABOR
NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY
W STAROSTWIE POWIATOWYM W LIPNIE
UL. SIERAKOWSKIEGO 10 B, 87-600 LIPNO

stanowisko
Zast¢pca Naczelnika Wydzialu Ochrony Ludno$ci i Zarzgdzania Kryzysowego

(nazwa stanowiska pracy)

1/2 etatu

(wymiar etatu)

(przewiduje si¢ zatrudnienie na ww. stanowisku najlepszej osoby niezaleznie od plci)

1. Wymagania niezbedne:
a. wyksztalcenie wyzsze z zakresu: bezpieczenstwa wewnetrznego, bezpieczenstwa
narodowego, zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej lub wojskowej;
b. obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
c. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
d. brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
e. nieposzlakowana opinia;
f. co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywana przez co najmniej 3 lata dziatalnosé
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;
g. znajomos¢ nastepujgcych przepisow:
- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
- ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,
- ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,
- ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klg¢ski zywiotowe;j,
- ustawa z dnia 21 czerwca 2002 r. o stanie wyjgtkowym,
- ustawa z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilne;j

2. Wymagania dodatkowe:

Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé analizy i poprawnego wnioskowania, odpornosé na
stres, komunikatywnos$¢, zdolnosci organizacyjne, samodzielno$¢, odpowiedzialnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

— kierowanie, nadzorowanie i koordynowanie na obszarze powiatu realizacji zadan z zakresu
ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

— koordynowanie wspolpracy migdzy stuzbami, inspekcjami i strazami w zakresie realizacji
zadan ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej na obszarze powiatu,

— wydawanie zalecen i organizowanie wspoipracy mi¢dzy gminami znajdujgcymi sie na
terenie powiatu w ramach funkcjonowania ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

— ewidencjonowanie podmiotow i zasobéw ochrony ludnosci na terenie powiatu,

— wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Obiektéw Zbiorowej Ochrony,

— powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie ludnosci o zagrozeniach na obszarze powiatu,

— wnioskowanie do wojewody o nadanie przydzialow mobilizacyjnych obrony cywilnej na
podstawie wnioskéw wdjtow, burmistrzow dla personelu ratowniczego,



4.

opracowywanie wktadu do wojewodzkiego planu ewakuacji w zakresie obszaru powiatu,
monitorowanie, planowanie, reagowanie i usuwanie skutkow zagrozen wystepujacych na
terenie powiatu,

realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa w zakresie planowania cywilnego,
przeprowadzanie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu zarzadzania kryzysowego,
sporzadzanie, wdrazanie i realizacja postanowien wszelkich aktéw prawnych zwigzanych z
zarzadzaniem kryzysowym w rozumieniu przepiséw prawa,

organizowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong infrastruktury krytyczne;j,
prowadzenie spraw zwigzanych z informacjg niejawng;

organizowanie systemu kierowania obronnoscia,

organizowanie i prowadzenie spraw obronnych,

wspoldziatanie z organami wojskowymi,

organizowanie kwalifikacji wojskowe;j,

organizowanie akcji kurierskiej,

reklamowanie 0s6b od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej,

opracowywanie 1 aktualizacja dokumentdw planistycznych,

prowadzenie spraw zwigzanych z nieodplatng pomoca prawng oraz nieodplatnym
poradnictwem obywatelskim,

sporzadzanie w obecnosci Starosty Lipnowskiego lub Sekretarza Powiatu testamentu,
wydawanie zezwolen na sprowadzanie zwlok i szczatkéw ludzkich zza granicy,
prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem prawnym nad dziatalnoscig stowarzyszen,
wspolpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego,

organizowanie na terenie powiatu obchodéw rocznic zwigzanych z walkami o
niepodleglod¢, a takze ofiarami wojny oraz represjami okresu powojennego,

wydawanie zezwolen na korzystanie z drog w sposob szczegdlny,

wydawanie zatwierdzen na tymczasows i stala organizacje ruchu na drogach powiatowych
1 gminnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z infrastrukturg drogowa,

opiniowanie i wspotpraca w zakresie statych i czasowych organizacji ruchu zatwierdzanych
przez Staroste Lipnowskiego,

zlecanie i sporzadzenie statych i czasowych organizacji ruchu dla drég powiatowych,
wspotpracowanie w zakresie kontroli oznakowania drég gminnych i powiatowych,
wprowadzanie ograniczen badz zamykanie drog, gdy wymaga tego stan techniczny lub
bezpieczenstwo ruchu,

wspotpracowanie ze Spotka ,,Drogi Powiatowe” Lipno.

Warunki pracy na stanowisku

Praca w budynku zlokalizowanym w Urzgdzie przy ul. Mickiewicza 60 oraz poza nim. Na
stanowisku zapewnione sg bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Budynek wyposazony jest w
podjazdy umozliwiajagcy poruszanie si¢ 0sOb korzystajacych z wozkéw inwalidzkich. Ciagi
komunikacyjne posiadajg szerokosci dostosowane do 0s6b z niepelnosprawnoscig ruchowa.

W budynku znajdujg si¢ toalety przystosowane dla 0sdb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.



S. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1.

b.

list motywacyjny opatrzony wiasnor¢cznym podpisem wraz z telefonem kontaktowym lub
e-mailem;

wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

wypelnione i wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie dla osoby ubiegajgce;j sie o
zatrudnienie — zalgcznik nr 1 do ogloszenia;

swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce wymagane okresy zatrudnienia;
inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci, ukonczone szkolenia

1 kursy, ktére maja znaczenie dla wykonywania zadan na danym stanowisku;

dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

podpisana Klauzula informacyjna w zwiazku z procesem rekrutacji— zatacznik nr

2 do ogloszenia;

oswiadczenia kandydata t;j.:

wypelnione wlasnorgcznie 1 podpisane o§wiadczenia zgodnie m.in. z ustawg

o Pracownikach samorzadowych - zatgcznik nr 3 do ogloszenia;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych- zalacznik nr 4 do
ogloszenia.

Kserokopie dokumentow dostarczone przez kandydatow musza by¢ poswiadczone za zgodno$é
z oryginatem. Kandydat dokonuje tego zapisu potwierdzajac wlasnorecznym podpisem.

7. Oferujemy:

1.
2.

W

—

O 2 0N O B

Stabilne zatrudnienie — umowa o prace;

Wynagrodzenie zasadnicze brutto % etatu w przedziale od 2.600,00 zt do 5.700,00 zt
Dodatek w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy;

Dodatek motywacyjny;

Nagrody z funduszu nagréd,;

Dodatkowe wynagrodzenie roczne — tzw. ,,trzynastka”;

Nagrody jubileuszowe;

Dofinansowanie do zakupu okularéw i soczewek kontaktowych;

Mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Planow Kapitalowych;

. Rozwdj umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach i kursach.

Szczegbdtowe informacje na temat wynagrodzenia znajduja sie w Regulaminie nagradzania
w Starostwie Powiatowym w Lipnie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢é w zapieczetowanej kopercie

z dopiskiem Dotyczy naboru na stanowisko: Zastepca Naczelnika Wydzialu Ochrony
Ludnosci i Zarzadzania Kryzysowego osobiscie w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Lipnie
ul. Sierakowskiego 10B lub pocztg na adres Starostwo Powiatowe w Lipnie ul. Sierakowskiego
10B, 87-600 Lipno.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna, z wyjatkiem
dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg



waznego kwalifikowanego certyfikatu i skierowanych na adres eDoreczen: AE:PL-72243-30286-
VBFJD-15.

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 12.05.2026r. Aplikacje, ktore wptyna po uplywie wyznaczonego
terminu nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego w Lipnie).
Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie, spelniajgce wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni e-mailem lub telefonicznie o terminie i miejscu
naboru.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Sierakowskiego 10B i ul. Mickiewicza 58
w Lipnie przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych, beda przechowywane przez okres
3 miesi¢gcy w Wydziale Kadr i BHP od dnia rozstrzygnigcia konkursu, a nastepnie komisyjnie
zniszczone. W tym terminie, nie dtuzej niz do zniszczenia dokumentdw, niewybrani kandydaci
mogg odebra¢ swoje oferty sktadajac stosowne o$wiadczenie.
Zgodnie z art. 24 ust.6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r.
poz. 928), informuje si¢ osoby przystepujace do konkursu o obowigzujacej wewnetrznej procedurze
dokonywania zgloszen naruszen prawa: ,Regulamin wraz z procedura zglaszania naruszen w
Starostwie Powiatowym w Lipnie” dostgpny na stronie internetowe;:
https://bip.lipnowski.powiat.pl/artykul/1441/17240/procedura-zgloszen-wewnetrznych.




