DOM POMOCY SPOLECZNEJ
przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku
ul. Nowomiejska 19, 87-800 Wioctawek

tel. 54 412 13 20 (4)

NIP 888 14 33 IPARGSPIP392026

Dom Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wloclawku
ul. Nowomiejska 19, 87-800 Wloclawek

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

REFERENT DS. STRATEGIL, PROGRAMOW I SPRAWOZDAWCZOSCI

1L

a.

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym,

b. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

=

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow referenta ds. strategii, programow i sprawozdawczosci;
wyksztatcenie Srednie;

posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy;

g. nieposzlakowana opinia.
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Wymagania dodatkowe:

posiadanie doswiadczenia w administracji samorzadowej i/lub w pomocy spotecznej;

. posiadanie =~ dos$wiadczenia ~w  zakresie  realizacji = projektow  zewnetrznych

oraz przygotowywania dokumentacji, raportéw, sprawozdan (w tym rowniez dla innych
podmiotow);

znajomos¢ ustaw o pomocy spolecznej i o pracownikach samorzadowych, jak i przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych, zasad sporzadzania sprawozdawezosci i prowadzenia
dokumentacji;

dobra organizacja pracy whasnej;

odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, terminowos¢ i doktadnosé w realizacji powierzonych zadan,
umiejetnos¢ wykonywania/prowadzenia wielu czynnosci/zadan jednoczesnie,

zaangazowanie 1 determinacja w realizacji celow oraz inicjatywa w realizacji zadan,

. bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera oraz korzystania w pracy z pakietu MS Office

(srodowisko Windows),
komunikatywnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. udzial w opracowywaniu i aktualizacji dokumentow strategicznych jednostki;
. monitorowanie realizacji zalozen strategicznych i przygotowywanie informacji dotyczacych

stopnia ich wykonania;

. gromadzenie, opracowywanie 1 analiza danych statystycznych dotyczacych dzialalnosci

jednostki;

. przygotowywanie analiz, raportdw 1 zestawien na potrzeby kierownictwa oraz organu

prowadzgcego;

. monitorowanie zmian przepisow prawa dotyczacych pomocy spolecznej i funkcjonowania

jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;j;



5. kopie dokumentéw okreslonych w przepisach o stuzbie cywilnej, poswiadczajgcych
znajomos¢ jezyka polskiego (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem) -
dot. 0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego,

6. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

8. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$é, w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a, ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

9. ine dokumenty wskazane w ogtoszeniu o naborze, w tym o$wiadezenie o nieposzlakowanej
opinii oraz o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na aplikowane stanowisko.

Dodatkowo, dla sprawniejszego rozpoznania kandydatury, kandydat moze zalaczyé:

1. list motywacyjny (podpisany wlasnorecznie),
2. zyciorys- curriculum vitae (najlepiej bez zdjgcia, podpisany wiasnorecznie),

Uwaga: Dobrowolne przestanie danych dodatkowych, oznaczaé bedzie zgode na ich przetwarzanie.

Oswiadczenia i dokumenty sktadane w drodze konkursu musza by¢ podpisane whasnorecznie.
Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze. Dokumenty aplikacyijne:
list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode za przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w rozporzqdzeniu parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) przez Dom Pomocy Spolecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku.

Przyjmuje do wiadomosci faki obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich danyeh
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z2022r, poz. 530)

8. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub doreczyé listownie w terminie do dnia
28 maja 2026 r. do godz. 12.00 w Domu Pomocy Spolecznej, przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Naboér na wolne stanowisko — Referent ds. Strategii, Programéw i Sprawozdawczo$ci
w Domu Pomocy Spolecznej”.

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane — o zachowaniu
terminu  decyduje data wplywu dokumentéw do Domu Pomocy Spolecznej przy
ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku.

9. Otwarcie ofert nastapi 28 maja 2026 1. o godz. 13.00

10. Aplikacje (oferty) niekompletne nie beda rozpatrywane.

11. Z regulaminem naboru mozna sig zapoznaé na podmiotowej stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Domu Pomocy Spotecznej www.dps-nowomiejska-wloclawek.rbip.mojregion.info
w zakltadce ,.praca w DPS™.

12. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 54 412-13-20 wew. 25.

13. Lista osob, ktore zakwalifikowaly sie do poszezegolnych etapéw konkursu, a nastepnie
informacja wyniku naboru - zostang umieszczone na podmiotowej stronie BIP Domu Pomocy
Spolecznej oraz na tablicy informacyjnej DPS przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioclawku.

14. Postgpowanie z dokumentami:

a. dokumenty (oferta) kandydata, ktory zostanie wyloniony w procedurze konkursowej. zostana
dolgczone do jego akt osobowych,




