Miejski Zarzad Drég i Zieleni we Wioclawku
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze

Inspektor ds. ustug komunalnych
w Referat Utrzymania Porzadku i Czystosci oraz Administrowania

Wiloctawska Strefa Rozwoju Gospodarczego Parku Przemystowo -
Technologicznego

1. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:

1) wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze;
a) znajomos¢ przepiséw ustawy o samorzgdzie gminnym, o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, ustawy o drogach publicznych, o
ochronie przyrody, ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy prawo zamoéwien publicznych, przepiséw dotyczacych instrukcii
kancelaryjnej, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o
finansach publicznych oraz przepisow dotyczgcych ochrony danych
osobowych

b) obywatelstwo polskie; _

¢) pena zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw

" publicznych;

d) niekaralno$é/brak skazania prawomochym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo  Scigane =z oskarzenia publicznego lub  umysine
przestepstwo skarbowe;

€) nieposzlakowana opinia;

f) prawo jazdy kat. B

g) co najmniej — 3 letni staz pracy.

2) wymagania dodatkowe (mile widziane):

a) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku;

b) biegta znajomos¢ programdw biurowych (pakiet Mircosoft Office), urzadzen

biurowych;
3) predyspozycie osobowoéciowe: samodzielnosé, kreatywnosc,
komunikatywno$¢, umiejetno$é pracy w zespole, sprawne organizowanie i
planowanie pracy, sumienno$é, postawa etyczna, bezstronno$é.

2, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy opublikowany zgodnie
z zakresem czynnos$ci stanowigcym zatacznik do niniejszego ogtoszenia,

3. Warunki pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy — 1/1 etat (petny wymiar czasu pracy — 35 godzin
tygodniowo, $rednio 7 godz. dziennie)
2) praca administracyjno-biurowa w godzinach od 7.00 do 17:00 wg ustalonego
harmonogramu;
3) lokalizacja stanowiska pracy: stanowisko pracy zlokalizowane jest na
parterze budynku siedziby Miejskiego Zarzadu Drog i Zieleni we Wioctawku
przy ul. Zielnej 13/21 (budynek bez windy). Charakter pracy wymaga
przemieszczania sie na terenie miasta Wioctawek.

4) obstuga komputera powyzej 4 godz. dziennie, uzytkowanie sprzetu
biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw).



5) Wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 5266,54 zt brutto zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych z dnia 25.10.2021 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 246) oraz
obowigzujacym Zarzadzeniem Dyrektora MZDIZ w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Zarzadu Droég i Zieleni
we Wioctawku.

Dodatkowo:
- dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami (od 5%
do 20% wynagrodzenia zasadniczego) zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
- dodatkowe wynagrodzenie roczne (,13. pensja”) zgodnie z Ustawg z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej;
- nagroda jubileuszowa zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych;
- inne dodatki zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Miejskiego Zarzadu Drég i Zieleni we Whoctawku;
- $wiadczenia z ZFSS zgodnie z Regulaminem ZFSS pracownikéw
Miejskiego Zarzadu Drég i Zieleni we Whoctawku;
- dofinansowanie do zakupu okularéw korygujgcych wzrok,
- PPK,
Wynagrodzenie na tym stanowisku ustalane jest wedtug jednolitych,
obiektywnych i neutralnych pod wzgledem pici zasad wynagradzania,
obowigzujacych w Miejskim Zarzadzie Droég i Zieleni we Wioctawku,
zapewniajacych rownosé | przejrzysto§¢ procesu wynagradzania. W
procesie rekrutacji nie s zbhierane informacje o dotychczasowym
wynagrodzeniu kandydatow. :

8) przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2026 r.

4, Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Miejskim Zarzgdzie Drég i
Zielni we Wioctawku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudniania oséb niepetmosprawnych w miesigcu maju 2026 r.
wynidstnie wyniost co najmniej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) wtasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

3) wypetniony i witasnorecznie podpisany oryginalny kwestionariusz osobowy;

4) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:

a) posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3
ustawy o pracownikach samorzadowych;

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych;

¢) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe
(w przypadku wyboru kandydata  na woine stanowisko urzednicze
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);

d) nieposziakowanej opinii;

5) wtasnorecznie podpisana klauzula zgody i klauzula informacyjna dla
kandydatow do pracy zawierajgca wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych zwartych w dokumentach aplikacyjnych, niezbednych do realizacji
procedury naboru;



B8) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe™”,

7) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz w
przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu
w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace™”;

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é, jezeli
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych™*.

6. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadac:

a) osobiscie w siedzibie Miejskiego Zarzadu Drog i Zieleni we Whoctawku, ul.
Zielna 13/21, pokdj nr 111 (Sekretariaf);

b) przestaé pocztg na adres:

Miejski Zarzad Drég- i Zieleni we Wioctawku
ul. Zielna 13/21
87-800 Wloctawek

lub ‘

¢) przestaé za pomocg Srodkéw  komunikacji  elektronicznej, z
zastrzezeniem, iz przestane w formie elektronicznej dokumenty
aplikacyjne musza by¢ uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmow
okreslonych w art. 20 a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

2) dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Miejskiego Zarzadu Drog i Zieleni
we Wioctawku lub przestane pocztg powinny znajdowaé sie w zamknietej
kopercie - z podaniem oznaczenia, jakiego naboru dotycza.

3) dokumenty aplikacyine przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 14 czerwca 2026 r.

4) o zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje
odpowiednio data ztozenia do Miejskiego Zarzadu Drog i Zieleni we
Wioctawku lub data stempla pocztowego.

Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:

1} administratorem Paristwa danych osobowych jest Miejski Zarzad Drog i Zieleni we
Witoctawku, reprezentowany przez Dyrektora MZDIZ, z siedzibg we Wioctawku przy ul.
Zielnej 13/21;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w MZDIZ we Wioctawku mozliwy jest pod
numerem tel. /54/ 4116454 lub adresem email iod@mzdiz.pl

3) Panistwa dane oschowe przetwarzane beda dla potrzeb naboru na wolne stanowiske
urzednicze Inspektor ds. ustug komunalnych w celu:

- realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na podstawie:
s Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych — w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych oraz w zakresie danych
o niepetnosprawnosci w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez Panstwa



dotyczacych pierwszego zatrudnienia na stanowisku urzedniczym (art. 9 ust 2 lit. b
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych);
- archiwizacji na podstawie:
e ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukgji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;
4) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowej;
5) Panstwa dane osobowe beda przekazywane i udostepniane wytgcznie podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa;
6) Panstwa dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacji, przez 4
miesigce lub do cofniecia zgody na przetwarzanie - w zakresie jakim zostata udzielona.
Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w wyzej wymienionym terminie zostang przekazane
do archiwum zaktadowego i przechowywane zgodnie z przepisami ustawy o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych. Dokumenty aplikacyjne kandydata
zatrudnionego w wyniku naboru, dofacza sie do jego akt osobowych;
7) posiadajg Panstwo prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
8) maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
9) Panstwa dane nie beda podlegaty profilowaniu;
10) zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o wyniku naboru
zawierajgce imie, nazwisko oraz miejscowo$¢ zamieszkania zostang upublicznione
na stronie internetowej mzdiz.bipgov.net oraz tablicy informacyjnej MZDIZ przez okres
€O najmniej 3 miesiecy;
11) podanie danych osobowych we wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu
0 przepisy prawa, a ich nie podanie skutkowac¢ bedzie niemoznoscig przeprowadzenia
rekrutacji na stanowisko pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Wioctawek, dnia 02.06.2026r.

-------- bssssssnsssnnsssasfusnanssanannnnn
\

(podpis Dyrektora)

* niewtasciwe skresli¢.
** kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatow
dokumentow pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.



