Specjalista/ka ds. cyberbezpieczenstwa Miejskie Przedsi¢biorstwo Wodociagow i Kanalizacji
Sp. z 0.0. we Wloclawku

poszukuje osoby na samodzielne stanowisko
Specjalista/ka ds. cyberbezpieczenstwa
Opis stanowiska:

MPWiK Sp. z 0.0. we Wiloctawku poszukuje osoby na stanowisko Specjalista/ka ds.
cyberbezpieczenstwa

Wymagania stawiane kandydatom:

Preferowane wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (Informatyka, Cyberbezpieczenstwo,
Telekomunikacja, Prawo);

Znajomos¢ sieci komputerowych w zakresie IT, OT;

Znajomos$¢ systemow operacyjnych Linux oraz Windows/Windows Server;

Podstawy programowania 1 skryptowania;

Znajomos¢ narzedzi security: EDR, XDR, SIEM SOAR, FIREWALL;

Analityczne myslenie;

Komunikatywnos$¢.

Obowigzki:

Caloksztatt technicznej 1 procesowej ochrony infrastruktury teleinformatycznej firmy, jej danych
oraz uzytkownikow przed cyfrowymi zagrozeniami. W konteks$cie unijnej dyrektywy NIS2 oraz

polskiej Ustawy o Krajowym Systemie Cyberbezpieczenstwa (KSC);

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z cyberbezpieczenstwem przedsigbiorstwa (procedury,
instrukcje, regulaminy);

Kontrola komérek zaleznych i sporzadzanie protokolow z zaleceniami.
Oferujemy:

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

premi¢ roczng zgodnie z ZUZP,

niezbedne narzedzia pracy,

mozliwo$¢ korzystania z karty sportowej MultiSport.

dofinansowanie do wypoczynku, paczki swiateczne dla dzieci oraz inne §wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,



prace w zgranym i1 do§wiadczonym zespole,

przyjazng atmosfere pracy w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku.

Zainteresowani kandydaci proszeni sg o przestanie ofert na adres: Miejskie Przedsigbiorstwo
Wodociagoéw i Kanalizacji Sp. z 0.0., ul Torunska 146, 87-800 Wtoctawek lub poczta e-mail
sekretariat@wodociagi.wloclawek.pl CV zawierajacego imi¢ 1 nazwisko, datg urodzenia,
preferowane dane kontaktowe, a takze informacje o posiadanym wyksztalceniu, kwalifikacjach
zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Prosimy o zamieszczenie klauzuli zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych
dokumentach aplikacyjnych przez MPWiK Sp. z 0.0. we Wloctawku w celu realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 (RODO).

Jesli cheesz, abySmy wzieli pod uwage Twoja aplikacje réwniez w przysztych rekrutacjach, zamies¢
prosze w CV nastepujaca klauzule:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez MPWiK Sp. z 0.0. we Wioctawku w celu przeprowadzenia obecnego oraz
przysztych procesow rekrutacyjnych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 (RODO).”

Prosimy o niezamieszczenie zdjg¢ z wizerunkiem kandydata.

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiadania tylko na wybrane oferty.

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagow

1 Kanalizacji Sp. z 0. 0. we Wtoctawku z siedzibg przy ul Torunska 146, NIP: 888-000-14-20,
REGON: 910510751 zwany dalej pracodawca.

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych

pod adresem email: iod@wodociagi.wloclawek.pl lub na adres Miejskiego Przedsi¢biorstwa
Wodociggéw 1 Kanalizacji Sp. z 0. 0. we Wioctawku, tel. 54 23 01 715.

Cele i podstawy przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:



1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego

z art. 22" kodeksu pracy 1 w zakresie: imienia 1 nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6
ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie

Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej,
przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym 1 innych dokumentach. Podstawa
przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci 1
zdolnosci potrzebnych do pracy na okres§lonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa przetwarzania
tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow, wykazania wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym 1 innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Prawa osob, ktorych dane dotycza: Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania
dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zgdania ich sprostowania
(poprawiania), usunigcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo
do przenoszenia swoich danych osobowych.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt 1.

Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adres pracodawcy. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Okres przechowywania danych
1. w zakresie wskazanym w pkt I.1, .2 i [.3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt .4 Pani/Pana dane bgda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisdw prawa, a takze przez czas, w ktdrym przepisy
nakazuja nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt [.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
maksymalnie 12 miesigcy od daty wyrazenia zgody.

Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okre§lonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore $wiadcza ustugi na rzecz Administratora
danych 1 ktorym te dane sg powierzane.



Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Informujemy, Ze nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

Zgoda oraz informacja o mozliwo$ci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O$§wiadczenie o wycofaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adres pracodawcy.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie imienia 1 nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udziatu w
danym procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.



