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SHEETANT UCHWALANT «....oovooeee. R
Praewodriczaced0 | RADY MIASTA WLOCLAWEK
¢ 15 06 : ZANIA .o
b“"__——-’"“’ """""
w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly | Stopnia nr 10 we Wioclawku, ul. Nowomiejska 25

i wigczenia jej do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wioctawku,
ul. Nowomiejska 25

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 . o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2025 r. poz.1684 oraz z 2026 r. poz. 252) oraz art. 8 ust. 2 pkt. 1 i ust. 16, art. 88 ust. 1i ust. 7,
w zwigzku z art, 29 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 1. poz.
1043, poz. 1160, poz. 1837 oraz z 2026 r. poz. 504) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2026 r. zaklada sie Branzowa Szkote | Stopnia nr 10 we Wioctawku,
ul. Nowomiejska 25.

2. Akt zalozycielski Branzowej Szkoly | Stopnia nr 10 we Wioctawku, ul. Nowomigjska 25 stanowi
zatgeznik nr 1 do uchwaly.

3. Branzowej Szkole | Stopnia nr 10 we Wioctawku, ul. Nowomiejska 25 nadaje sie pierwszy statut
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do uchwaty.

§ 2. Branzowg Szkofe | Stopnia nr 10 we Wioctawku, ul. Nowomigjska 25 wiacza sie do Centrum
Ksztatcenia Zawodowego | Ustawicznego we Wioctawku, ul. Nowomiejska 25.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Wioctawek.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podijgcia.
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Zatacznik nr 1 L
do Uchwaty nr........... e
Rady Miasta Wioctawek -

A1 |1 DTN

AKT ZALOZYCIELSKI BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA NR 10 WE WLOCLAWKU

~ § 1. Na podstawie art, 20 ust. 1 pkt 1188 ust. 1 fust, 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. Prawo oéwiatowe

(Dz, U. 2 2025 1. poz. 1043 ze zm.) z dniem 1 wrzesnia 2026 roku zaklada sie Branzowa Szkole | Stopnia

07 10 we Wioctawku, adres sledziby: ul. Nowormiejska 25, 87-800 Wioclawek. .~ .

§ 2. Branzowa Szkola | Stopnia nr 10 we Wioclawku, ul. Noworiejska 25 Jest publiczna, szkofa

ponadpodstawowa - rzyletnia branzowa szkolg | stopnia. .

5 3. Branzowa Szkola | Slopnia nr 10 we Wioclaviku ul, Noworlejska 25 wehodzi w sdad Centrum
Ksztalcenia Zawodowego | Ustawicznego we Wioctawku, ul. Nowomiejska 25, 87-800 Wioctawek i peina

 nazwa szkoly brzmi; Branzowa Szkola | Stopnia nr 10 we Whoclawku.. -~ S
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UZASADNIENIE

Przediozony projekt uchwaly ma na celu utworzenie Branzowej Szkoly | Stopnia nr 10
we Wioclawku, ul. Nowomiejska 25 oraz wiaczenie jej do Centrum Ksztalcenia Zawodowego
| Ustawicznego we Wioclawku, ul. Nowomisjska 25.

Utworzenie szkoly wynika z koniecznosel uzupetnienia i dostosowania oferty edukacyjnej] Miasta
Wioctawek i jest odpowiedzig na aktualne potrzeby rynku pracy oraz oczekiwania uczniow i pracodawcow
w zakresle ksztalcenia zawodowego. Dynamiczne zmiany gospodarcze oraz rosnace zapotrzehowanie
na wykwalifikowanych pracownikéw w zawodach deficytowych wymagajg zapewnienia miodziezy
mozliwoscl zdobywania praktycznych kwalifikacii zawodowych dostosowanych do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy, co jest kiuczowe dla rozwoju gospodarczego Miasta,

Wiaczenie szkoty do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wioctawku pozwoli
na efektywne wykorzystanie istniejace] infrastruktury | zasobow placowki. CKZiU dysponuje odpowiednimi
pracowniami zawodowymi oraz zapleczem technicznym, kiére w petni odpowiada standardom
egzaminacyjnym i programowym branzowej szkoly | stopnia. Ponadto proces ksztalcenia realizowany
bedzie przez dodwiadczong kadre nauczycieli przedmiotow zawodowych | ogdlnoksztalcagych.

Funicjonowanie szkoly w strukturze CKZIU stworzy réwniez mozliwosé prowadzenia spéjne;
polityki edukacyjnef w zakresie ksztalcenia zawodowego | ustawicznego, utatwi organizacje praktycznej
nauki zawodu oraz wspolprace z pracodawcami | instytucjami rynku pracy. Dzigki temu uczniowie beda
mogli zdobywac kwalifikacje zawodowe odpowiadajace aktualnym potrzebom gospodarki, zwiekszajac
swoje szanse na zatrudnienie po ukoriczeniu nauki,

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty nt .....................
Rady Miasta Wloclawek

Zdnia ...

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
nr 10 we Wloclawku



Statut Branzowej Szkoly [ Stopnia nr 10 we Wioctawk

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Szkola nosi nazwe Branzowa Szkota I Stopnia or 10 we Wioctawku.

2. Branzowa Szkota I Stopnia nr 10 we Wioctawku jest publiczng szkota ponadpodstawowa
dla miodziezy wehodzaca w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we
Wioctawku. .

3. Siedziba Branzowej Szkoly I Stopnia nr 10 mieéci sie we Wioclawku przy ul.
Nowomicjskiej 23.

4. Branzowa Szkola I Stopnia mr 10 we Wioclawku ksztalei w zawodach okre$lonych
w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego.

5. Okres nauczania w Branzowej Szkole I Stopnia nr 10 we Wioctawku trwa trzy lata.

6. Branzowa Szkota I Stopnia nr 10 we Wioclawku zapewnia bezplatpe nauczanie
w zakresie obowiazku nauki, umozliwiajace uzyskanie wyksztalcenia zasadniczego
branzowego, w tym dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

7. Uczniem w Branzowej Szkole I Stopnia nr 10 we Wioctawku moze by¢ osoba, ktora
posiada §wiadectwo ukoficzenia szkoly podstawowej oraz zadwiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazafi zdrowotnych do podj goia nauki zawodu.

8. llekro¢ w dalszej czeci Statutu Branzowej Szkoly 1 Stopnia nr 10 we Wioctawku jest
mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego we Wioctawku, w skiad ktérego wchodzi Branzowa Szkola I Stopnia nr
10

2) Szkole. - nalezy przez to rozumieé Branzows Szkolg. I Stopnia nr 10;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé pracownika pedagogicznego Szkoly;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Radg Pedagogiczna Branzowej
Szkoty 1 Stopnia nr 10w Centtum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego we
Wioclawku; S _ '

5) Statucie - nalezy przez to tozumie¢ Statut Branzowej Szkoty 1 Stopnia ar 10;
6) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumieé Samorzad Ugczniowski Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Whoctawku;
7) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicéw przy Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Whoclawku;

8) uczniach — nalezy przez to rozumic¢ mitodziez ksztalcaca sie¢ w Branzowej Szkole 1

Stopnia nr 10 w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wioctawku;

9) Centrum — nalezy przez (o rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego we Wioctawku;

10) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowej;

11) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 20161, - Prawo

odwiatowe;

12) Karcie Nauczyciela - nalezy rozumie¢ przez to ustawe 2 dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

§2
1. Organem prowadzacym Szkoteg jest Miasto Wioctawek .
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuj awsko-Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.
§3

Strona 2 z 45



Statut Branzowej Szkoly I Stopnia nr 10 we Wioctawim

I. Szkota wmozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach z religii, etyki oraz zajeciach
podtrzymujacych tozsamosé narodowa, jezykowa, etniczna, kulturows.

2. Szkola umozliwia absolwentom tworzenie stowarzyszef wspierajacych jej dziatalnosé.

3. Szkota umozliwia nauke obcokrajowcom na zasadach okreSlonych w polskim
ustawodawstwie o§wiatowym.

4. Zajecia dydaktyczne odbywaja sie na jedna, zmiang od godz. 8.00.

5. Termin rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktycznych oraz przerw i ferii, a takze
dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych okreéla MEN w drodze
rozpotzadzenia w sprawie organizacii roku szkolnego.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania:

1) wynikajace z przepiséw prawnych, a szezegllnosci z rozporzadzenia MEN w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego w poszczegdlnych typach szkét;

2) okreslone Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania,

3) okreslone Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,

2. Celem nauczania i wychowania w Szkole jest dazenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowe;
osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego Zycia ipelnienia okrelonej roli
w spoleczenistwie.

§5
1. Szkota realizuje zadania okreslone w § 4 ust.1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbgdnych do uzyskania éwiadectwa
ukoficzenia szkoly i kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowodci uczniéw, organizujac zajecia
pozalekcyine;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkol branzowych II stopnia,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz.
przedstawicielami zakladéw pracy i firm marketingowych,

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku uczniow;

5) sprawuje opicke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwoéci,
umozliwia realizacje programu profilaktycznego i dzialan przeciwstawiajacych sig
patologii, a takZe poprzez walke z natogami;

6) organizuje ksztatcenie w zawodzie.

1. Szkota wypelnia zadania w zakresie ksztatcenia ogolnego poprzez:
1) nauk¢ poprawnego iswobodnego wypowiadania si¢  wmowie i pi§mie,
z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu;
2) kontynuowanie ksztalcenia umiejgtnoset postugiwania sig jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow;
3} nauczanie jezykéw obcych nowozytnych, ktére moze byé organizowane
wzespotach  migdzyoddziatowych,  zuwzglednieniem poziomu umiejetnosei
Jgzykowych ucznidw;
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Statut Bramzowej Szkoly { Stopnia nr 10 we Wloclawku

4) poznawanic wymaganych pojeé 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresach
umozliwiajacych kontynuacje nauki badz wlatwiaj acych zdobycie zawodu;

5) dochodzenie do rozumienia, anie tylko do pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci;

6) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkbéw i zaleznodci
(przyczynowo — skutkowych, funkcj onalnych, czasowych i przestrzennych

7) rozwijanie zdolnodci my§lenia analitycznego i syntetycznego; -

8) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ pOZNAWCZ3, Sama,
w sobie w sposéb intcgralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi
{sicbic: prowaczary 19 R S _

9) poznawanie zasad rozwoju spolecziiego i Zycia spolecznego;

10) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej; o

11) upowszechnianic wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiladciwej postawy
wobec probleméw ochrony srodowisk. ' ' '

9. Szkola wypelnia zadania w zakresie ksztafceniia zawodowego poprzez:
1) przygotowanie uczniow do pracy w warankach wspolczesnego wiata; R
2) wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie
- 3) ksztalcenie zawodowe teoretyczne odbywajace sig na terenie Szkolyy
4) integrowanie i korelacja ksztatcenia’ ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem
nizszych etapdéw edukacyjnych stanowia podstawy procesu ksztalcenia zawodowego;

3. Szkola jako zaklad pracy zapewnia: . oo
1) wzbogacanie materialne érodowiska _dydaktycznego, doskonalenie metod i form
* wykorzystania technicznych srodkow i materiatow dydaktycznych; = - ..
'2) uczniom i nauczycielom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy w czasie ich
pobytu_w. Szkole, jak rowniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych poza
oot viiez podezas Zajec P YJnyeh OreaieonE

" '3) warunki sprzyjajace doskonaleniu ‘whasnenu_nauczycieli poprzez podnoszenie

kwalifikacji, uzyskiwanie stopni specializacji zawodowej, organizowanie poradnictwa

 metodyeznego. S R S Y L

5. Szkola ksztalei umiejgtnosci uoznia, wykorzystywania zdobywanej ‘wiedzy, aby w ten
sposob lepiej przygotowal sig do pracy w warunkach wspolczesnego Swiata,

oy ssegolnosct: : | WSpLICEeRness

1) planowanie, organizowanie iocenianic wiasnej nauki,  przyjmowanie za nia
odpowiedzialnosci; N A U TS SR

2) skuteczne porozumiewanie si¢ w réZnych sytuacjach, prezentacja ‘whasnego punktu
widzenia iuwzglednianic ‘pogladéw  innych ludzi, poprawne poslugiwanie sig

' jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapief; .. -

3) efcktywne  wspoltdziatanie w zespole, budowanie wigzi  miedzyludzkich,
podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dziatanie na gruncie
zachowania obowiazujacych norm; . e

4) rozwiazywanie probleméw w twérczy sposob; o

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji zréznych Zrédel,
efcktywne postugiwanie sig komputerami i metodami informatyki;
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Statut Branzowej Szkoly 1 Stopnia nr 10 we Wioctawku

6) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych do$wiadczen
i nawykdw;

7) rozwijanie sprawnoéci umyslowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw
i problemdw spolecznych.

6. Zadania edukacyjno-wychowawcze i opickuficze Szkoly, okreSlone statutem realizuja,
nauczyciele uczacy poszezegdlnych przedmiotéw oraz prowadzacy inne formy zajeé
szkolnych,

7. Zadania edukacyjno-wychowawcze i opickuticze, okre§lone Statutem, Szkola realizuje
podczas prowadzenia:

1) obowigzkowych teoretycznych zajed lekeyjnych oraz éwiczeti laboratoryjnych;
2) obowiazkowych zajeé praktycznych w ksztalceniu zawodowym;

3) praktyk zawodowych;

4) zajed lekeyjnych fakultatywnych;

5) dzialalno$ci biblioteki;

6) nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych.

8. Nauczyciele w swoich zespolach przedmiotowych dokonuja wyboru podrecznikéw lub
innych materiatéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez cztery lata nauki.

§6

1. Szkota realizuje =zajecia dodatkowe dla uczniow, zuwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych woparciu o programy opracowane przez nauczycieli-wychowawcow
1 zatwierdzone do realizacji przez Dyrektora.

2. Szkola otacza szczegdlna opieka wychowawcza ucznibw znajdujgeych sie w trudnej
sytuacjii losowej lub materialnej, dazy do eliminowania przyczyn spolecznego
niedostosowania, chroni ich przed skutkami demoralizacji poptzez podejmowanie
roznorodnych dziatah wtym programéw profilaktycznych opracowanych przez
nauczycieli wychowawcow i zatwierdzonych do realizacji przez Dyrektora. Dopuszcza sie
mozliwo§¢ wykorzystania programoéw ogllnodostgpnych po dostosowaniu ich do
warunkow szkolnych.

3. Szkola wramach posiadanych $rodkéw finansowych rozwija réznorodne formy
dziatalnoéci pozalekeyjne;j.

4. Szkota realizuje zadania wychowawcze majace na celu wspieranie rodzicéw wich
obowiazkach wychowawcezych zgodnie Z przyjetym Programem wychowawczo -
profilaktycznym.

5. Program  wychowawczo-profilaktyczny szkoly uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiggnigeiu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

6. Rada Pedagogiczna powinna dazyé do wypracowania Planu Rozwoju Szkoty, ktéry
powodowaé bedzie wzrost jakosci pracy, a tym samym zwigkszenie skutecznoéci procesu
edukacyjno-wychowawczego. Plan Rozwoju Szkoly, jako wynik tworczych przemyslef
zespolow nauczycielskich, winien opieraé sie na dotychczasowym dorobku szkoly oraz
powinien prowadzi¢ do dalszego jego rozwoju.

§7
1. W Szkole mogg dziataé z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 organizacje dziatajace w §rodowisku lokalnym, na zasadach okrestonych w art. 86 ustawy.
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Statut Branzowej Szkoly I Stopnia nr 10 we Wioctawku

1. Szkota realizuje swoje zadania we wspdlpracy z rodzicami reprezentowanymi przez Rade
Rodzicow, uczniami reprezentowanymi przez Zarzad Samorzadu Uczniowskiego i innymi
otganizacjami i instytucjami wspietajacymi dziatalno§¢ Szkoly,

§8
1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom, '
Pomoc psychologiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosc otaz indywidualaych potrzeb ucznia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci w opanowywaniu umiejgtnoéei i wiadomos$ci przez
4) wspieraniu ucznia z wybithymi uzdolnieniami; SRR T

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw  edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedo_'_sto's'owaﬁieni spotecznym,
a takse planow dziataf wspierajacych dla’ uczniow “posiadajacych opini¢ ~poradni
‘psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudnosciami w nauce;

6) podejmowaniu’ dziatad wychowawczych i “profilaktycznych wynikajacych' z' programu
wychowawezo-profilaktycznego Szkoty oraz wspieranin nauczycieli w tym zakresie; .~ -

7) udzielaniu nauczycielom pomocy W dostosowywaniu  wymagan edukacyjnych
wynikajacych =z  realizacji programéw  nauczania  do indywidualnych  potrzeb
psychofizyczniych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnodci w tczeniu sic, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom; i | kistearh Siah e e i

8) wspicraniu nauczycieli i frodzicéw W rozwiazywaniu probleméw wychowawezych;..

9) umoZliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pdmocr."péyphdl'dgiCZﬁo-pc'dagbgib'Zna' realizowana jest we -'wspélpracy"-z 7 rodzicami;
- pedagogiem/psychologiem - - szkolnym;: ‘poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci, pedagogiem specjalnym: -

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:-- -
1) rodzicow; - .- 5o . T T R JERESE :
2) uezniay . . :
3) Dyrektora;
4) nauczyciela lub wychowawey prowadzacego zajeeia z uczniem;
5) pedagoga/psychologa szkolnego;.
6) pracownika socjalnego; .
7)asystentarodziny; . |

- 8) organizacji pozarzadowej, inngj instytucii lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dziect i
middZieﬁy;'_- R . o - o B : -
9y potadni psychologiczno-pedagogicznej

, W tyrn poradni specjalistycznej. .

4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia® oraz rozpoznawaniu indywidualnych’ mozliwodci- psychofizycznych ucznia
i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w szczegtlnosci z:
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1) szczegdlnych vzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spolecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnoéci w uczeniu sie;

6) deficytéw kompetencji i zaburzef sprawnoéci jezykowych;

7) choroby przewleklej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytows, ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztalceniem za
granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnodei uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawezych;

4) zaje specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajeé
o charakterze terapeutycznym oraz rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne,

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia:
7) warsztatow,
8) porad i konsultacji,
Dyrektor po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie = odrebnymi przepisami.
O objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor.
O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie zajeé specjalistycznych decyduje Dyrektor na
wniosck rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnia pedagog szkolny oraz poradnia
pedagogiczno-psychologiczna,
Szkola zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoécia lub niedostosowanych
spolecznie; realizacje zalecefi zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego; zajgeia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb.
Ueznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sig indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdl orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczng), w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajeeia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.
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13. W nauczaniu indywidualnym realizuje sig treéci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego i po
zasiegnigeiu opinii rodzicéw ucznia lub opinii ucznia pelnoletniego, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych {resci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogoélnego stosownie do mozliwoéci psychofizycznych ucznia
oraz warunkéw, w ktorych zajecia sq realizowane. » SR

15. Na podstawic orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

SO L g9

1, Szkola wspicta wychowankéw w tozwoju poprzez realizacj¢ programu wychowawezo-

- profilaktycznego: R A R e

2. Program Wychowawczo-Profilaktyezny — Szkoly dostosowany jest do: potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb §rodowiska. _ o

3. Program obejmuje treSci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz teéci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
irodzicdw. - o i R e

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sig na podstawic wynikéw corocznej

- diagriozy” w zakresie: wystgpujacych -w: $rodowisku. szkolnym’ potrzeb rozwojowych
- uczniéw, w tym: czynnikéw  chroniacych i czynnikow  ryzyka,:ze . szezegblnym

uwzglednieniem zagrozefi zwiqzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkéw zastepezych oraz nowych substancji psychoaktywnych, & v

5. Progtam wychowawczo-profilaktyczny - uwzglednia - caloSciowe - oddzialywania
wychowaweze wraz z uzupelniajacymi dzialaniami ‘profilaktycznymi- w: zaleznoSci od
potrzeb uczniéw - zardwno w zakresie wspierania miodziezy. w. prawidlowym rozwoju,
jak i zapobiegania i przeciwdzialania zachowaniom problemowym.~ "= s .

6. Szkota prowadzi systematyczny dzialalnosé: wychowawcza, edukacyjna, informacyjna
i profilaktyczna wéréd uczniéw;, ich rodzicéw oraz nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty w celu przeciwdzialania rarkomanii, -~ e SRRUREPRIE

7.: Dzialalno$é wychowawcza w- Szkole polega na prowadzeniu dziatah z zakresu promocji
zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagnigcie pelne;

. dojrzatoéei w sférze fizycznej, psychicznej 1 spotecznej. - o e e

8. Driatalnosé wychowawcza obejmuje w szozegdlnoseis: i -

1) wspblprace z rodzicami uczniéw w celu budowania postawy prozdrowotnej
e izd__rOWég‘o‘ stylu zyciag =0 i s e L R
- 2) wzmacnianie wérdd uczniow wigzi ze szkota, oraz spotecznodcia lokalna; -
3) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w Szkole, budowanie prawidlowych relacji
. réwiesniczych oraz relacji uczniéw i nauczycieli;: - L TR R
4) doskonalenie umiejetnosei nauczycieli w zakresie budowania podmiotowych relacji
- gzueczniami oraz ich rodzicami; . sl e sl e e
5). wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow; .
~ 6): rozwijanie i wspieranie dziatalnoéci wolontarystycznej.. ol o
9. Dziatalno$é - edukacyjna polega ‘na stalym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy
i umiejgtnoei uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli z zakresu promocji zdrowia i zdrowego
stylu zycia. o
10. Dzialalnoéé edukacyjna obejmuje w szczegolnosei: e
1) poszerzenie wiedzy rodzicow, nauczycieli na temat prawidlowosci rozwoju i zaburzefi

zdrowia psychicznego miodziezy, rozpoznawania wezesnych objawoéw uZywania
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13.

srodkéw i substancji odurzajacych i psychoaktywnych, a takze suplementéw diet
ilekdw w celach innych niz medyczne oraz postgpowania w tego typu przypadkach;

2) rozwijanie i wzmacnianie umiejgtnodei psychologicznych i spolecznych uczniow:

3) ksztaltowanie u uczniéw umiejetnoéei zyciowych, w szczeg6lno$ei samokontroli,
radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocii;

4) ksztaltowanie krytycznego myélenia i wspomaganie uczniéw w konstruktywnym
podejmowaniu decyzii w  sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu
rozwojowi i zdrowemu stylowi Zycia;

5) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli w zakresie
rozpoznawania wezesnych objawow uzywania §rodkéw i substancji, o ktérych mowa
w pkt.1);

Dziatalno§¢ informacyjna w Szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych

informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwodei psychofizycznych odbiorcéw na

temat zagrozen, skierowanych do uczniéw oraz ich rodzicéw, a takse nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty,

Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole obejmuje:

1) wspieranie wszystkich uczniéw w prawidiowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz
podejmowanie dziatan, ktérych celem jest ograniczanie zachowas ryzykownych;

2) wspieranie ucznidw, kidrzy ze wzgledu na swojg sytuacjg rodzinna, $rodowiskows lub
uwarunkowania biologiczne sq w wyzszym stopniu narazeni na rozw¢] zachowan
ryzykownych;

3} wspieranie ucznidéw, u ktérych rozpoznano wczesne objawy uzywania Srodkéw
i substancji odurzajacych i psychoaktywnych lub wystgpowania innych zachowan
ryzykownych, ktére nie zostaly zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby
wymagajace leczenia,

W celu realizacji dziatan profilaktycznych Szkota wspolpracuje, migdzy innymi, z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna we Wiloctawku,

2) Miejskimi i Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej,

3) Powiatows Stacja Sanitarno-Epidemiolo giczng we Wioctawku,

4) Miejska Komenda Policji we Wioclawku,

5) innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy,

§ 10

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych

i systematycznych dzialah w celu wspierania uczniéw w procesie rozpoznawania
zainteresowafi 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu,

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dzialania kierowane do
uczniow, rodzicdw, nauczycieli. Realizowany jest przez Dyrektora, wychowawcow,
nauczycieli wszystkich przedmiotéw, psychologa i pedagoga szkolnego, wspélpracujace
ze Szkolg podmioty m.in. Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznych we Wioctawku oraz
ucznidéw i ich rodzicow.

W ramach dziatan realizowane sa;

1) spotkania z przedstawicielami ciekawych zawodow
2) spotkania z absolwentami i ich drogy kariery

3) udzial w warsztatach organizowanych przez uczelnie wyzsze

4) warsztaty organizowane na terenie szkoty

5) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom
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7) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych do danego poziomu ksztatcenia.
4. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w oparciu o program realizacji doradztwa
zawodowego.
5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na: _
1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych =z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub
ksztalcenia w zawodzie; - :
7) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego; - : .
3) zajgciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; e
4) zajeciach z wychowawca.

. W Szkole podejmuje si¢ dzialania o charakterze wolontariatw, -~ o .
2. Dzialalnoécia wolontariuszy kieruja: opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub inny
wskazany nauczyciel, ktory: v FRNNE . T R KR I

1) - odpowiada za wyznaczanic kierunkéw prac wolontariuszy, -
2) otganizuje spotkania wolontariuszy, - o
“+.3). okreéla terminy realizacji zadaf..
3. Do zadat opickuna nalezy: &

1) promocja idei wolontariatu wrdd ucznidw oraz ich rekrutacja,

-...2).-nadzorowanie pracy wolontariuszy oraz okreslanie ich zadaf, -

3) dopilnowanie - formalnosci - zwiazanych.” z przeprowadzeniem dzialah - na  tzecz
wolontariatu; » V0 e e S

oo

4) utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami oraz organizowanie ich pracy,
5) motywowanic wolontariuszy do dalszej pracy, RTINS
6) rozwidzywanie syfuacji Konfliktowych. .o

4, Promocja szkolnego wolontariatu odbywa sigr -

1) na spotkaniach informacyjnych i godzinach wychowawczych, - .-
2) na spotkaniach z czynnymi wolontarfuszami, - o
3) za pomoca tablic informacyjnych, gazetek Sciennych, = .
4) zaposrednictwem informacji urnieszczanej na stronie internetowe]j Szkoly.
5. Wolontariuszeé prowadza dziatania na rzecz:
1). rowiesnikow, np. kolegow, ktérzy maja problem w nauce, - .o e
7). lokalnych instytucji i organizacji; np: stowarzyszenia, fundacje, przedszkola, osrodki
- pomocy spolecznej. T . e

1. Podezas obowiazkowych zajeé edukacyjnych, dodatkowych zajeé edukacyjnych i zajgé
pozalekeyjnych opiekg nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia. Jego
obowiazkiem jest sprawdzenie: i odnotowanie obecnosci  albo nicobecnodel  ucznia

w dzienniku lekcyjnym lub w dzienniku zajeé — w przypadku zajeé pozalekcyjnych. -
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne
sa zobowiazani do: _ T TR TICS FHE .
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajeé; . ci
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sa
zajecia, TR T LR
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub jego niezwlocznego
zgtoszenia Dyrekiorowi lub jego zastepcy, _
4) przestrzegania regulaminéw obowiazuj acych w pracowniach i salach lekeyjnych.
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3. W czasie wycieczek szkolnych oraz obozéw opieke nad uczniami sprawuje kierownik
wycieczki i opiekunowie zgodnie z postanowieniami zawartymi w  stosownym
regulaminie organizacji wycieczek szkolnych. Uczen niepetnoletni posiadajacy pisemna
zgodg rodzicow, moze samodzielnie przybyé na miejsce zbiorki i samodzielnie wrécié do
domu, po zakoficzeniu wycieczki.

4. Przed zajeciami lekoyjnymi, w czasie przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami
sprawujg nauczyciele zgodnie ze stosownym regulaminem petnienia dyzuréw, wedlug
sporzadzonego harmonogramu dyzurow.

5. Zakres obowiazkéw nauczyciela podezas pehnienia dyzuru okrela Statut i Regulamin
Dyzuréw.

0. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen sportowych, z sali gimnastycznej, klaso-
pracowni: biologicznej, chemicznej, fizycznej lub komputerowej okreslaja regulaminy
korzystania z tych obiektéw Iub pracowni, umieszczone w widocznych miejscach.

7. Nauczyciele sa zobowiazani do zapoznawania uczniéw 7z zasadami bezpieczenistwa przed
kazdymi zajgciami, podezas ktorych istnieje mozliwosé powstania zagrozen dla Zycia lub
zdrowia uczniow — w szezeg6lnosei dotycezy to zaje¢ sportowych i wyjsé klasowych poza
teren szkoly — oraz przed feriami zimowymi i wakacjami.

Rozdzial 3.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§13

1. Ocenianie osiagnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umiejgtnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego i zawodowego
oraz, wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1} poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu SWOJego r0Zwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszezegbloych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych oraz zajeé dla mniejszodci
narodowej;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
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12.

13.

14.

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjne;
zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnodciach w nauce i zachowanin ucznia oraz o szczegllnych uzdolnieniach
ucznia. : _ .

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego. informuja uczniéw oraz rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych 7z realizowanego przez siebic programu

naviczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych uczniéw 1 poprawy ocen

niedostatecznych, . 0 Te el S

Wychowawca klasy na poczatku kazdege roku szkolnego informuje ucznidw oraz

rodzicéw o zasadach oceniania zachowania., e ' e

¥

Oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne uczeri i jego rodzice otrzymujg do weladu na terenie szkoly w obecnosci

nauczyciela do zapoznania sig z nimi, T E R PP =

Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng: o | - _

1) na wniosek ustny rodzicéw - ktéry moze dotyczyé kazdej oceny uzyskanej przez
ucznia - nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego, powolujac sig na: wymagania na

- poszezégblne stopnie szkolne, kryteria oceniania danej formy aktywriodci ucznia i inne

aspekty oceniania, w przypadkii pracy pisemnej ucznia okazuje ja rodzicom, omawia
sposob punktacii, komentarz lub informacje zwrotng umieszczong na pracy;

2} na wniosck piserhny: rodzicow: - ktory moze dotyczy¢ tylko oceny klasyfikacyjnej -
nauczyciel doKonuje uzasadnienia pisemnego, zgodpie z powyzszymi wskazaniami,

Na tydzien przed planowanym sprawdzianem obejmujacym ponad 3 lekcje
(po zakoriczeniu dziatu) nauczyciel podaje termin pisania pracy i jej zakres tematyczny.

Przewidywany termin pracy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

. W ciagu jednego tygodnia uczef nie moze mie¢ wigoej niz 3 inie wigeej niz 1 w ciagn

dnia prac wymienionych w ust, 14 pkt 2 litbic. -

Uczeh reprezentujacy Szkotg w konkursach przedmiotowych, recytatorskich zawodach
sportowych, innych nastgpnego dnia zwolniony jest z prac pisemnych i odpowiedzi
ustnych — opickun klasy przekazuje innym ‘nauczycielom informacje o takim uczniu
wpisem w dziennik lekoyjny. B T
Jedynie po dtugotrwalej usprawiedliwionej nicobecnosci (minimum 7 dni) uczei w ciagu
dwbch tygodni po powrocie do Szkoly jest zobowiazatty uzupelni¢ zalegtodei wynikajace
Z jego nicobecnodci na zajeciach edukacyjnych, na zasadach ustalonych z nauczycielem
W ciagu jednego pétrocza uczefi moze dwa razy by¢ nieprzygotowany do zajec
edukacyjnych bez podania przyczyny, a fakt ten musi 7gtosié nauczycielowi przed
rozpoczeciem zajec. R

Ocenianie biezace obejmuje:

1) formy ustne:

“a) odpowiedzi (_dialbg, opis, s_t're_s_'zc'z'ehie_,' wyp'OWiédé;'rééytaéja), o

b) aktywnos¢ na lekcji — aktywne uczestnictwo w nowych lekcjach;

2) formy pisemne: e

a) zadania domowe — zasady zadawania, sprawdzania, omawiania okreéla nauczyciel;

b) prace klasowe: rozprawka, esej, Wwypracowanie - Z zakresu przedmiotOw
humanistycznych,

c) sprawdzian: zadania, Cwiczenia —np. po zakoficzeniu dziahy,

Strona 12 z 45



Statut Branzowej Szkoly I Stopnia nr 10 we Wioclawku

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

d) kartkéwki — krétkie formy (do 15 minut), sprawdzajace wiedzg 1umicjetnoSei
z 3 ostatnich lekcji; przy czym ich liczba w tygodniu nie jest okreslona oraz moga byé
niezapowiedziane,

e) dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu,

f) testy — nauczyciel powinien stosowad réznego typu testy, tak, aby nauczy¢ techniki
rozwigzywania testow pojawiajacych si¢ na egzaminie Zewneglrznym, nie wszystkie
testy musza by¢ na ocene, ‘

g) prace projektowe wskazane do stosowania na przedmiotach profilowych, obliczone
na miarg mozliwodci ucznia, prowokujace do pracy badawezej, poszukiwat; forma
polecana dla uczniéw zdolnych;

h) formy praktyczne zgodne z wymaganiami egzamindw zawodowych.

Ocenianie biezace odbywa si¢ wedlug skali:

a) celujacy 6 (cel),
b) bardzo dobry 5 (bdb),
c) dobry 4 (db),
d) dostateczny 3 (dst),
¢) dopuszczajacy 2 (dop),
f) niedostateczny 1 (ndst).

Stopnie, o ktorych mowa w ust. 15 pkt a-e sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 15 pkt f.

Nie dopuszcza sig stosowania znaku ,,+ 1 ,,-” przy ocenie biezacej. Stosuje sie znaki: "nb"
- oznaczajace nieobecnosé, "np" lub "-" - nieprzygotowanie, "+" - aktywnosc.

Taka sama skalg ocen stosuje sie w przypadku ocen klasyfikacyjnych rocznych
1 $rédrocznych. Nie dopuszcza sie téwniez w tym przypadku stosowania znakéw ,+” ani

3
L]

Przeprowadzane w Szkole sprawdziany wiadomosci i umiejgtnosci sq punktowane
w odniesieniu do ustalonych kryteriéw, a punkty lub procenty przelicza sie na stopnie
wedlug skali:

a) celujgcy 100%,

b) bardzo dobry 90% - 99%,
¢) dobry 70% - 89%,
d) dostateczny 50% - 69%,

e) dopuszczajacy 30% - 49%,

) niedostateczny 0% -29% .

Uczniowie posiadajacy informacje o dostosowaniu wymagas edukacyjnych do swoich
mozliwodci otrzymuja oceng dopuszezajaca po uzyskaniu 20% maksymalnej liczby
punktow.

Nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie pisemnym oznacza sie w dzienniku lekeyjnym
zapisem w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny skrotem: , nb”,

Uczen za zgoda nauczyciela i w wyznaczonym przez niego terminie moze napisa¢ zalegly
sprawdzian. Ocena, ktéra uczeil otrzyma zostaje wpisana w zaznaczong kratke.

Jezeli uczen nie napisze zaleglego sprawdzianu w wyznaczonym terminie zaznaczone
migjsce traktuje sig jako ocene niedostateczng, co wplywa na klasyfikacyjna ocene
$rédroczna, roczng lub koficows,

Oceny roczne uwzgledniaja wiadomodci 1 umiejetnoéei ucznia z poprzedniego pélrocza.
W Szkole obowiazuja nastepujace ogolne wymagania na poszczegolne stopnie szkolne:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wszystkie treSci podstawy programowej obowiazujace w dancj
klasie,
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b) samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia,
¢) systematycznie uczestniczy W pracach  pozalekeyjnych zwigzanych
z przedmiotem,
d) biegle poshuguje sig zdoby’rylm wiadomoéciami w rozwiazywaniu problemow
teotetycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
e) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szezeblu wojewddzkim Tub krajowym
albo posiada inne porownywalne osmgmqma,
2) stopiefi bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: :
a) opanowal wiedze i umiejetnoscl wymkaJ ace z programu nauczama
b) sprawnie poshlguje sig zdobytymi. w1adomosc:1am1 potrafi korzystac z 107nych
rodet informacii 1 stosowaé wiedze w sytuacjach nietypowych;
¢) sprawnie korzysta ze wszystkich dostqpnych i wskazanych przez nauczyc1ela
zrodet informacii,
d) bierze udzial w konkursach wymagajqcych dodatkowej W1edzy i umle] gtnosci
7 NAuCcZanego przedmlotu,
¢) samodzielnie rozwiazuje problemy i zadama postawmne przez nauczy01ela
poshuguj ac si¢ nabytymi umiej jetnoéciami,: :
- fy potrafi - poprawnie. rozumowac : Wi kategonach przyczynowo skutkowych
oo wykorzystu] ac wiedzg przewidziana w programie, - e :
g) rozwiazuje. problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczycwla
h) potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedrmotow przy rozw1qzywan1u zadama
3) stopieni dobry otrzymuje uczen; ktory: - L
. a) nie opanowat . w petni w1ad0mosm okreslonych programem nauczama ale
opanowal tresci zlozone trudmejsze od zahczanych do wymagan
.. podstawowych, - o : e
_b) opanowal z decydowanq WleSZOSC matenalu programowego, .
¢) zna definicje, fakty, pojgcia, L
d) stosuje jezyk przedmiotu, -
c) potraﬁ korzystaé ze wszystkich poznanych W czasie lekCJl zrodel 1nf0rmac]1,
f} umie samodzielnie rozwiazywaé typowe zadania, a trudmejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyc1ela :
g) poprawnie rozumuje w kategorlach przyczynowo—skutkowych
h) bierze udzial w niektérych konkursach przedmlotowych na etaple szkolnym,
). rozwiazuje niektore zadania dodatkowe.: SRINRE e
4) stoplen dostateczny otrzymuje uczen, ktdry: _ G T
a) opanowal tredci podstawowe danego przedm10tu Zar6wno w zakres1e w1edzy,
_ Jaklumiethnosm, RV SRR . e
b) zna podstawowe fakty;. deﬁmqe i pOchm pozwalajqce mu na rozumienie
.. najwazniejszych zagadnien, - ...
¢) potrafi- pod. klerunklem nauczycwla skorzystac Z podstawowych zrodel
- informacji, - -
d) potrafi wykonac proste zadanla, e '
e) wyrywkowo stosuje wiedzg w typowych sytuacj ach
5) stopien dopuszezajacy otrzymuje uczen, ktory: .
~ a) ma -braki- w opanowaniu wymagan podstawowych ale brakl te nie
uniemozliwiaja mu $wiadomego korzystania z lekcji,
b) przejawia duze trudnobci w samodzielnym rozwigzywaniu typowych,
elementarnych zadan szkolnych;
6) stopief nicdostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomos$ci i umigjgtnosei, ktdre sa konieczne do swiadomego
korzystania z lekcji,

b) nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejgtnosei nawet przy pomocy nauczyciela, :

c) braki w zakresie umiejgtnodei ucznia uniemozliwiaja, edukacje na nastepnym
poziomie nauczania,

26, Szezegolowe wymagania edukacyjne z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych formulowane

sq na podstawie realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania.

27. Nauczyciel do ocenienia biezacego moze uzywaé znakdw ,,+7 1.~ lub ,.np™
a‘o yw »? LEd

1)znak .+ uczen moze otrzymac przykladowo za:
a) aktywnoé¢ na lekeji,
b)dodatkowe pomoce wykorzystane na lekcji,
¢) prace domowe;
2)znak .~ lub ,,np” uczen moze otrzymac przyktadowo za:
a)brak zeszytu przedmiotowego,
bybrak zeszytu ¢wiczen, podrgeznika lub innej pomocy wskazanej przez
nauczyciela, gdy te sg niezbedne do pracy na lekeji.
¢) brak pracy domowej.

§ 14

1. I(lésyﬁkowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zajeé edukacyjnych realizowanych na danym etapie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych.

2.

10.

11,

Klasyfikacje¢ $rodroczng uczniéw przeprowadza sig co najmniej raz wciagu roku
szkolnego. Na 2 tygodnie przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele przewiduja oceny za poOfrocze. Egzamin klasyfikacyjny za
I potrocze przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami,

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢  ,nieklasyfikowany” albo
Lhicklasyfikowana”,

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z propozycja oceny, nauczyciel wspdlnie
z zainteresowanym uczniem ustala zakres materiatu konieczny do uzyskania przez ucznia
oceny wyzszgj niz przewidywana i termin poprawy. Uczen otrzymuje w/w wymagania
w formie pisemnej i potwierdza je podpisem.

Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana powinno odbyé sig w formie pisemne;j.
Dokumentacje, czyli wymagania edukacyjne (z podpisem ucznia) oraz prace pisemna
nalezy zachowaé przez okres pot roku.

O ostatecznej ocenie rddrocznej (rocznej) rodzicdw powiadamia wychowawca klasy.
Oceny uzyskane przez uczniéw po wstepnej klasyfikacji wpisywane sa w kolumnach po
ocenie przewidywanej.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie tydzien przed zakoticzeniem zajeé dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym. Uczacy poszcezegélnych zajeé edukacyjnych
oraz wychowawcy klas tydziefi wezesniej informuja ucznidow iich rodzicéw o rocznych
ocenach klasyfikacyjnych,

O przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych informowaé sie bedzie rodzicow
na zebraniach klasowych organizowanych miesiac przed klasyfikacja, W czasie tych
zebran obecni beda wszyscy uczacy.

Oceny roczne klasyfikacyjne ustalajg nauczycicle prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, oceng zachowania ustala wychowawca klasy,
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12.

13.

14,

15.

16.

17,

18.
19. W

20.

21,

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sig¢ na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicow,

zgloszona do Dyrektora nie pozniej niz pi¢¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej. Termin egzaminu ustala Dyrektor.

Egzamin ma forme pisemna, pytania przygotowuje nauczyciel danych zajaé

edukacyjnych, a stopief trudnosci dostosowany jest do oceny, 0 jakg ubiega si¢ uczen.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora,

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego

1) podwyzszy¢ stopiei - przy pozytywnym jego wyniku; -

2) pozostawi¢ oceng ustalona przez nauczyciela - przy negatywnym wymku egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokét zawierajacy: sklad

kormsp imig i nazwisko ucznia; termin”egzaminu, zadania- egzaminacyjne, wynik

egzaminu oraz ustalong oceng przez komisje. Do protokofu - za}qcza si¢ pisemne

odpowiedzi ucznia. Cato§¢ dolqcza sie do arkusza ocen danego ucznia: - o

Ustalona ocena w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna:
sytuacjach okreSlonych  w odrebnych - przepisach przeprowadza si¢ egzamin

klasyﬁkacyjny, ktorego  termin wyznacza Dyrektor - wporozurmemu z nauczycielem

danych zajet edukaoy]nych oraz, wuzgodmemu zuczniem lub® jego rodzicami,

uwzgledniajac mozliwosci ucznia. -

Egzamin klasyﬁkaoyjny przeprowadza kom1sga w sk%adme

1) Dyrektor, o S

2) ' natczyciel danych ZHJQG edukacyjnych A

3) drugi nauczyciel tych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych :

BEgzamin klasyﬁkacyjny przeprowadza sig. w formie plsemne] i ustnej. Z egzaminu

: -sporzqdza sig protokol ktéry zawiera dane jak przy egzaminie sprawdzaJ gcym - prace
_pisemne. ucznia. i zwiezla mformaqq ) odpowwdzmch ustnyoh =1 dolqcza sig go do

22.

arkiisza ocen danego ucznia,
Zadania przygotowuje. nauczymel danych zajqc edukacyjnych odpow1edn10 do zakresu
tresci programowych objetych egzaminem.. L L : L

§15'

. Przyjmuje sig nastqpujqce deﬁnlcje : . , : _ _
_ 1) praca’” klasowa - praca plsemna podsumowujzgca dz1a1r programowy, Zapowqedzlana

- Z minimum tygodmowym wyprzedzemem

2) sprawdzian — praca pisemna obe]mujqca tredcl programowe omo6wione ha minimum
czterech zaquach lekcyjnych wezedniej zapowiedziany, - s T

3) ‘kartkéwka ~ praca pisemna obe]mujqca tre§ci programowe omowione na maks1mum
trzech zaquach lekcyjnych, nie musi by¢ zapowiedziana weze$niej.

Przyjmuje si¢ nastepujaca, mlmmalnaL hczbq ocen z danego przedrmotu

~1):3przy 1 godzinie tygodniowo;

2) 4przy2 godzinach tygodniowo;
3) Sprzy3 godzmach tygodniowo;

4) 6 przy 41 WIQCGJ godzmach tygodmowo

. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢:

1) funkcjonowanie ucznia w érodowisku szkolnym — ocenie podlega:
a) pilnos¢ i sumienno$¢é w nauce,
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b) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i udziat w nich,

¢) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne,

d) usprawiedliwianie niecobecnoéci,

¢) przestrzeganie statutu szkoty,

f) wykorzystywanie warunkéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

g) wytrwalos¢ i samodzielnoé¢ w pokonywaniu trudnosci, systematycznosé pracy,
h) poszanowanie 1 rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

i) dbalo$é o porzadek i estetykq pomieszczen szkolnych

i) poszanowanie pomocy i sprzetu szkolnego

2) respekiowanie zasad wspélzycia spolecznego i ogdlnie prazyjetych norm etycznych -

ocenie podlega:
a) postawa osobista,
b) pracanad soba i stawianie sobie coraz wyzszych wymagan, tj.:
(1) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
(2) okazywanie szacunku kazdemu czlowiekowi, azwlaszcza osobom
starszym,
(3) uprzejmod¢ (kultura stowa, sposéb bycia nienaruszajacy godnoéci wlasnej
innych),
(4) dbanie o higieng osobista i estetyke wygladu,
(5) nieuleganie natogom,
(6) uczciwe postepowanie,
¢) postawa spoleczna, tj.:
(1) wspdldziatanie i angazowanie si¢ w uroczystosei i imprezy szkolne,
(2) pomoc osobom potrzebujgcym i stabszym,
(3) dzialalno$¢ w organizacjach szkolnych 1 pozaszkolnych,
(4) udziat w dyzurach klasowych,
(5) redagowanie gazetek, reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

2. Zachowanie ocenia si¢ w nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4} poprawne;
5) nieodpowiednie,
3. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktdry:

Y
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

9)

wzorowo spelnia wszystkic wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych ucznidw w szkole i srodowisku,

na tle klasy wyréznia sig kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikdéw szkoty,
ucznidw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez Szkole,

wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu,

jest pilny w nauce i sumienny w peloieniu obowiazkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

systematycznie uczgszeza do Szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nicobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

nie spoZnia si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne
godziny lekcyjne,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowat i zdolnoéci na miare mozliwosci
stwarzanych przez Szkole,

szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,
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10) dba o zdrowie i higieng swojg, innych oraz otoczenia,

11)nie ulega nalogom (palenia papierosdéw, picia alkoholu, uzywania narkotykow
i §rodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

12) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

13) zawsze chodzi we wladciwym obuwiu na terenie Szkoly.

4, Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne jest pozytywnym wzorem do
na$ladowania dla innych uczniéw w Szkole i $rodowisku, :

2} na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw Szkoly,

- ucznidw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawg na wszystkich zajeciach
organizowanych przez Szkole,

3) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i sr0d0w1ska,

4) nosi stroje i ubiory zgodme 7 hormami obyczajowymi i przepisami Statutu,

5) jest pilny w nauce i su:m1enny W pelmemu 0b0w1qzk0w povvlerzonych mu przez

- nauczycieliy. ST

6) systematycznie uczqszcza do Szkoly i dostarcza usprawwdhwwma wszystkich

' nieobecnoéci. w terminie wyznaczonym przez wychowawcq, (dopuszcza si¢ 5 godzin
meusprawwdhwxonych) _

7) nie spdZnia si¢ na swoje: plerwsze zajqcna danego dnia, a tym bardmej na kolejne
godziny lekcyjne, (w pélroczu ma nie WIQCB] niz 3. uspraw1ed11w10ne spdznienia na
pierwsza godzmq lekcyijna), Lt

8) dazy do rozwijania wlasnych zamteresowan i zdolnosm na m1a1‘q mozliwo$ci
stwarzanych przez Szkole, . RN R Tl LN

9) szanuje podreczniki, mienic szkolne i spoleczne oraz mleme kolegow

10) dba o zdrowie i higieng swoja; mnych otaz otoczema, .

11)nie ulega natogom (palenia papieroséw, - picia - alkoholu, uzywama narkotykow
i srodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowm), ERAREN :

12) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa; = :

13) zawsze chodzi we wiasciwym obuwiu na terenie Szk()}y

5. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry: - : i
1) dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce,
2) na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobista wobec wszystkich pracownikoéw Szko%y
i ucznidow na wszystkich zajeciach organizowanych przez Szkolg, - :
3) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, Szkoty i srodow1ska,
-4). nosi strojei ubiory zgodnie z normami obyczajowyml ; R
5) spetnia wszystkie funkqe i WYWIE}_ZU_]G SIQ z zadan pow1erzonych mu przez
nauczycieli, o - :
6) systematycznie uczqszcza do Szk()}y i ma nie WIQCG_} niz 30 meobecnoscn
n1euspraw1c:dhw1onych w terminie wyznaczonym przez wychowawcq, e
7) w pbtroczu nie spoznia sig na zajecia wigeej niz 5 razy, : :
8) szanuje podrqczn1k1 miénic szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,
9) dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia, . :
10) nie ulega natogom,
11)nie uzywa wulgamego stownictwa, : -
12) w polroczn nie moZe otrzymac¢ wigeej niz 3 uwag1 0 braku Zmiany obuw1a
6. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:: .

1) poprawniec wywiazuje sig z obowiqzkéw ucznia,

2) cechuje go poprawna kultura osobista i kultura zachowania wobec os6b dorostych
i kolegow,

3) pracuje w Szkole na miarg swoich mozliwoéci 1 warunkow,
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4) szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoleczne oraz mienie kolegow,

5) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia
(czystose, stosowny strdj),

6) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow,

7) nie prowokuje konfliktow, ki6tni i bojek,

8) nie zngcea sig fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

9) w pdtroczu nie spdznia si¢ na zaj¢cia wigeej niz 10 razy,

10) w pdtroczu ma nie wigeej niz 40 nieusprawiedliwionych nieobecnos$ei,

11) w ciagu pélrocza otrzymal nie wigeej niz 5 uwag o niezmienianiu obuwia oraz nie
wigee] niz 10 pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu,

12) wykazuje cheé wspdlpracy z wychowawca,

7. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia zgodnie z Kodeksem Ucznia 1 Statutem,

2) ma lekcewazacy stosunek do nauki,

3) zngcea sig fizycznie lub psychicznie nad slabszymi,

4) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej 1 otoczenia,

5) dewastuje mienie szkolne i spoleczne, niszczy podreczniki,

6) nie przestrzega zasad wilaSciwego ubierania sie 1 zachowania w klasie, w Szkole,
w srodowisku,

7) nie pracuje na miarg swoich mozliwoéci i warunkow,

8) nie wykazuje checi wspdlpracy z wychowawca,

9) w polroczu ma nie wigcej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych,

10) w pbtroczu spdznit sie na zajecia wiece] niz 15 razy,

11) wdaje si¢ w kidtnie, bojki, prowokuje konflikty,

12) stosuje szantaz lub zastraszenie,

13) ulega nalogom i namawia do tego innych,

14) bardzo czgsto nie zmienia obuwia.

8. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ z obowiazkdéw ucznia zgodnie z Kodeksem Ucznia i Statutem,

2) ma lekcewazacy stosunek do nauki, pracownikdw Szkoty,

3) zngea sig fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

4) nie przestrzega zasad czystoSci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,

5) dewastuje mienie szkolne i spoleczne, niszezy podreczniki,

6) nie przestrzega zasad wlasciwego ubierania si¢ i zachowania w klasie, w Szkole,
w srodowiskuy,

7) nie pracuje na miarg swoich mozliwosci i warunkow,

8) nie wykazuje checl wspdlpracy z wychowawcs,

9) w potroczu ma wigeej niz 80 godzin nicusprawiedliwionych,

10} w pdlroczu spoznit sie na zajgeia wigeej niz 15 razy,

11) wdaje sie w kiotnie, bojki, prowokuje konflikty,

12} stosuje szantaz lub zastraszenie,

13) ulega nalogom i namawia do tego innych,

14) bardzo czesto nie zmienia obuwia,

15) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla §rodowiska,

16) dziata w nieformalnych grupach (bandy mtodziezowe, gangi, sekty),

17) pozostaje lub moze pozostawaé pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym,

18) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez Szkole srodkéw zaradezych.
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9. Jezeli uczen uzyska: 4 uwagi negatywne - nie mozZe uzyskaé oceny wzorowe;
z zachowania, 6 uwag negatywnych — nie moze uzyskaé oceny bardzo dobrej, 10 uwag
negatywnych — nie moze otrzymac oceny dobre;j.

§17

1. Wewnairzszkolny system oceniania zachowania podlega systematycznej ewaluacji,

2. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski mogg
zaproponowac inny, niz przythy W Statucle, tryb i zasady wystaw1ama pceny z
zachowania.

3. Rada Pedagogiczna, po wczesme_] szych konsultaqach z przedstawwwlaml wszystkich
organdw Szkoly podejmuje decyzig 0 Wprowadzemu propozyc_]l W zycie w formie
eksperymentu lub na state.

T | §18 B

|. Uczeh otrzymuje promOCJq do klasy programowo wyzszej, ]ezeh 7¢ wszystklch
obowiazkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyZsze od _oceny ‘niedostatecznej; zreahzowala praktyki
zawodowe oraz przystapit do egza:rmnu zawodowego Jezeh egzamm ten byt
przeprowadzany w danej klasie.” N

2. Rada Pedagongna uwzglqdmamc mozhwosm edukacyjne uczhia Szkoly, moze Jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy Programowo ‘WyZszej ucznia,
ktory ze wszystkich 0b0w1qzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych me przystqpll' do
egzaminu zawodowego w terminie gtéwnym i w terminic dodatkowym. -

3. Uczen konczy Szkole, jezeli w Wymku klasyﬁkacjl kOllCOWB_], na ktorg slcladajq sxq roczne
oceny kIasyﬁkachne Z obow1qzkowych zajes edukacyjnych uzyskane w klasxe
programowo najwyzszej 1 toczne oceny kIasyﬁkacyjne z 0b0w1qzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakofiezyla si¢ w klasach programowo mzszych
w Szkole danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych wyzsze od
niedostatecznych oraz przystapit do egzarmnu zawodowego ze wszystklch kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzw : ;

Rozdz1al 4

.'ORGANYSZKOLY ”   
| §19

1. Organami szkoly sa: B

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski; . -

§20

1. Kazdy organ Szkoly ma mozliwosc swobodnego dz1alan1a i pode}mowama decyzji
w granicach sw01ch kompetencp :

2. Organy Szkoly dma}ajq na zasadach partnersk1ch smsie Wspolpracujqc i Wymlemaja@
informacje o pode]mowanych dz1alan1ach lub decyzj ach.

3. Kluczowe problemy Szkoly sq rozwigzywane we wsp6lnym dziataniu przedstawwleh
poszczegblnych organdw.
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4. Do rozwiazywania spraw spornych i konfliktowych Rada Pedagogiczna moze powolaé
komisje rozjemcza,

5. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw oraz Samorzgd Uczniowski uchwalajg regulaminy
swojej dziatalno$ci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego
1 niniejszym Statutem.

§21

1. Uprawnienia i obowiazki Dyrektora okre$laja art. 7 Karty Nauczyciela, art. 68 ustawy
oraz zapisy niniejszego Statutu.

2. Dyrektor:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawezg 1 opiekunicza Szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dzialalnoéci statutowej Szkoty,
- przebieg proceséw ksztalcenia 1 wychowania w Szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opickuficzej oraz innej dzialalno$ci statutowej Szkoly,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnozg pracy Szkoly,

- planowanie dziatafi rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

4} czuwa nad przestrzeganiem przepiséw BHP w swojej Szkole,

5) dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnoé¢ za ich prawidiowe
wylkorzystanie,

6) dba o powierzone mienie,

7} opracowuje projekt arkusza organizacyjnego,

8) wykonuje zadania wynikajace z =zakresu czynnoSci, okreSlonego przez Organ
Prowadzacy oraz Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty,

9 przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

10) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

1T)realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym,
niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

12) rozstrzyga sprawy sporne wérdd cztonkdw Rady, jezeli w regulaminie je pominieto,

13) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

14) proponuje i powoluje szkolne komisje do przeprowadzania egzamindéw zawodowych
oraz komisj¢ rekrutacyjna, prowadzi dokumentacje z nimi zwigzana,

15) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikéw
niepedagogicznych,

16) przyznaje nagrody i wymierza kary nauczycielom oraz innym pracownikom,

17) wystgpuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty,

18) wydaje polecenia stuzbowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

19) dokonuje oceny pracy nauczycieli (zgodnie z przepisami),
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20) wypetnia podstawowe powinno$ci wobec nauczycieli odbywajacych staZ - zgodnic
z rozporzadzeniem w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego pIzez
nauczycieli,

21) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela,

22) kontroluje spelnienie obowiazku nauki,

23) Dyrektor szkoty moZe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil Dyrektor lub
wniosku ztozonego przez inny podmiot niZ samorzad uczniowski — takie po uzyskaniu
opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoly jednolitego stroju oraz okreslié sytuacje w ktorych przebywanie ucznia

" naterenie Szkoly nie wymaga noszenisa przez niego jednohtego stro;u

24) decyduje w sprawie przyjgcia ucznia z innej szkoty, - -

25)w drodze decyzji administracyjnej dokonu}e skrelenia ucznia z 11sty na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

26) wspé}pracuje zZ Radac Rodzicéw, Radg Pedagogiczna i Samorzqdem Uczmowsklm
- 27) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy w/w organami, . o
~28) Jest negocj atorem w sytuacj ach konﬂlktowych pomlqdzy nauczymelem a rodzwem,
29)wnoszong  sprawy’ “rozstrzygd ~ z zachowaniem - prawa  oraz dobra * publicznego.
W zwiazki' z tym wydaje zaleccnia’ wszystklm statutowym organorn szkoly jezeli
driatalno$¢ tych organow Darusza mteresy Szkoly i n1e s}uzy rozw030w1 jego
wychowankéw: ' o : :

30)jezeli uchwata Rady Rodzwow Jest sprzeczna z prawem Tub waznym interesem
Szkoly, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w termini¢ okreslonym w regulaminie

* Rady uzgadnia z nig sposob postqpowama W sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.
W wypadku braku uzgodmema 0 ktorym mowa, Dyrektor przekazuje sprawq do
rozstrzygnigeia organowi prowadzqcemu : :

“31)dba o przestrzeganic postanow1en zawartych w Statucne, : :
32)podejmuje decyzje o zawieszeniu zajeé dydaktycznych Z zachowamem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

33) prowad21 dokumentaCJQ pedagoglcznac i acbnmmstracy]nac zgodme Z odrqbnyml
przeplsanu B

34)w swej dziatalno$ci kleruje sie zasada partnerstwa i 0b1ektyw12mu,

35)odpowiada: za wlasciwa orgamzaqq i przeb1eg egzammu zawodowego
przeprowadzanego w Szkole; - '

36) odpowiada za reahzaCJQ zalecen wymkamcych z orzeczema 0 potrzeble kszta}cema
‘$pecjalnego uczniag o SR :

-+ 37)przedklada Radzie Pedagongnej nie rzadzxej niz dwa razy w cnqgu roku ogoélne
whioski wymkaJ ace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzmlalnosm Szkoty;

38) organizuje pomoc psychologlczno-pedagoglczna,

39)podaje do* publicznej wiadomosdci szkolny Zestaw’ podrqczmkéw, ktory bedzie

- obowiazywal od poczatku naste;pnego roku szkolnego; C

40) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczama, po zaopmlowamu 1ch przez
Rade Pedagoglcznq, B

41) wspdtpracuje z plelqgnmrkq albo h1g1en1stkq szkolnq sprawujaca proﬁlaktycznq
opieke zdrowotna nad mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

42y wdraza odpowiednie érodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

§22
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2

10.

11.

12.

13.

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktérej sktad okresla art, 69 ustawy.

Kompetencje Rady Pedagogicznej oraz sposéb dziatania okre$laja przepisy od art, 70 do

art. 73 ustawy.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresic realizacji zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. _

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje przewidziane dla Rady Szkoly zgodnie z ustawg

Prawo o$wiatowe oraz innymi odno$nymi ustawami i rozporzadzeniami.

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzenie planéw pracy Szkoty,

2)  podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3)  podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4)  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

7)  uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

8)  przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian i przedstawienie do zaopiniowania
Radzie Rodzicow 1 Samorzadowi Uczniowskiemu.

9)  uchwalanie zmian Statutu.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu sprawujacego nadzér nad Szkola

z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoly.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacjg pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekeyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoly,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczef, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczyciclom stalych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajed
dydaktycznych, wychowawczych 1 opickunczych,

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu uprawnionego do odwotania
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrekiora lub innego stanowiska kierowniczego.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sq zwykla wigkszoscia gloséw w obecnoéci
co najmniej 1/2 jej czlonkéw. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwiazanych z osobami pelniacymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach
zwiazanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg
w glosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z Kklasyfikowaniem lub promowaniem uczniéw, po
zakoficzeniu zajgc szkolnych oraz w miare potrzeb,

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
W czgSei zebrania Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego.
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14.

15.

16.

17.

1.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga byé organizowane z inicjatywy Dyrektora, na
whniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu nadzorujacego prace Szkoly
lub co najmnigj 1/3 cztonkéw Rady.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw rozstrzyga Dyrektor. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigeia, o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkofe. Dokumentach dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
ukoficzenia przez nich Szkoly, podpisuje” odpow1edn10 Dyrektor lub nauczy01el
Wyznaczony przez organ prowadza@y SzkolQ '

Dyrektor wstrzymiije ‘wykonanie uchwat, o ktérych mowa W ust 11 mezgodnych
7. przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonama uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz kuratora o§wiaty. Kurator o§wiaty po ‘zasiggnigeiu
opmn organu prowadzqcego Szkoh; uchyla uchwah; w ra21e stwmrdzema jej niezgodnoSci
7 przepisami prawa. Rozstrzygmqme organu, sprawujacego nadzor pedagogmzny jest
ostateczne. - : o

Rada Pedagongna ustala regulamm SWOJeJ dzm&alnoscl R

: _ §23 P _.
w Szkole move ~ diataé Ra.da ROleCOW, ktore_] Sk}'ad" i z‘fadaﬁia 'olcreélajq
art. 83 i'art. 84 ustawy. _ _ ' TR

__Celem Rady Rodzicow jest reprezentowame ogohl rodzicow Szkoly oraz podejmowame
dz1a’fan zmierzaj jacych do doskonalenia statutowej dmalalnosm Szkoiy

3. Szczegolnym celem Rady Rodzwow Jest dzm}ame na rzecz oplekunczej ful’lkCJI Szkoly

Rodzice i nauczyc1ele sclsle ze sobq wspolpracu]q w zakresw nauczama Wychowama,
opieki i profilaktyki, : i

- Rodzice maja prawo do znajomodei zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
wdanej klasie i Szkole oraz przepisoéw dotyczqcych oceniania, klasyﬁkowama,
promowania i zasad przeprowadzania egzamindéw koficowych. Przedstawia si¢ je na

-+ ogdlnym zebraniu rodzicow poszezegélnych odd21a10w lub’ catej szkoly Do udz1elen1a

1nforma031 zobowmzam ga Dyrektor i wychowawcy

Szkola organlzuje spotkama zZ ogoiem rodz1cow 2 razy W roku szkolnym,
aw przypadkach szczegolnych czqsmej

i Kompetenqe Rady Rodz1c0w

1) "uchwalame W porozumwmu Z Radac Pedagongnq programu wychowawczo—

proﬁlaktycznego szkoly, -

2)" opiniowanié: programu. i - harmonogramu poprawy efektywnosm ksztalcema lub
wychowama szkoty, L

3) opiniowanie projektu planu ﬁnansowego skladanego przez Dyrektora

. Szczegoiowe zasady i tryb dz1a1an1a Rady Rodz1cow okresla jej Regulamm, ktéry ustala

m.in
1) kadench, tryb powolywame i odwo}ywame Rady Rodz1cow, S
2) - organy Rady Rodzicow, sposob ich wylamanla i zakres kompetenql, e

- 3) tryb podejmowania uchwal,

9.

10.

4) zasady wydatkowama funduszy = : : :
Regulamin opracowuje Rada Rodzwéw Jest on zatw1erdzony przez zebranie ogdlne
rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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11. W celu wspierania dziatalnodci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz z innyeh Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

12. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 4), mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow,

§24
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktérego sklad i zadania okreéla art. 85 ustawy,
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Samorzad moZe przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosei dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw takich, jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwodcia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoly;

6) prawa wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski opracowuje Regulamin swojej dzialalnosci i przedstawia go do
zatwierdzenia spoleczno$ci uczniowskicj.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byé sprzeczny ze Statutem.

6. W sprawach spornych:

1) uczed zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego SU za podrednictwem

przewodniczacego klasowego,

2) przewodniczacy SU, w uzgodnieniu z nauczycielem - opiekunem SU, przedstawia
sprawg nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem Samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sa do Dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne,

§25

1. Kazdy z organdw Szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz

wspoldziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan Szkoly.

Sprawy migdzy organami Szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania.

Trudne do rozstrzygnigeia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi, ktéry podejmuje decyzje zmierzajace do usuniecia przyczyn
konfliktu.

Wszyscy czlonkowie spotecznodci szkolnej moga sktadaé do Dyrektora skargi i wnioski w
formie pisemnej (w sekretariacie szkoly, poczta zwykla lub elektroniczna) lub w formie
ustnej  (osobiScie). Dyrektor w ciagu 14 dni  informuje  wnioskodawce
0 sposobie rozpatrzenia wniosku Iub skargi.

Konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, a w szczegdlnych
przypadkach Dyrektor tub pedagog szkolny po zasiggnieciu opinii wychowawcy.
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Spory miedzy nauczyciclem a uczniem moze takze, na wniosek stron, rozstrzyga¢ Rada

Pedagogicma w porozumieniu z Rada Rodzic6w i Samorzadem Uczniowskim.

Konflikt migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor.
W przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng organem rozstrzygajacym

jest organ sprawujacy nadzor pedagoglczny

Dyrektor moze powotaé komisje rozjemeza, w sklad ktorej wchodzg w rownej liczbie (po 2

osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.

W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postqpowama rozstrzygajqcego, maja

prawo odwolaé sig, w zaleznodci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego, organu

sprawujacego nadzor: pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw

Dziecka lub wladciwego sqdu R

- R()zdilal 5.

ORGANIZACJA SZKOLY
o §26

Podstawq orgamza031 pracy Szko%y w danym roku szkolnym stanow1q

. 1) arkusz organizacji Szkoty; .

2) plan finansowy Szkoiy,
3) plan pracy Szkoty; . .-
4) tygodniowy rozklad zajeé;  : . -
5) przydzm} czynnosa dla pracowmkow Szkoly _ :
Terminy rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych przerw
$wiatecznych oraz fern znnowych i letnich okreslajqprzeplsy W sprawic orgamzacy roku
szkolnego.. g A A .
§27

.Szczegokowa‘ orgamzac;q”nauczama wychowami i oplek1 w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora w termmle ustalonym
przez organ prowadzapy na podstaw1e szkolnego planu nauczania, :
Dyrektor przedstaw1a ‘gotowy  arkusz orgamzacyjny do. zaoplmowama Radzie
Pedagogicznej oraz. zaktadowym organizacjom zw1qzkowym Arkusz orgamzacjl roku
szkolnego zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sig w szczegolnoécl hcsz pracowmkéw

szkoty, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogblna liczbg godzin i przedmlotow
nadobowiazkowych, zajeé psychologiczno-pedagogicznych, kot zamteresowan iinnych
zajeé pozalekeyjnych finansowanych ze srodkow przydzxelonych przez otrgan prowadzacy
Szkote oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszezegdlnych nauczy01el1

_ § 28 _
Podstawowq Jednostkq orgamzacy}nq Szkoly Jest oddziat z%ozony z uczméw ktorzy

w danym roku szkolnym ucza sig wszystklch obowiazkowych zajeé edukacy] nych,

okreslonych tamowym planem nauczania oraz programem nauczania dla dane] klasy

' dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora :

Organ prowadzacy Szkole, w porozumieniu z] Dyrektorem iw odmesmmu do aktualnych

- potrzeb miodziezy, ustala liczbg oddziatéw klas pierwszych.

Liczbg uczniéw przyjmowanych do klas pierwszych coroczme ustala Dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.
§ 29
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1. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktyczaych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

§ 30

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekeyjnym.

2. Godzina lekcyjna i godzina zajeé praktycznych trwa 45 minut. Godzina pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajeé bibliotecznych i kot zainteresowat trwa 60 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg, w kidrej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie diuzej niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania,

§31

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepiséw prawa
z uwzglednieniem postanowiefi Statutu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno- komunikacyjne, ktére stuza réwniez do
przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajes:

1) platforma nauczania zdalnego - MS Teams;
2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych
- w formie nauczania zdalnego:

1) Szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno -
komunikacyjnych, ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2} uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszaq zostaé w zrozumialej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obshugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odnosnymi wymogami bezpieczefistwa, w tym cyberbezpieczefistwa;

3) uczniowie najpbinicj w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
poznajg zasady bezpiecznego wykorzystywania urzadzef i technologii 1nformatycznych
higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajgcia w formie nauczania zdalnego, organizuja nauczanic
w sposob, ktory nie wymaga od uczniéw ciagtego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora, realizacje zajeé
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podezas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztatcenie z uZyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywalo sic
przemiennie,

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:
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[y

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,

o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedZ glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte

clektroniczna — z tym zastrzezeniem, e nie mozna wymagaé od uczniéw uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajgeiach

§32

Zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowiace reahzaqq podstawy programowej,
obowiazkowe dla wszystkich uczniéw sa orgamzowane w oddmalach

Nauczanie quykow obcych nowozytnych moze byc orgamzowane wzespo%ach
' migdzyoddziatowych z uWZgIQdmemem poz1omu umi ethnosm quykowych uczmow

Liczba uczniéw w zespole powinna Wynesm co najmniej 15. Mozliwa Jest mmejsza
liczebnos¢ zespotu przy zachowamu sredmeJ 11czebnosc:1 zespohl na danym pozwlme klas

© 'wynoszacej 15 uczniow;

Zajecia wramach ksztalcema zawodowego praktycznego orgamzowane sa W grupach
o liczebnokci  do 15 uczniéw na  odpowiednio przygotowanych stan0w1skach
Z zachowamem zasady ]edno stanow1ska dla dwoch uezniow. .

Zajgeia realizowane w ramach godzm do dyspozyc]l Dyrektora mogat byc reallzowane
w zespolach m1dey0dd21a?towych . :

§33

W Szkole dziata ‘olbhoteka oraz czytelnia, ktoreJ zasady funkqonowama sq zgodne
z whadciwymi wymogam1 prawnymi, : RETE DR

. Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez: -

1) zaspakajanie Zglaszanych pizez wrytkownikéw ".potll*'zeb CZyt.elniczych
i informacyjnych;.

" 2) podejmowame roznorodnych form pracy dydaktyczno—wychowawczej Z zakresu

kierowania czytelmctwem oraz przysposoblema czytelniczego 1 informacyjnego;
3) koordynowame procesu edukacji czytelmczej i przygotowama b1b11otecznego‘ =

- 4) inne okre§lone wart; 104 ustawy. = -
. Nadzor i oplekq nad b1b110tekq sprawuje nauczymel b1b11otekarz ktory w ramach swoich

0b0w1azkow gromadzi 1 czuwa © nad - wiasmwym ‘stanem’ k31qgozb10ru udostepnia

i wypozycza uczniom potrzebne materialy.
. Z biblioteki korzystaja bezplatnie wszyscy uczmow1e szkoly

Szezegblowe zasady korzystama z biblioteki okresla Regulamm Blbhotekl opracowany
przez nauczymela b1b110tekarza i zatw1erdzony przez Dyrektora

§34

. Naqu rehgu i etykl orgamzuje s1qwramach planu zajed szkolnych SN
. Na' poczatku “klasy - pierwszej ' rodzice  ucznia mepe}noletmego podejmujq decyZJQ

o wyborze nauki religii lub etyki. Uczniowie pelnoletm sami decydujq o pobleranlu nauki
rehgu/etykl Szkota organizuje lekCJe religii 1 etyk1 dla grupy nie mnigjszej niz siedmiu
uczniéw danej klasy.. :

Podstawa uczestniczenia ucznia w zaquach Z rehg11/etyk1 _}GSt zlozeme plsemnego
oéwiadczenia woli przez rodzica/opickuna prawnego lub pelnoletniego ucznia.
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W momencie zlozenia ofwiadczenia, przedmiot staje si¢ dla ucznia przedmiotem
obowigzkowym.,

4. O$wiadczenie udzialu w zajeciach z religii /etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwolane w kazdym czasie,

5. Szkola zapewnia w czasie lekcji religii/etyki opieke tym uczniom, ktérzy z niej nie
korzystaja,

6. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wlasciwe wladze
KoSciota Katolickiego, innych kodciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych.

7. Uczniowic uczgszezajacy na lekcje religii moga uzyskaé trzy kolejne dni zwolnienia
z zajec szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie,
do kiérego naleza, naktada na swoich czlonkéw tego rodzaju obowiazek, opieke nad
uczniamd w tym czasie zapewniajg katecheci, Sposdb organizacji zajec ustala Dyrektor i
podaje do wiadomoSci nie po6Zniej niz 2 tygodnie przed terminem rekolekcji
wielkopostnych.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

§ 35

1. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania w jednej klasie jest rok
szkolny. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2, Terminy rozpoczynania ikofdczenia zajeé dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Zuwagi na ruchome terminy ferii zimowych w poszezegdlnych
wojewodztwach, Dyrektor ustali w drodze zarzadzenia wewnetrznego termin zakofczenia
pierwszego i rozpoczgcia drugiego okresu nauczania w danym roku szkolnym.

3. Programowe zajgcia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w pigciodniowym
tygodniu pracy od poniedziatku do piatku, wsoboty prowadzone moga by zajecia
pozalekeyjne, sportowo - rekreacyjne, kulturalno-rozrywkowe,

4. Dyrektor zobowiazany jest zapoznaé czionkdéw Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
oraz Samorzad Uczniowski z terminami dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

§ 36

1. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoly, opracowany przez Dyrektora przy wspoludziale
inniych oséb petniacych funkcje kierownicze

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozpotzadzeniem MEN
w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

§37

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1. zagroZenia bezpieczefstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2, temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw;

3. zagrozenia zwiazanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpicczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach w sprawic
bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Rozdzial 7
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P

ORGANIZACJA NAUKI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
§38
Branzowa Szkota I Stopnia nr 10 we Wioctawku jest szkota publiczna, ktéra zapewnia
bezplaine nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosel.
Zasady rekrutacji okre§laja odrgbne przepisy.
Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztalcenia
ogolnego oraz podstawq programowq ksztatcenia w zawodzie.
: §39

1. Ukonczeme Branzowq Szkoly I Stopma nr 10 i zdame egzammu zawodowego umozhwm

“uzyskanie dyplomu w zawodzie: - _

2: Absolwenei Branzowej: Szkoiy I Stopma - 10 po ukonczenlu szkoly moga, pod] aé naukq
w Branzowej  Szkole Il Stopnia, podjaé pracg Tub wybraé liceum: ogodlnoksztalcace dla
dorostych zgodnie z odrgbnymi przeplsa;rm oraz zdecydowac sie na kwalifikacyjne kursy
zawodowe,

1.
2.

R § 40 : .
W Szkole ksztaiceme w zawodzw ma charakter przedmlotowy :
Dziatalno$é edukacyjna Szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona

© W szkolnym® programle nauczania tego- zawodu,: kiory uwzglednia ‘wszystkic' elementy

podstawy programowe;j ksztatcenia w- zawodach oraz’ 1(01‘61&0362 ksztaicema ogolnego

1 ksztalcenia zawodowego, . - .. . - .

) Korelacja_ksztalcenia ogolnego i kszta’icema zawodowego polega na wczesmejszym

L 'os1acgan1u efektow ksztalcema W zakresm przedmiotow ogolnoksztalcqcych stanow1apych
“podbudowe dla ksztatoenia w zawodzie, |

Efekty ksztalcema W zawodzw uczmowxe os1atgeqac W toku reahzacp 0bow1agk0wych

_ teoretycznych 1 praktycznych przedmlotow zawodowych

... Szczegblowy zakres w1adomosc1 i umle]qtnoscl na‘oywanych przez uczma podczas

'praktycznej navki zawodu oraz wyrmar godzin tych zaje¢ okredla szkolny program

_._nauczania. danego _ zawodu uwzglqdmajapy podstawq programowq kszta}cema

S

10.

11.

zawodowego‘ ST
Podzialu godzin przeznaczonych na obowxqzkowe zaqua edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego dokonuje Dyrektor, z tym Ze wymiar godzm przeznaczonych na

- zajecia organizowane w. formie zajeé praktycznych nie moze byc nizszy niz 60.% godzm
- przewidzianych na ksztalceme zawodowe, . ' :

Szkota. zapewnia: pomleszczema dydaktyczne (pracowme) wyposazemem
odpowmdajqcym technologii i technice stosowanej w ksztalceniu w zawodz1e lub dostep
do pomieszczen, aby zapewhiad uzyskame wszystkich efektow ksztalcema Wymlemonych
w podstawie programowe; ‘ksztalcenia w tym zawodzie, - : -
Opieke nad pracownia petni opiekun pracowni.
Dyrektor - w. drodze - zarzadzenia okresla . ,Regulamin - pracowni . zawodowych"
zZ uwzglqdmemem zasad bezpleczenstwa i h1g1eny pracy uczmow, zabezpleczema sprzetu
przed zniszczeniem oraz zachowania porzatdku :
Szkota podejmuje dziatania wspomagajqce I'OZWO_] kazdego uczqcego s1c-z, stosowme do
jego potrzeb i mozliwodei, ze szczegblnym uwzglqdmemem 1ndyw1dua1nych sciezek
edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwahﬁkacp
zawodowych oraz zapobiegania przedwezesnemu koficzeniu nauki.
Szczegolowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwahﬁkaqe 0s6b
realizujacych zajecia teorctyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okre$laja odrgbne
przepisy.

§ 41
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1. Za organizacje 1 nadzdr nad przedmiotami ksztalcenia zawodowego odpowiada kierownik
ds. ksztatcenia, doksztalcania i promocji.

1.

Rozdzial 8.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42

W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy niebgdacy nauczyciclami,

2. W szkole mozZe by¢ utworzone stanowisko pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,

3.

4.
5.

doradcy zawodowego oraz kierownika praktycznej nauki zawodu.

Obowiazki pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badaf i dziatai diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocenych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzeni gdukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowanin uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilakiyki uzalezniefi i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, =zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolniett ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidéw w  celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowant i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly,

b} udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W Szkole zatrudnia si¢ pedagogdw specjalnych.

Do zadani pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu Szkoly,

b) prowadzenju badah i dziatah diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia moenych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwiazywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
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d) okre§laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspblpraca w zakresie opracowania i realizacii indywidualnego programu
edukacyjno- -terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
spec jalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno- -pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczyc1el1 wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) ToZpozhawaniu przyczyn nlepowodzen edukacyjnych uczniéw lub tradnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i o gramczen utrudnlaj ag:ych funkCJ onowame ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly,

b) udzielaniu pomocy psycholog1czno-pedag0glczneJ W bezp'(')sredme] pracy

-z uczhieny, : '

Y] dostosowamu sposobow i metod pracy do 1ndyw1dualnych potrzeb rozwo;owych
~**{ edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, =

o d)  doborze metod, forrn ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologmzno-pedagongnej uczmom rodz1com uczniow

1 nauczymelom : :

- 5) ‘wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb zmnynu podmlotarm e

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycy W zakresw doskonalema

© zawodowego nauczycieli Szkoly ‘majacego na ‘celu podnoszeme jakOSCI ‘edukacii
wlaczajqcej -

6. Pedagog speqalny w trakcie czasowego ogramczema funkqonowama Szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwiazane ze zglaszanymi przez rodzwow i uczmow problemaml przy
‘pomocy dostqpnych narzedzi komumkacp elektromcznej :

7. Do zadan doradey zawodowego nalezy:. S SR
1) systematyczne dlagnozowame zapotrzebowama uczniow na mformaqe edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktuahzaqa 1udostqpmanle 1nformac:]1 edukacy]nych i zawodowych

* whaciwych dla Szkoty; -

3} prowadzenic zajgé zwwganych z wyborem klerunku ksztalcema i zawodu oraz
planowaniem Ksztalcenia i katiery zawodowej; ‘

4y koordynowame dz1aialnoscl 1nfonnacyjno -dotadcze] prowadzonej przez Szkolg;

S) wspblpraca z innymi ‘nauczycielami w tworzemu 1zapewnlemu mqglosm dziatanit
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. :

8. Do kompetencp { zadat kierownika ds. ksztatcenia, doksztatcania 1 promocp nalezy

1) organizowatiie dziatalnodei - szkoleniowo — produkcyjnej - warsztatow: ksztalcenia
zawodowego. PozyskiWanie"w}'aéciw'ego aéoftyﬂientu's“zkoleniowo ~produkcyjnego;

2) kierowanie  catoksztaftem  pracy ~ dydaktyczno- WyChOWB.WGZGJ, ' opiekuﬁczej
i rewalidacyjnej nauczycieli praktyczne; nauki zawodu; -

3) wspolpraca z' Dyrektorem przy ‘opracowywaniu organizacji roku szkolnego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

4) sporzadzanie dokumentacji o pracy nauczyc1eh zgodme 7 obow1aqucym1 przepisami
dotyczacymi sprawowania nadzoru pedagogicznego;

5) nadzérnad Warunkarm bhp i ppoz. w warsztatach szkolnych przy wspolrudzlale technika

-~ bhpi ochrony ppoz.; -

6) prowadzenie dokumentacji warsztatoweJ i pedagoglcznej zgodnie z' obowiazujacymi

- przepisami;

7) kontrola utrzymania estetyki pomieszczefi warsztatowych, sprawnosci technicznej
maszyn, urzadzen oraz nadzorowanie remontéw biezacych;
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8) opracowanic rocznych i okresowych plandw szkoleniowo-produkeyjnych 1 innych
plandw zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,
9) terminowe sktadanie sprawozdan z pracy warsztatéw ksztatcenia zawodowego,
10) zabezpieczenie powierzonego mienia, majatku i dokumentacji przed kradzieig Iub
Zniszezeniem;
11) ksztaliowanie wladciwej dyscypliny 1 atmosfery pracy;
12) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z pelnionej funkcji, zleconych przez
Dyrektora Szkoly.
9. Pracownicy nie bedacy nauczycielami zatrudnieni sa jako:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi,
10. Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza iopiekuficza sg
odpowiedzialni za jako&¢ i wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
ucznidw,
11. Praca nauczyciela podlega ocenie. Podstawe oceny stanowi stopien realizacji zadan
Szkoly i obowiazkéw nauczyciela okreslonych w przepisach o§wiatowych i Statucie, ustalony
na podstawie prowadzonego w Szkole nadzoru pedagogicznego.
12, Szczegdlowy zakres praw iobowigzkéw nauczycieli oraz zasady nawigzywania
1 rozwigzywania stosunku pracy okre§la Karta Nauczyciela.
13. Szczegdtowy zakres praw i obowiazkéw pracownikow nie bedacych nauczycielami oraz
zasady nawigzywania irozwiazywania stosunku pracy okresla Regulamin Pracy
zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 43
1. Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela:

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opickuncza; jest
odpowiedzialny za jako&¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidw;

2) Realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
oddziatach i zespotach;

3) Jest bezstronny, obicktywny i sprawiedliwy w ocenie oraz traktowaniu wszystkich
uczniow,

4) Kontroluje systematycznie micjsca prowadzenia zajgé pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

5) Uczestniczy w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad pracy;

6) Usuwa drobne usterki, wzglednie zglasza Dyrektorowi ich wystepowanie;

7) W pracowniach egzekwuje przestrzeganie regulaminéw,

8) W salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywa tylko sprawnego sprzgtu.
Za bezpieczenstwo na sali gimnastycznej i boisku sportowym odpowiada nauczyciel,
ktdry ma zajecia w tych godzinach, zgodnie z planem nauczania,

9) Na kazdej lekcji kontroluje obecno$é uczniow;

10) Pelni dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) Przestrzega zapisow statutowych;

12) Zapoznaje sig z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

13) Przygotowuje si¢ do zajgé dydaktycznych 1 wychowawczych. Dysponuje rozkladem
materiatu na biezacy rok szkolny;

14) Dba o poprawno$¢ jezykowsq ucznidw;

15) Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do Dyrektora;
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16) Wspiera swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania,

17) Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzef szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;

18) Stosuje zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkotg kryteriami,

19) Uwzglednia w procesie dydaktyczno-wychowawcezym mozliwosci psychofizyczne
uczniow poprzez.:

a) indywidualizacj¢ nauczania;
b) stopniowanie trudnosci;. . : : SR
c) wspolpracq z rodzicami, wychowawca, pedagog1em szkolnym, psycholegLem
i doradca zawodowym, : :
_ . d) “otaczanie szczegdlng trosky uczniow zdolnych;
o 20) Bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego, : .
21) Aktywnie uczestniczy w szkolemowych posiedzeniach Rad Pedagoglcznych
. 22)Stosuje nowatorskie metody pracy i programy nauczania; .. i
- 23) Shuzy pomoca nauczycielom T0ZPOCZYNaj qcym pracq pedago ngnaU
24) Prowadzi dokumentacgq pedagogiczna; - i S
- 25) Decyduje w: sprawie doboru metod, form orgamzacy]nych podrt;czmkow i srodkow
dydaktycznychwnauczamu swojego. ‘przedmiotu; . - AR
26) Dobiera tresci programu kota lub zespotu przez 31eb1e prowadzonego S
- 27) Decyduje 0 ocenie b1ezapej, okresowe] i I‘OCZI’IG_] ‘swoich uczniow; _ :

28) Wmoskuje W spraw1e nagrod i wyrozmen oraz kar regulammowych dla swoich
uczniow;

29) Ponosi odpowwdmalnosc za pozmm Wymkow dydaktyczno-wychowawczych
w swoim  przedmiocie ~oraz klasach, = stosownie’ do"- reahzowanego programu
i warunkéw w jakich dzialal, za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzeii oraz Srodkow

: dydaktycznych i powwrzonych przez Dyrektora i organ prowadzacy Szko%q,

30) Ponosi odpow1edz1alnosc za tragiczne skutki wynikte 2z braku nadzoru nad
__bezp1eczenstwem uczniéw na zajeeiach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie
dyzurdw, za meprzestrzegame przepisow BHP oraz zniszczenie Iub. stratq elementu

_ majatku i wyposazenia Szkoly, przydzielonych mu preez. ‘Dyrektora, awymkajape
zZ nleporzqdku braku nadzoru lub zabezpieczenia, shuzbowo przed Dyrektorem,

~ cywilnie lub prawnie.. ey
2. Nauczyciele sq ‘zobowiazani do zachowama W poufnosm mformacp uzyskanych

w_ zwigzku z pe}nlonq funkcja lub wykonywana praca,, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych mozllwoém psychoﬁzycznych seksualnosai, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etmcznego poglqdow pohtycznych przekonan
~ religijnych Iub sw1atopog1qd6w uczmow - : :
3. Nauczyciel ma prawo doi. = ) .

1) decydowania _w spraw1e doboru programu, metod form orgamzacyjnych
podrecznik6w i srodkéw dydaktycznych W nauczaniu swe go przedmmtu

2) decydowania o tredci programu kola przedmiotowego lub kota zamteresowan

3) decydowama o ocenie biczacej, §rodrocznej i rocznej postepow swmch ucznidw;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowama- konsultuje s1q VA wychowawcq

~ oddzialu, ktory decyduje 0 ocenie ostatecznej, .

'5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyroznief oraz kar regulammowych dla swoich
uczniow. :

§ 44
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1. Nauczyciel oprocz prowadzenia zajeé dydaktycznych, wychowawcezych i opiekuficzych
w obowigzkowym wymiarze w ramach przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego,
obowiazany jest do wykonywania prac zwiazanych z organizacja, procesu dydaktyczno-
wychowawczego, a w szczegdlnosei:

1} pisemnego opracowania, w kazdym roku szkolnym, rozktadu materiata ustalonego

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

obowiazujacym programem nauczania danego przedmiotu;
rzetelnego przygotowania si¢ do prowadzenia zaje¢, a w okresie do plerwszej oceny
pracy do sporzadzania pisemnych ramowych konspektow zajec;
udzielania uczniom indywidualnych izbiorowych konsultacii oraz pomocy
W przygotowywaniu si¢ do egzaminéw, konkurséw i olimpiad;
prowadzenia pracowni przedmiotowej oraz troski o sprzet szkolny,

systematycznej wspolpracy z wychowawcami klas;
pehienia dyzuréw wychowawcezo - porzadkowych w obiektach szkolnych zgodnych
z regulaminem Nauczyciela Dyzurnego;
aktywnego uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej 1iinnych zespoléw
dzialajacych w Szkole;
prowadzenia ustalongj dokumentacji pracy;
systematycznego sprawdzania wiedzy uczniéw 1 wpisywania do dziennika oceny,
zgodnie z obowiazujacymi zasadami.

2. Nauczyciel obowiazany jest do przestrzegania ustalonego planu zajeé. Wszelkie zmiany
w planie zajgé moga by¢ dokonywane wylacznie za zgoda 1 wiedzg Dyrektora.

§ 45

1. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w Szkole, w trakcie ktérej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacie dla rodzicéw lub uczniéw, zgodnie z przepisami ustawy —
Karta Nauczyciela.

2. Szezegdlowy harmonogram konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1, jest ustalany w kazdym
roku szkolnym i podawany do wiadomosci rodzicow i ucznidw.

§ 46

1. Nauczyciel - opiekun pracowni przedmiotowe; powinien w szczegdlno$ei:

D

2)
3)
4

3)

dazy¢ do stalej modernizacji i wzbogacania technicznej bazy dydaktycznej w celu
stworzenia wlaSciwych warunkéw do realizacji zadad programowych oraz
zapewnienia wychowawczego oddzialywania otoczenia na ucznidéw odbywajacych
Zajgcia;

dazy¢ do wypracowania koncepcji rozwoju pracowni z uwzglednieniem systemu
gromadzenia oraz klasyfikacji i przechowywania pomocy dydaktycznych;

zapewni¢ utrzymanie tadu i porzadku ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy uczniéw i nauczyciela oraz estetyki pomieszczenia;
ewidencjonowaé iwycenié pomoce Iub inne skladniki wyposazenia pracowni
wykonane przez nauczyciela lub uczniéw oraz uzyskane z darowizn.

zmiana opiekuna pracowni nastgpuje w oparciu o protokét przekazania sporzadzony
przez komisjg powolang przez Dyrektora i potaczona jest z inwentaryzacja,.

§ 47

1. Osoby pelniace funkcje kierownicze, w zwiazku z odpowiedzialno$cia za prace
podporzadkowanym im pracownikéw, zobowiazane sq do prowadzenia nastepujgcych
spraw:

I)

przeprowadzenie wiasciwych szkolen bhp;
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2) ustalenia i aktualizacji szozegdlowych — zakresow — obowiazkow podleglych
pracownikow;

3) przedstawiania Dyrektorowi pisemnych wnioskéw  w zakresie premiowania,
nagradzania i karania podlegtych pracownikow;

4) prowadzenia kontroli jako$ci wykonywanej pracy oraz obecno$ci w pracy;

5) systematycznego zapoznawania si¢ 7 aktualnymi ptzepisami i zarzadzeniami
Dyrektora dotyczacymi realizacji przydzielonych zadaf,

§48

i, Nauczyciele prowadzacy zajcia w danym oddziale tworza, zespot, ktérego zadaniem jest

[

w szezegblnosci  ustalenie dla” danego - oddziatu * zestawu programéw ' nauczania
uwzgledniajacego realizacje podstawy pro gramowej, w miarg mozliwosci profile i kierunki

profilowania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb. -

2, Dyréktor moze tworzyé zéSp'oly wychowawcze, przedmiotowe, zadaniowe. Praéa; zéspol’u

kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora. - .

_Odd_zi_al_em_opiekuje si¢ nauczyciel wych(")\'iraw(';a._:_' I_ o

Dla zapewnienia ciaglodci i skutecznodei pracy wychowawczej wskazane jest, aby
‘nauczyciel - wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego, i
Nauczyciel  wychowawca opracowuje plan pracy wychowawcze] dla oddziatu
dostosowany do wicku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

[REE - - Rozdzml9 S e e s

UCZNIOWIE SZKOLY

Uczniowie Szkoly sa 'si)'ol'e'thoéciac'Staﬁov&iaﬁba'pbdmiot funkcjonowania Szkoty jako
instytucji oéwiatowej. Podmiotowe traktowanie ucznia zapewniaja zadania i cele Szkoly
zawarte w rozdziale_Z niniejszego _Sta‘_tutu._

Szkota zape_\if_ni_a poszanowanic praw u_d_z_nia wynikajace z Konwencji Praw Dziecka otaz

I3

przepisow ustawy oraz ogdinie przyjetych norm i zachowari etycznych, w szczegolnosci
do nastepujacych praw: . . S

1) do znajomosci i dochodzenia swoich praw;

3) do wypoczynku i czasu wolnego, uezestnictwa w zabawach i Zyciu kulturalnym,;

4) do réwnego traktowania wobec prawa; o |

5) do ochrony. przed pbni_iajaﬁcm_:tra_ktowanién{'i_ke_:t'r_ziﬁicm{ oraz Wézélk.iﬁrﬁi'formami
' przemocy fizycznej lub psychicznej;: - ' ' ' '

. ingerencja w. zycie prywatne, rodzinne czy tez korespondencig;. .
7) do ochrony pized bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacie;. .
8) swobody wyrazania mysli, przekonaf, pogladéw, w szezegolnodei dotyczacych zycia
Szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych
9) do dostepu do informacji z roznych Zrédet;
10) do swobodnego zrzeszania sig;
11) do ochrony zdrowia;

6) do ochrony. przed arbit’ralnac‘:(b_ez_yvzglqdn_ét_w narzucamu _"_sweg:(') zdanla) Iﬁb .bézprawna(
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12)do zapoznania si¢ z programem nauczanis, jego treSciami, celami istawianymi
wymaganiami;

13} do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

14)do organizacji Zycia szkolnego umoiliwiajapej zachowanie proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a rozwijaniem i zaspokajaniem wiasnych zamteresowan,

15) do organizowania, redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

16) do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem;

17) do wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzqdu uczniowskiego;

18)do bycia cztonkiem Samorzadu Uczniowskiego, ktéry tworza wszyscy uczniowie
Szkoty oraz do wybierania i kandydowania do wadz Samorzadu Szkolnego,

19)do udziatu wuchwalaniu regulaminu okre$lajacego zasady wybierania i dziatania
organdw Samorzgdu Uczniowskiego;

20)do skiadania wnioskéw iopinii za po$rednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach Szkotly, wtym dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw (organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi
reprezentantami ogdétu ucznidw);

21)do ksztalcenia, wychowania iopieki, ma prawo do pomocy materialnej oraz do
$wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej;

22) do whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej;

23)do opieki wychowawczej 1warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ
psychicznej oraz ochrony poszanowania godnoéci;

24) do zyczliwosci, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

25) do rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow;

26) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

27ydo korzystania zpomieszczef szkolnych, sprzetu, $rodkéw  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,

28) do wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$é samorzadows oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

29)do reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo§ciami i umiejetnodciami;

30) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, na okres przerw $wiatecznych i ferii
nie zadaje si¢ prac domowych,

31) opieki socjalnej organizowanej przez Szkole;

32) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, olimpiadach, zawodach, innych
imprezach zgodnie ze swoimi zdolno$ciami i umiejetnoéciami;

33) uczestniczenia w 1déznych formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkolg w miarg posiadanych na ten cel przez nig §rodkow;

34) dostosowania wymagan edukacyjnych w razie stwierdzenia specyficznych trudnoéci
w uczeniu si¢ lub deficytéw rozwojowych, uniemozliwiajacych sprostanic
wymaganiom edukacyjnym wynikajacych z programu nauczania, na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

35)zwolnienia na okrelony czas z zaje¢ wychowania fizycznego ze wzgledéw
zdrowotnych;

36) informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zposzezegblnych  przedmiotéw  przynajmniej w  miesiacu  poprzedzajacym
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej;
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37)wyznaczenia mu egzaminu klasyfikacyjnego =z materialu programowego
realizowanego w danym okresie, jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczeft nie byl
klasyfikowany;

38) wnoszenia (samodzielnie lub przez rodzicow) o egzamin klasyfikacyjny, jezeli nie byt
klasyfikowany z powodu nicobecno$ci nieusprawiedliwionej (zgodg na egzamin
klasyfikacyjny moze wyrazi¢ Rada Pedagogiczna);

39) sktadania egzaminu sprawdzajacego na zasadach okre§lonych w Statucie;

40) sktadania egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w Statucie; . -

41) otrzymania $wiadectwa szkolnego promocyjnego lub §wiadectwa ukoficzenia Szkoky,
jezeli- spetni wymogl ebow1qzu3 aLce W danym roku szkolnym okreslone \4 praw1e
- o$wiatowym; - -

42) sktadania; egzammow zawodowych zgodme z harmono gramem i procedurarm CKE

- 43) realizowatia indywidualnego progtamu Tub toku nauki. :
. Dyrektor ' zwalnia ucznia, ktory nie ukonczyl Szko%y iw kolejnym roku szkolnym

powtarza klasq pro £ramowo najwyzszq

: 1) Z obowwnzku odbycla praktyczne] naukl zawodu ]ezeh w_ wymku klasyﬁkaCJ1

koncowe] otrzymat pozytywne oceny klasyﬁkacyjne 7e wszystklch 0b0w1qzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej navki zawodu oraz zdat egzaminy
zawodowe w zakresm wszystklch kwahﬁkacﬁ wyodrquonych W zawodz1e W ktorym
ksztalci sig, :

N obowmzkowych zajed edukacy_;nych ‘7 zakresu ksztalcema zawodowego

_teoretycznego, w tym zajeé reahzowanych na turnusie doksztatcania teoretycznego
- mlodomanych pracowmkow jezeli uczent w wynlku klasyﬁkacp koncowej otrzymal
-~ pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkwh obow1agkowych zajel edukacyjnych
~ zzakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz zdal egzammy zawodowe
“ w zakresie wszystklch kwahﬁkaql wyodrquonych W zawodzie, w ktérym ksztalm
sie, lub zda} egzamm czeladmczy w zawodz1e w ktorym kszta1c1 5162 :

. Uczenjest uprawmony do

1) udzialu w wyborach do Samorzqdu Uczmowsklego, :

2) dwukrotnego n1eprzygotowan1a do zaje¢ lekeyjnych (za wYj a;ckmm zapow1ed21anych
prac klasowych) w clagu pélrocza przy czym fakt ten nalezy zg%ostc nauczyc1elow1
~przed lekcja; v

3) przeprowadzamu przez nauczyclela plsemnych sprawdzxanow nwzapowmdanych
tylko'z niewielkich partii materiatu; - - : :

4) poznania termindéw prac klasowych i lekcp powtorzemowych z co najmmej
tygodnlowym wyprzedzeniem; <

5) ograniczeniu 11czby prchrowadzanych sprawd21anow w c1a[gu jednego dma i Jednego
tygodma,

6) ' poznania oceny z pracy klasowej najpozmej W c1qgu 14 dm od daty _]e] nap1san1a,

7) mozliwosci poprawmma sprawdz1anu pisemnego;

8)  wyznaczenia dodatkowego termmu pracy klasowej W przypadku nieobgcnosci

~ usprawiedliwionej; - o

9y 'dodatkowych ,,dni bez pytama wyznaczonych Za pomoca‘1050‘,‘&“[11El

. Uczefi moze wymagaé spelmanla nastqpujqcych warunkow przeprowadzama przez
nauczyciela kontrolnych prac pisemnych: : .

1) krétkie, niezapowiedziane pisemne sprawdziany wiadomodci moga obejmowacé zakres
do trzech ostatnich tematow,
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2) sprawdziany pisemne obejmujace zakres powyzej trzech ostatnich tematéw winny byé
zapowiedziane przez nauczyciela co najmnigj tydzien wezeéniej,

3) w jednym dniu moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa, zas w tygodniu najwyzej
trzy,

4) w dzienniku lekcyjnym winien by¢ sporzadzony harmonogram prac klasowych,

5) przeprowadzanie pisemnych sprawdzianéw winno by¢ zakoficzone na tydzien przed
klasyfikacja - po tym terminie uczen moze zglosi¢ gotowosé odpowiedzi ustnej,

Zasad okreSlonych w ust. 4 pkt 3 nie stosuje sig, jesH uczniowie uprzednio wnioskowali
o przetozenie terminu pisania sprawdzian,
Nauczyciel moze w ramach nauczanego przez siebie przedmiotu rozszerzyé zakres
uczniowskich przywilejow. :
Uczen moze wnied¢ skarge w przypadku naruszenia jego praw okre§lonych w ust, 2,
Tryb postepowania w przypadku sktadania skargi:
1) skarga musi by¢ sporzadzona na pismie;
2) skargg nalezy zlozyé w godzinach urzedowania sekretariaty Szkoty;
3) kazda zloZona skarga jest rejestrowana w dzienniku korespondencji Szkoty;
4) adresatem i osoba rozpatrujaca, skargi jest Dyrektor zmocy sprawowanego urzedu;
5) skarge moze zlozyé uczen osobiscie lub osoba reprezentujaca jego sprawe;
6) kazda skarga jest rozpatrywana w ciagu 14 dni od daty zarejestrowania w dzienniku
korespondencii;
7) odpowiedZ na skarge jest sporzadzana na piSmie idorgezana uczniowi lub jego
reprezentantowi. Reprezentantem ucznia moze byé:
a) wychowawca klasy,
b) przedstawiciel Samorzadu Szkolnego,
¢) opickun Samorzgdu Uczniowskiego,
d) rodzic lub opiekun prawny ucznia;
8) odpowiedz zawiera pouczenie o mozliwosci wniesicnia zastrzezen do wyzszych
instancii.

§ 51

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowief zawartych w Statucie,

2.

Uczen prezentuje postawe odpowiedzialnobei za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz
rozwdj psychofizyczny i intelektualny, co w szezegdlnosci oznacza:

1) planowanie swego czasu i gospodarowanic nim tak, aby mozliwe bylo wladciwe
korzystanie 7 zajgé lekcyjnych i pozalekeyjnych oraz wlasciwe przygotowanie sig do
zaje¢ w domu;

2) powstrzymywanie si¢ od palenia papierosdw, uzywania c-papierosdw, picia alkoholy
i zazywania wszelkich $rodkéw psychoaktywnych;

3} powstrzymywanie sie od wszelkich zachowan, ktére stanowié moga potencjalne
zagrozenie dla niego i innych;

4) przestrzeganie punktualnoéci.

Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad wspotZycia spotecznego, w tym zasad dobrego

wychowania, wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz

0s6b goszezgcych na jej terenie. Zachowuje wobec innych wladciwy szacunek, takt, dba

0 godno$é swoja i innych,

Uczeni dba o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole; nie dopuszcza sie niszczenia mienia

szkolnego oraz zapobiega takim prébom.

Uczen ma obowigzek zawiadomié nauczyciela o spostrzeZonej kazdej dewastacji mienia

szkolnego (w tym miejsca jego pracy w klasie),
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Uczeh systematycznie 1 aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i w Zyciu Szkoly.
Uczeti ma obowiazek posiadaé niezbedne ksiazki, zeszyty i przybory szkolne wskazane
przez nauczyciela i korzystaé z nich podczas zajeé zgodnie z przeznaczeniem.,

Ucznia obowiazuje zakaz manifestowania przynaleznodci do subkultur mtodziezowych.

W miare swoich zdolnosci doktada wszelkich staraf, aby powigksza¢ zakres swojcj
wiedzy i swoich umiejgtnosci. : _ _

10. Uczen w trakcie zajeé stara sig jak najpelniej wykotzystaé czas i mozliwosci, jakie
stwarzane sq mu w trakcie zaje¢. Niedopuszezalne jest w szczegblnosci: _

1) zakfocanic toku lekgji, a zwlaszeza ‘przeszkadzanie nauczycielowi czy uczniom
7 uczestniczacym w zajeciach; *
2) opuszczanie zajmowanego miejsca bez pozwolenia nauczyciela; _
3) zajmowanie sig czynnosciami niezwiazanymi z treScig i tokiem zajeé. .

Pl

© 9

11. Uczefi  nieobecny ' w Szkole ma :_obgwingl‘?__'iaisiegnqéj informacji na temat{ tresci
realizowanych na zajeciach i, j esli _okoli'c;z'nqéci_ rn'_li:po:zwalaja;,"pr'z'j'fgotowaé' sie do
aktywego tczestnictwa w kolejnych zajgeiach. .

12. Uczeh dba o czystoéé mowy ojezystej, stara si¢ przestizegaé wiadciwych form wyrazania
e w 7alomodel od syluici. Karygodne jest poshugiwanie sie wolgarysmami czy
e oot do gomt Wabayeh, o

13. Uczeti dba o dobre imig Ojezyzny oraz dobre imie i tradycje Szkoly. S

14, Uczeh przychodzac do Szkoly wyglada zgodnie z nofmami spotecznymi, co oznacza
w szozegllnodel, 761 oL o RS
1) codzienny ubiér winien byé fradycyjny, stosowny do okolicznosci; .

2) niedopuszezalne jest prowokowanie strojen, w tym przez skape ubranie; -
3) obowiazuje zmiana obuwia na obuwie na jasnej podeszwie;
4) nauroczystosciach szkolnych obowiazuje str6j galowy.
15. Uczefi ma obowiazek pilnowania rzeczy osobistych wniesionych na teren Szkoly. Szkota
nie poriosi odpowiedzialnosei za: - R T

1) zagubione lub skradzione rzeczy wartodclowe, _ SR
2) pozostawione bez nalezytego nadzora wszelkie rzeczy nalezace do ucznia.

16. Ucreh bezwzglednie wylgcza telefon komérkowy oraz inne urzadzenia multimedialne na
czas lekeji (nie dopuszcza sig takze kotzystania z takich urzadzen w trybic kalkulatora,
chyba ze wyraznie pozwoli na to nauczyciel). S

17. Rejestrowanie obrazi lub dzwicku moze sig odbywaé tylko za zgoda osoby nagrywanej
(fotografowanej) = dotyczy to takze zwykiych aparatow fotograficznych czy kamer wideo.

18: Uczeh ma. obowiazek preestrzegad zakazu uiywania podczas zajet: edukacyjnych

7 felofonéw komérkowych. o

19. Ucreti ma obowiazek podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady

. Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego. . o

1. Stréj stanowi bardzo wazny element wygladﬁ ucznia i powinien byé dostosowany do
okolicznoéci, micjsca i rodzaju zajeé. Uczniowie zobowigzani sa do przesirzegania
nastepujacych zasad: 3 S TR E
1) podczas wszystkich uroczystosci szkolnych i srodowiskowych, w ktorych uczen

reprezentuje Szkotg obowiazuje odéwictny strdéj w kolorach czarno (granatowo) --
biatym,
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2) Podczas zajeé szkolnych ubior musi by¢ dostosowany do ich charakieru i pogody oraz
powinien by¢ czysty i schludny.
2. Zabrania si¢ noszenia:
1) skapych strojow, odstaniajacych brzuch, ramiona lub dekolt,
2) ubran z materialow przezroczystych,
3) nakeyé glowy w szkole
4) na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje bezwzgledny zakaz noszenia bizuterii
3. Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawidci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajace zagrozenie dla bezpieczefistwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw Szkoty,

4. Stroj galowy winien sktadad sie z:

1) uczeti:

a)  spodnie dlugie, ciemne (nie moga mie¢ charakteru spodni sportowych, np. dzinsow).
by  koszula meska biata z kolnierzem, zapinana na guziki,

2) uczennica:

a) ciemna spddnica lub ciemne, dlugie spodnie (nie moga mie¢ charakteru spédnicy lub
spodni sportowych, np. dzinsow),
b) biata bluzka zakrywajgca ramiona, biust, brzuch i plecy.
§53

1. Uczefh moze uzyska¢ nagrodg za: rzetelng naukg, wzorowsg postawe, wybitne osiagniecia
w dziatalno$ci spolecznej, kulturalnej, sportowe; itp.

2. Uczniowie objgci sa systemem nagrod indywidualnych i zbiorowych. Kazdy nauczyciel
ma prawo zwréci¢ sig do Dyrektora lub wychowawcy klasy z wnioskiem o przyznanie
nagrody dla ucznia za szczegdlne osiagniccia.

3. Uczen moze uzyska¢ nagrod¢ wpostaci ksigzki, sprzetu sportowo-technicznego,
turystycznego itp. oraz w postaci listu gratulacyjnego Dyrektora wreczonego w obecno$ci
klasy lub catej szkoty,

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wniesé pisemniec zastrzeZenie z uzasadnieniem
do Dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora
przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezZenia z
uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowad sig opinia wybranych organdéw Szkoly.

§ 54

L. Uczniowie, ktorzy uzyskuja $rednig ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4,5 i ocene
zachowania co najmniej bardzo dobra, moga byé wyrézniani listem gratulacyjnym przez
Dyrektora.

2. Rodzice ucznidw, ktdrzy na koniec roku szkolnego uzyskali $rednia ocen co najmniej 4,5
ioceng zachowania co najmniej bardzo dobra, moga otrzymaé listy gratulacyjne,
przyznane przez Rade Pedagogiczna i1 wreczane przez Dyrektora na uroczystoéci
zakonczenia roku szkolnego.

3. Uczniowie wyrdzniajacy sig wzorowa frekwencja w ciggu roku szkolnego (do 7 godzin
lekeyjnych usprawiedliwionych) moga otrzymaé listy pochwalne przyznane przez Rade
Pedagogiczna z rak Dyrektora,

4. Dyrektor udziela pochwaly na wywiadéwoe rocznej wobec rodzicow 1 na zakonczenie
roku szkolnego wobec zaproszonych godci i ucznidw, uczniom, ktérzy w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskali érednia ocen co najmniej 4,5 1 co najmniej ocene bardzo
dobrg zachowania.
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5. Uczniowie otrzymuja pochwale Dyrektora wobec uczniéw calej Szkoly za wzorowg
postawe.

§ 55
1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu, regulamindw i zarzadzen wewngtrznych;

2) niepodporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli,

3) ucieczki z lekcji (powyzej 30 godzm bez uspraw1ed11w1en1a),

4) zniszczenie sprzetu szkolnego o

5) ujawnicnie palenia tytoniu i picia ‘alkoholu lub 1nnych uzywek

6) nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia,

7) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczeme agresywne zachowanie,

- stosowanie przemocy. fizycznej lub, pSyCthZIle], zastraszame krzywdzeme innych

przez podwazame ich autorytetu, opinii;. = .-

8) przynalezno$¢ i agltaCJq do grup zagrazajqcych porzqdk0w1 i bezpleczenstwu

. publicznemuy; . - e o :

9) palenie pap1erosow, plcle alkoholu stosowame rozprowadzame i namawianie
do uzycia narkotykow; . _ R :

10) falszowanie dokumentow, podrabmme podp1sow

11)roznego rodzaju nagantie zachowania (bojki); : :

12) wywieranie demoralizuj acego Wplywu na srodomsko szkolne poprzez szerzeme ¢ treéci
pornograficznych, udziat w. publikacjach prasowych Tub. programaoh o niskich

- wartosciach morainych sprzecznych 7 Programem Wychowawczym Szkoly

13) uporczywe i celowe dezorgamzowame pracy: na. lekcji; uzywanie wulgarnego

- stownictwa, arogancki sposdb bycia i zachowania wobec nauczycleh i wszystkich
pracowmkow Szkoiy, 0s0b przebywajqcych na, terenle Szko%y i je_] otoczemu,
kolegow PR :

2, Ustala SlQ nastqpujqce rodzaje kar: -

1) upommeme wychowawcy wobec klasy lub nauczymela -
2) upomnienie (uwaga) w dz1enmku lekcyjnym wstawmna przez wychowawcq klasy lub
_ nauczyc1e1a : : :
3) upommeme p1semne wychowawcy klasy z pow1adom1enlem rodz1cow,
4) upomnienie na plsrme Dyrektora z powiadomieniem rodzicow,
5) nagana na piSmie Dyrektora udzielona wobec mnych ucznidow, z powiadomieniem
rodzicow, . ..
6) zakazudzialu w 1mprezach i wyc1eczkach szkolnych (na ustalony okres czasu)
7) obniZenie oceny zachowania,
8) przemeswme ucznia do rownoleg}ego odd21ah1 tej szkoly - Jezeh pozwala na to
- organizacja pracy szkoly
9) 'skresleme ucznia z 11sty ucznidw na podstaw1e uchwaiy Rady Pedagoglcznej po
© ' zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. - .
3. W przypadku gdy niepetnoletni wykazuje przejawy demorahzacﬁ tub dopuscﬁ SIQ czynu
" karaltego na terenie Szkoly lub w zwiazku z realizacja ‘obowiazki szkolnego lub
* obowiazku nauki, Dyrektor moze, za zgoda rodzicow oraz mepe}noletmego zastosowad,
jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddmalywama Wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo osirzezenia na  piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreSlonych prac porzadkowych na
rzecz  Szkoly. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza
zastosowania  kary  okreSlonej w  Statucie. Przepisu nie stosuje  sig
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w przypadku, gdy niepetnoletni dopudcil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

W przypadku, gdy rodzice nie wspélpracuja ze Szkola, a sytuacja nie ulega poprawie,
Szkola kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje opiekuficzo —
wychowawczg, dziecka '

Obowiazuje zachowanie gradacji kar.

Za szczegolnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych Dyrektor wraz z wychowawca,
1 psychologicm moga podjaé decyzjg o zastosowaniu kary bez uwzglednienia gradacji kar.
Kara wyznaczona bedzie na podstawie stopnia przewinienia.

Uczen ma prawo, osobiécie lub za posrednictwem rodzicoéw, do odwolania sig¢ od kary
nalozonej przez:

1) wychowawce klasy - do Dyrektora;

2) Dyrektora - do Rady Pedagogiczne;.

Odwotanie powinno by¢ wniesione na pismie zuzasadnieniem w ciagu 7 dni od
powiadomienia ucznia o natozeniu kary. Decyzja organéw rozpatrujacych odwotanie jest
ostateczna,

Dyrektor szkoty lub wychowawca klasy majg obowiazek informowania rodzicow lub
opiekunéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 56

1. Tryb postepowania w wypadku skre$lenia ucznia z listy uczniéw - skredlanic ucznia

z listy uczniéw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej; w zwigzku ztym przy
podejmowaniu takiej decyzji obowiazuje procedura zgodna z kodeksem postepowania
administracyjnego. W sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniéw
zachowany zostanie nastgpujacy tok postepowania;

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie i ewentualne zatgczenie
protokotu  zeznafh $wiadkéw (przez wychowawce klasy ~w porozumieniu
z Dyrektorem);

2) Sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie jako przypadek
upowazniajacy do podjecia decyzji o skre§leniu.

3) zebranic wszelkich dowodéw w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym
rodzicéw ucznia);

4) zwolanie posiedzenia Rady Pedagogicznej;

5) poinformowanie ucznia o wszczetym postepowaniu i jego prawie do wskazania
rzecznikéw obrony (np. wychowawca lub pedagog szkolny), ktorzy maja obowiazek
przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego
cechy dodatnie i okolicznoéci tagodzace;

6) przedyskutowanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoly na ucznia, czy uczeh byt
wezesniej  karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono znim
rozmowy ositrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz podjeeie  uchwaly  dotyczacej danej sprawy (zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej);

7) przedstawienie treSci uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie;

8) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw
sformulowanie  decyzji = zgodnie  z wymogami  kodeksu postgpowania
administracyjnego;

9) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest pelnoletni);
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10) poinformowanie ucznia lub jego rodzicdw o prawie do wgladu w dokumentacj¢
sprawy oraz wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni;

11) wykonanie decyzji dopiero po uplywic czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci;

12)w przypadku wniesienia odwolania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu
rozpatrzenia odwolania przez instancjg odwolaweza;

13) decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zardOwno
faktyczne (za jaki czyn uczef zostaje skreslony) jak i prawne (powotanie na zapis
w Statucie). Wyniki w nauce nie sa podstawa, do skreslenia z listy ucznidw..

- | Rordziak 10,
DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNA, FINANSOWA, GOSPODARCZA SZKOLY
1. S'zkc'_)la uzywa pieczeci _ urzqdbwy'ch' '(.z'g_o'd'nie' Z bdrthyfrii prz'epis_ami)-' o treSci:

»Branzowa Szkota I Stopnia nr 10 w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
we Whoctawku”. ' T A PRI S
2. Szkola_' n praWo’ do wlasnego ceremoniatu, okre$lonego na podstawie zarzadzenia
Dyrektora. -~
3. Naceremonial szkolny sktada sie:~* =
~ 1) droczyste rozpoczecie roku szkolnego
"9) uroczyste §lubowanie uczniow klas pierwszych; -
"3y uroczyste zakoficzenie nauki absolwentéw; e
4) uroczyste zakoficzenie roku szkolnego.”

N

.~ Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnic z odrebnymi przepisami. -
" Zasady gospodarki finansowej Szkoly okreslaja odrebne przepisy. AR
Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw iinnych drukéw  szkolnych, sposdb
" dokonywania ich sprostowar i wydawania duplikatow okreélaja odrgbne ptzepisy.
§58 .

1. Do Statutu moga byé wprowadzahe zmiany na wniosek:

awm

1) organéw wewngtrznych szkoly,
3) organunadzorujacego,
4) na skutek zmian w przepisach. T T
2. Organem kompetentnym do uchwalania_zmiah w Statucie jest Rada Pedagogicana.
" Nowelizacja Statutu nastepujo w formicuchwaty,

. ; PR . . h .

3 O zmianach w Statucie powiadamia sig organy wewnq'frz_'ne‘ Szkoly, organ 'prbwadzaccy
7 o nedsordiasy.

8 o :
. Rada Pedagogiczna lub iniy organ szkoly uchwala regulaminy wymagane przez prawo
- 7 zastosowaniem przepisanego trybu. '

p—
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2. Rada Pedagogiczna lub inny organ Szkoty moze takze uchwalié inne regulaminy, jesli
uzha, iZ przemawia za tym celowosé takiego rozwiazania i nie sprzeciwia sig to
obowiazujacym przepisom prawa.

3. Zmiana regulaminu uchwalonego przez Radg Pedagogiczna lub inny organ Szkoly
dokonuje sig w formie i z zachowaniem trybu whasciwego dla jego uchwalenia, chyba ze
stosowne przepisy stanowig inaczej.

§60
1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznoéei szkolne;:

1) dyrektora
2) nauczyeieli i innych pracownikdéw,
3) uczniow,
4) rodzicow.

2. Dyrektor odpowiada za stworzenie warunkéw, ktére umozliwiajg zapoznanie sie ze
Statutem  wszystkich czlonkdw spolecznodei szkolnej, w tym, kazdorazowo, nowo
przyjetych ucznidw klas pierwszych.
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