
Nabór na stanowisko pedagoga – nauczyciela (pracownik cywilny)
Dyrektor Zakładu Karnego we Włocławku ogłasza nabór na stanowisko pedagoga – nauczyciela 
(pracownik cywilny) w Centrum Kształcenia Ustawicznego Nr 2 przy Zakładzie Karnym we 
Włocławku
- nauczyciel praktycznej nauki zawodu, posiadający kwalifikacje do nauczania na kwalifikacyjnym 
kursie zawodowym w zawodzie FRYZJER - 0,50 etatu;

- nauczyciel teoretycznej i praktycznej nauki zawodu, posiadający kwalifikacje do nauczania na 
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w zawodzie HYDRAULIK:

– cześć praktyczna w wymiarze 0,50 etatu;

– część teoretyczna w wymiarze 0,28 etatu.

Planowany termin przyjęcia do pracy – 1 września 2026 r.

Charakter pracy – nauczyciel praktycznej nauki zawodu w zawodzie fryzjer;

– nauczyciel teoretycznej i praktycznej nauki zawodu w zawodzie hydraulik.

1. Zgodnie z art. 29 ustawy o Służbie Więziennej z dnia 9 kwietnia 2010 r. (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz.
1750 t.j) pracownikiem może być osoba, która:

a) ukończyła 18 lat i ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw 
publicznych;

b) daje rękojmię prawidłowego wykonywania powierzonych zadań;

c) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne 
przestępstwo skarbowe albo wobec której nie został wydany prawomocny wyrok warunkowo 
umarzający postępowanie karne o takie przestępstwo, a także nie toczy się przeciwko niej 
postępowanie karne o takie przestępstwo;

d) ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wykształcenie;

e) daje rękojmię zachowania tajemnicy, stosownie do wymogów określonych w przepisach ustawy 
z dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

f) posiada zdolność psychiczną i fizyczną pozwalającą na zatrudnienie na określonym stanowisku, 
którą ustala służba medycyny pracy.

2. Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. 
poz. 515). stanowisko nauczyciela może zajmować osoba, która:

a) posiada wyższe wykształcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub ukończyła 
zakład kształcenia nauczycieli i podejmuje pracę na stanowisku, do którego są to wystarczające 
kwalifikacje;

b) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

c) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania zawodu,



a ponadto posiada odpowiednią wiedzę, doświadczenie oraz umiejętności w zakresie:

- realizacji kształcenia osób dorosłych;

- prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

- samodzielności w działaniu, pewności siebie, odporności na stres.

3. Podstawa, forma i warunki zatrudnienia

a) podstawa - nauczyciel Centrum Kształcenia Ustawicznego nr 2 przy Zakładzie Karnym we 
Włocławku - placówki oświatowej feryjnej zatrudniany jest na podstawie art. 10 ust. 7 Ustawy z 
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515);

b) forma - umowa o pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy;

c) warunki - wynagrodzenie zasadnicze określone zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2024 r. poz. 755) 
zależnie od poziomu wykształcenia i stopnia awansu zawodowego nauczyciela;

d) warunki - dodatki do wynagrodzenia zasadniczego określone zgodnie z Rozporządzeniem 
Ministra Sprawiedliwości z dnia 12 września 2022 r. w sprawie dodatków, wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz innych świadczeń wynikających ze 
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w zakładach poprawczych, schroniskach dla 
nieletnich oraz szkołach przy zakładach karnych i aresztach śledczych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1942);

e) warunki - dla przewidywanego zatrudnienia na poziomie 0,50 etatu przykładowe wynagrodzenie 
zasadnicze z dodatkiem za warunki pracy (wysokość dodatku każdorazowo ustala organ 
prowadzący placówkę oświatową, obecnie ustalony na poziomie 37%) uzależnione od poziomu 
wykształcenia i stopnia awansu zawodowego wyniesie około:

Tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym:

bez stopnia awansu zawodowego - 0,50 et. * 5308,00 * 1,37 (dod. war. pr.) = 3635,98 zł brutto,

stopień nauczyciela mianowanego - 0,50 et. * 5469,00 * 1,37 (dod. war. pr.) = 3746,26 zł brutto,

stopień nauczyciela dyplomowanego - 0,50 et. * 6397,00 * 1,37 (dod. war. pr.) = 4381,94 zł brutto.

Tytuł zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata 
(inżyniera) z przygotowaniem zawodowym; tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez 
przygotowania pedagogicznego, dyplom ukończenia kolegium nauczycielskiego lub 
nauczycielskiego kolegium języków obcych, pozostałe wykształcenie.

bez stopnia awansu zawodowego - 0,50 et. * 5178,00 * 1,37 (dod. war. pr.) = 3546,93 zł brutto,

stopień nauczyciela mianowanego - 0,50 et. * 5311,00 * 1,37 (dod. war. pr.) = 3638,03 zł brutto,

stopień nauczyciela dyplomowanego - 0,50 et.* 5567,00 *1,37 (dod. war. pr.) = 3813,39 zł brutto



4. Charakter pracy

Nauczyciele prowadzić będą kształcenie osadzonych w zakresie praktycznych przedmiotów 
zawodowych w zawodzie fryzjer oraz w zakresie teoretycznych i praktycznych przedmiotów 
zawodowych w zawodzie hydraulik w wydzielonym i przystosowanym do nauczania budynku 
szkolnym na terenie Zakładu Karnego we Włocławku; praca w bezpośrednim kontakcie z osobami 
pozbawionymi wolności.

5. Wymagane dokumenty

Osoby zainteresowane ofertą pracy powinny do dnia 03 lipca 2026 r. złożyć osobiście lub przesłać 
pocztą na adres: Zakład Karny we Włocławku, ul. Bartnicka 10, 87-810 Włocławek następujące 
dokumenty:

podanie o przyjęcie do pracy

b) wypełniony kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (druk dostępny do pobrania na 
stronie www.sw.gov.pl w zakładce SŁUŻBA WIĘZIENNA/STRUKTURA/OKRĘGOWY 
INSPEKTORAT SŁUŻBY WIĘZIENNEJ W BYDGOSZCZY/ZAKŁAD KARNY WE 
WŁOCŁAWKU/REKRUTACJA;

c) dokumenty potwierdzające wymagane kwalifikacje do nauczania ww. przedmiotów: dyplomy 
ukończenia studiów wyższych i/lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych lub kursów 
kwalifikacyjnych, świadectwo ukończenia studiów podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego w 
zakresie przygotowania pedagogicznego;

d) akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela,

e) zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności (oryginał nie starszy niż 1 
miesiąc).

Jeżeli dokumenty wymienione w pkt b i c przedstawiane są w formie kserokopii muszą być 
poświadczone „za zgodność z oryginałem„ i opatrzone czytelnym podpisem oferenta.

Prosimy kandydatów składających dokumenty o załączenie podpisanej klauzuli:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu 
rekrutacji do pracy w Zakładzie Karnym we Włocławku przez Dyrektora Zakładu Karnego, z 
siedzibą we Włocławku, ul. Bartnicka 10, 87-800 Włocławek, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, 
str. 1)”.

6. Przebieg postępowania kwalifikacyjnego wobec kandydata:

a) postępowanie obejmuje:

- weryfikację złożonych dokumentów,

- rozmowę lub rozmowy kwalifikacyjne.



b) kandydaci wybrani na podstawie oceny złożonych dokumentów, zostaną telefonicznie 
powiadomieni o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

c) kandydaci, którzy pozytywnie przejdą proces rekrutacji w tym badania wstępne przeprowadzone 
przez Medycynę Pracy Służby Więziennej w Bydgoszczy, zostaną telefonicznie zawiadomieni o 
terminie rozpoczęcia pracy;

d) pracodawca zastrzega możliwość wycofania oferty zatrudnienia w każdej chwili;

e) szczegółowe informacje dotyczące postępowania można uzyskać od poniedziałku do piątku w 
godz. 7.30 - 15.30 pod nr telefonu: 54 235 03 59 lub 54 235 03 54 lub pod nr telefonu 54 235 04 20 
- dyrektor szkoły.

Dokumenty złożone po terminie 03 lipca 2026 r. nie będą rozpatrywane.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych od osoby, której dane dotyczą:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), informuję, że administratorem Pani/Pana danych jest Dyrektor Zakładu Karnego z 
siedzibą we Włocławku, ul. Bartnicka 10, 87-800 Włocławek, e-mail: zk_wloclawek@sw.gov.pl, 
tel. 54 235 04 01. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: e-mail 
iod_zk_wloclawek@sw.gov.pl, tel. 54 235 03 69. Dane osobowe są przetwarzane w celu realizacji 
procesu rekrutacji, na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO, tj. wyrażenia Pani/Pana dobrowolnej 
zgody. Posiada Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnięcie 
zgody nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed 
cofnięciem zgody. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres 2 lat po zakończeniu rekrutacji do 
celów archiwalnych w interesie publicznym. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale 
konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji, w której Pani/Pan bierze udział. Niepodanie danych 
wiązać się będzie z odmową przeprowadzenia wobec Pani/Pana procedury rekrutacyjnej. Posiada 
Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub 
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

WAŻNE:

Na podstawie art. 24 ust. 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. z 2024
r., poz. 928) informuje o konieczności zapoznania się z Zarządzeniem nr 65/2024 Dyrektora 
Generalnego Służby Więziennej w sprawie procedury zgłoszeń wewnętrznych oraz podejmowania 
działań następczych w niektórych jednostkach organizacyjnych Służby Więziennej, które znajdują 
się w poniższym linku: 
https://sw.gov.pl/assets/31/47/59/e05724760945b7ba3297ddc952bd9d503dbecedd.pdf

ORAZ

z Zarządzeniem nr 246/2024 Dyrektora Zakładu Karnego we Włocławku z dnia 29 października 
2024r. w sprawie wyznaczenia osób do przyjmowania zgłoszeń wewnętrznych oraz podejmowania 
działań następczych w Zakładzie Karnym we Włocławku.


