Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko pracy:Stazysta/stazystka/mlodszy asystent/mlodsza
asystentka w Sekcji Nadzoru nad Bezpieczenstwem Zywnosci i Zywienia
29.06.2026

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej we Wloctawku
Data ukazania si¢ ogloszenia:

29.06.2026 .

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna we Wloctawku ogtasza nabor na wolne stanowisko
pracy:

Stazysta/stazystka/mtodszy asystent/mlodsza asystentka

w Sekcji Nadzoru nad Bezpieczefstwem Zywnoéci i Zywienia
(nazwa stanowiska)

Wymiar etatu: peten etat (1/1) na czas okreslony

Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Wykonywanie czynno$ci kontrolnych w zakresie przestrzegania przepisoéw okreslajacych
wymagania higieniczne i zdrowotne warunkéw produkcji, transportu, przechowywania i sprzedazy
zywnosci oraz warunkow zywienia zbiorowego; nadzoru nad jakoscig zdrowotng Zzywnosci;
warunkow zdrowotnych produkcji materialow 1 obrotu materiatami 1 wyrobami przeznaczonymi do
kontaktu z Zywnoscig oraz innymi wyrobami mogacymi mie¢ wpltyw na zdrowie ludzi.

Kontrola spelnienia wymagan higienicznych i zdrowotnych w ramach wykonywania zadan
biezacego nadzoru sanitarnego poprzez:

- pobieranie probek zywnosci, materialow 1 wyrobow przeznaczonych do kontaktu z Zywnoscia 1
dostarczanie ich do wyznaczonego laboratorium badawczego zgodnie z harmonogramem planu
poboru probek w ramach urzgdowej kontroli Zzywnos$ci 1 monitoringu.

- wlasciwe dokumentowanie wykonywanych czynnosci poprzez sporzadzanie protokotow z
kontroli, protokotow pobierania probek.

- wlasciwe prowadzenie postegpowania administracyjnego oraz postgpowania egzekucyjnego w
administracji, w tym petnej dokumentacji od przygotowania projektu decyzji administracyjnej do
tytulu wykonawczego stosowanego w egzekucji obowigzkow o charakterze niepienieznym oraz
postanowienia o natozeniu grzywny wiacznie,

- postepowanie zgodnie z procedurami urzedowych kontroli zywnosci.
4) Prowadzenie rejestrow obowigzujacych w sekcji.
Wspotudzial w planowaniu zadan 1 opracowywaniu sprawozdan liczbowych 1 opisowych,

informacji, ocen, analiz, opinii i innych dokumentéw w zakresie dziatania Sekcji NHZ.
Prawidtowe postepowanie w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia niewlasciwej jakosci



zdrowotnej srodkdw spozywczych, materialdow i wyrobow przeznaczonych do kontaktu z
zywno$cig wraz z udokumentowaniem wykonanych czynnosci.

Prowadzenie dochodzen epidemiologicznych w ogniskach zatru¢ i zakazen pokarmowych.
Podejmowanie stosownych dziatan w ramach powiadomien w systemach RASFF.

Przyjmowanie zgltoszen i interwencji klientow, zwigzanych z zakresem zadan sekcji i wdrazanie
stosownego postepowania.

Przestrzeganie Instrukcji Kancelaryjnej w zakresie tworzenia i obiegu dokumentacji.
Przygotowywanie do archiwizacji dokumentow wynikajacych z dziatalnos$ci na stanowisku pracy.
Wykonywanie zadan wynikajacych z zapisow dokumentéw Systemu JakoSci.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy niezbedne:

Wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia — tytut zawodowy magistra; wyksztatcenie 1 kwalifikacje
zgodne z aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 .

w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegolne stanowiska pracy w stacji sanitarno-
epidemiologicznej (Dz. U. z 2010 r. Nr 48, poz. 283); kierunek: technologia zywno$ci, Zywienie
cztowieka, chemia spozywcza, bezpieczenstwo zywnosci, dietetyka, towaroznawstwo, zdrowie
publiczne lub inne majace zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.
Wymagany staz pracy — w przypadku stanowiska stazysta/stazystka — nie dotyczy, w przypadku
stanowiska mlodszy asystent/mtodsza asystentka — minimum 1 rok.

Obywatelstwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na
podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych.

Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Kandydat urodzony przed dniem 1 lipca 1972 r. nie mégt by¢ pracownikiem, petni¢ stuzby ani by¢
wspolpracownikiem w rozumieniu art. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych
dokumentdéw w rozumieniu art. 2 ustawy, organéw bezpieczenstwa panstwa w okresie od dnia 22
lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.

Zgodnie z zapisami art. 13a ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
pracownik bez zgody wiasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego nie moze prowadzi¢
dziatalnosci gospodarczej, a takze zarzadzac taka dzialalnoscia lub by¢ przedstawicielem czy
pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnos$ci, wykonywa¢ dodatkowych zaje¢ zarobkowych.
Znajomos¢ przepisoOw prawnych: ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ustawy o
bezpieczenstwie zywnos$ci 1 zywienia oraz innych przepisOw prawnych majacych zastosowanie w
nadzorze nad warunkami zdrowotnymi Zywno$ci i zywienia, zasad postgpowania administracyjnego
1 postgpowania egzekucyjnego w administracji, ochrony danych osobowych.

Umiejetno$¢ interpretacji przepisOw prawnych.

Dobra znajomos$¢ obstugi komputera (programy Excel, Word, inne).

Znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu podstawowym.

Umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji, formulowania wnioskow, przeprowadzania
analiz.

Bardzo dobra organizacja pracy, umiej¢tno$¢ planowania.

Dyspozycyjnos¢.

Doktadnos¢.

Odpowiedzialnos¢.

Umiejetnos¢ pracy z klientem 1 pracy w zespole.



Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania czasu pracy.
Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.
Sumiennos¢.

Punktualnos¢.

Wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
5) Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie

odbytych studidw) oraz inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

6) Oswiadczenie kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r., Ze nie pracowat i nie
petil shuzby ani nie byl wspotpracownikiem w rozumieniu art. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990
oraz tresci tych dokumentéw w rozumieniu art. 2 ustawy, organdw bezpieczenstwa panstwa w
okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990 r.

7) oswiadczenie kandydata:

o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

o nieprowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej badz o profilu prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j
lub wykonywaniu dodatkowych zaje¢ zarobkowych.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

DANE OSOBOWE — KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej RODO) informuje:



Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych przez Pana/Panig dokumentach
aplikacyjnych jest Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny we Wloctawku, Dyrektor
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej we Wtoctawku, z siedzibg przy ul. Jana
Kilinskiego 16,

87-800 Wioctawek.

W Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej we Wioctawku zostat powotany Inspektor
ochrony danych z ktérym mozna si¢ skontaktowaé pod adresem mail:
1od.psse.wloclawek@sanepid.gov.pl

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego,
na podstawie art. 221 § 1 Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

Inne ponad miarowe dane, podane z Pana/Pani inicjatywy jako kandydata, przetwarzane beda
na podstawie zgody, tj. art. 6 ust.1 lit. a) RODO.

Przystuguje Panu/Pani prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie, ktore bedzie skutkowato
zatrzymaniem procesu naboru. Cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Administrator moze przetwarza¢ rowniez inne dane osobowe dotyczace np.: niekaralnosci,
zdolnosci do czynnosci prawnych, czy zdrowia, jednak zawsze w tych przypadkach posiada
podstawe prawng do ich przetwarzania.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przechowywane dluzej niz jest to niezbedne do osiggnig¢cia celu
przetwarzania lub odwotania zgody. Administrator nie bedzie przetwarzat ich rowniez w dalszych
procesach rekrutacyjnych.

Dokumenty aplikacyjne podlegaja zwrotowi w ciggu 3 miesigcy od dnia ogloszenia wynikow
naboru.

Po zakonczeniu naboru, dane z niewytonionych ofert prowadzonego procesu rekrutacji sg
niszczone. Dokumenty osoby, ktora zostala wybrana sa dotagczane do akt pracowniczych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, prawo

do zadania ich usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli Pani/Pana dane bedg przetwarzane niezgodnie z przepisami ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Zebrane dane osobowe zostaly przez Panig/Pana podane dobrowolnie, jednak konsekwencja
niepodania danych bedzie wykluczenie z procesu rekrutacyjnego.

Wymagane dokumenty winny by¢ przez kandydata wlasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub
dorgczone listownie (data wptywu do PSSE we Wioctawku) w terminie do dnia 15.07.2026 r.

pod adresem: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna we Wtoctawku, ul. Jana Kilinskiego
16, 87-800 Wtoctawek (pokoj nr 3) w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,naboér na wolne
stanowisko pracy — stazysta/stazystka lub mlodszy asystent/mtodsza asystentka w Sekcji Nadzoru
nad Bezpieczenstwem Zywnosci i Zywienia”.



Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do PSSE we
Witoctawku), nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o terminie rozméw
kwalifikacyjnych.

Widelki ptacowe: stawka zasadnicza w przypadku zatrudnienia na stanowisku stazysta/stazystka wg
kategorii XIII wynosi od 4806-8597 zt, a na stanowisku mtodszy asystent od 4810-8597 zt.

Do pobrania:

* Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w PSSE we Wioctawku

* Wz0r oswiadczenia

Oferty mozna odebra¢ w terminie 3 miesi¢cy od dnia zakofczenia procedury naboru, po tym
terminie Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej PSSE

we Wioctawku (https://pssewloclawek.bip.gov.pl).

UWAGA!!

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna we Wioctawku zapewnia odpowiednie warunki
pracy dla os6b niepelnosprawnych z lekkim lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 54 411 68 33, wewn. 33.



