Zarzadzenie nr . Sr) 5 Q'O{) 6
Prezydent ta Wioct
2l . LEW B6v.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych
we Wioctawku, ul. Wiejska 29, 87-800 Wioctawek

Na podstawie art. 92 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 2025 r. poz. 1684, z 2026 r. poz. 252) oraz art. 63 ust. 1, ust 10 w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 8§20)
w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty artystycznej lub publicznej
placowki zapewniajgce] opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 531) i rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznej szkole
artystycznej oraz publicznej placdwce artystycznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 793)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot Muzycznych we Whoctawku, ul. Wiejska
29, 87-800 Wioctawek.

§ 2. TreSc ogtoszenia o konkursie na stanowisko, o ktorym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly artystycznej lub publicznej placowki
zapewniajace] opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania oraz trybu pracy komisji konkursowej.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko, o ktérym mowa w § 1 zamieszcza sie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek, na tablicy ogtoszen Zespotu Szkot Muzycznych we Wioctawku oraz
W co najmniej jednym dzienniku o zasiegu ogolinopolskim.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej.

§ 6. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie wlasciwemu w zakresie nadzoru Zastepcy
Prezydenta Miasta.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 63 ustawy z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820) wybor
kandydata na stanowisko dyrektora publicznej szkoly artystycznej nastepuje w drodze konkursu.
W zwigzku z uplywem okresu, na jaki zostalo powierzone stanowisko dyrektora w Zespole Szkot
Muzycznych we Wioctawku, ul. Wiejska 29, 87-800 Wioctawek zachodzi konieczno$¢ ogloszenia

konkursu.
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PREZYDENT MIASTA WLOCLAWEK

ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych we Wioctawku,
ul. Wiejska 29, 87-800 Wioctawek

Podstawa prawna: art. 63 ust. 1 ust. 10 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026r.
poz. 820) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 marca 2018r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly artystycznej lub publicznej
placowki zapewniajacej opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2023r. poz. 531)

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone przepisami Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 4 grudnia 2019r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznej szkole
artystycznej oraz publicznej placowce artystycznej (Dz. U. z 2024r. poz. 793).

1. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoly;

e

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegélnosci informacje o:
stazu pracy pedagogiczne] — w przypadku nauczyciela, albo

stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace]
nauczycielem;
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os$wiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

4) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen
0 zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiatg;



8) w przypadku cudzoziemca - podwiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopig
dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktdrym mowa w art. 11 a ust. 1
ustawy z dnia 7 pazdziemika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r. poz. 87) lub kopii
$wiadectwa, o kiorym mowa w art. 211 ust. 3 pkt 2 lub 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r,

o cudzoziemcach (Dz. U. z 2025 1. poz. 1079 z pdzn. zm.);

7} poéwiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, Ze kandydat nie. byl karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszeme dyscypliny f;nansow publicznych (Dz.U.
22025r poz 1484) -

11) w przypadku kandydata na dyrektora publ;czneg szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972
r. - oéwiadczenie o dopelnienau obow1qzku o ktérym mowa w art. 7 ust, 11 ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdmernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z !at 1944 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz U.z 20257 poz. 1519);

12) w przypadku nauczycnela - poswmdczonq przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopig aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

13)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego . podwiadczong przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy;

14) w przypadku hauczyciela i nauczyme!a akademicklego oéwnadczenle se kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art, 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznla 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pozn. zm.) lub karg
dyscyplinamag, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U, z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 . - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017r. poz. 2183 z pdzn. zm.); .

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych i kbrzys'ta Z pemi praw
publicznych; '

16) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1781 z pdzn. zm.).

. Na zadanie przewodniczacego komisji konkursowej kandydat obowigzany jest przedstawic
oryginaly dokumentow, o ktérych mowa w pkt 2 w podpunkeie 4, 5,6, 7,12, 13.



3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym i telefonem kontaktowym oraz dopiskiem:

Konkurs na Dyrektora ... we Wioctawku,
| SRR

w terminie 21 dni od dnia zamieszczenia informacii ¢ ogloszeniu konkursu:

1) bezposrednio w Urzedzie Miasta Wioctawek — Wydziat Edukaciji, Zdrowia i polityki Spolecznej,
ul. Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wioctawek (pokéj nr 32);

2} przestaé pocztg na adres: Urzad Miasta Wioctawek - Wydziat Edukaciji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej, ul. Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wioctawek.

Nie dopuszcza sig skladania ofert w postaci elektronicznej.
Za date zlozenia oferty uwaza sie date wplywu przesytki do tutejszego Urzedu,
4 Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Wioctawek.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej przez przewodniczacego komisji.

6.Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych) - RODO (publ. Dz. Urz. UE Nr L 119/1 04.05.2016) informujemy, ze:

Tozsamosé Miasto Wtoctawek, reprezentowane przez Prezydenta Miasta Wioctawek
Administratora

Dane kontaktowe Z administratorem — Prezydentem Miasta Wioctawek moze PanifPan
Administratora skontaktowat sie pod adresem email: poczta@um.wloclawek.pl, nr

telefonu (54) 414 40 00 lub pisemnie na adres siedziby Zielony Rynek
11713, 87-800 Whoctawek.

Inspektor Ochrony Z inspektorem moze Pani/Pan skontaktowac sie pod adresem email:
Danych iod@um.wloclawek.pl, nr telefonu (54) 414 42 69 lub pisemnie

na adres administratora danych.
Cele i podstawa Dane osobowe bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu
prawna przetwarzania | na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub
danych osobowych publicznej placowki, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
oraz rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne]
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej.

Okres przechowywania | Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Urzad Miasta
we Wioctawku przez okres 5 lat od stycznia kolejnego roku
po zakoriczeniu postepowania konkursowego.

Odbiorcy danych Pani/Pana dane osobowe zostang udostepnione podmiotom,
osobowych ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Miastem Wioctawek




przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Prezydent
Miasta Wioctawek.

Prawa zwigzane
z przetwarzaniem
Pani/Pana danych
osobowych

Przystugujq Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych:

— prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

— prawo zgdania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

— prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych.

Aby skorzystat z powyzszych praw, nalezy skontaktowac
z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych — dane kontaktowe
powyzej.

Prawo wniesienia
skargi

W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja
dodatkowa

Podanie okreslonych w ogtoszeniu konkursowym danych osobowych jest
obowigzkowe — wynika z przepisow prawa.

Konsekwencjg niepodania danych bedzie niedopuszczenie kandydata do
konkursu.




