Zalacznik do uchwaty nr 287/2026
Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego
z dnia 06 lipca 2026 .

ZARZAD POWIATU ALEKSANDROWSKIEGO OGEASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO DYREKTORA/KI JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

Dyrektor/ Dyrektorka Placowki Socjalizacyjne] w Aleksandrowie Kujawskim w wymiarze 1 etatu

1.Wymagania niezbgdne:

1)posiadanie obywatelstwa polskiego;

2)posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
3) wyksztalcenie wyzsze z tytulem zawodowym magistra lub tytutem rownorzednym:

a)na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacj¢, prace socjalng, pedagogike opiekunczo —
wychowawczg, albo

b)na dowolnym kierunku, uzupetione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

4)posiadanie minimum 3-letniego stazu pracy w instytucji zajmujacej si¢ praca z dzie¢mi lub
rodzing albo udokumentowane do$wiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing;

5)kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona;

6)wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;

7)brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

8)nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,;

9)brak przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania placowka opiekunczo — wychowawcza,
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim;

10)brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu pelienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

11) nieposzlakowana opinia.

2.Wymagania dodatkowe:

1)doswiadczenie zawodowe na urzedniczym stanowisku kierowniczym;

2)znajomos¢ statutu oraz regulaminu organizacyjnego Placowki Socjalizacyjnej w Aleksandrowie
Kujawskim.

3)znajomos$¢ i umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw zawartych w:

-ustawie o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,

-ustawie o pomocy spoleczne;j,

-ustawie o ochronie zdrowia psychicznego,

-ustawie Kodeks rodzinny i opiekunczy,

-ustawie o samorzadzie powiatowym,

-ustawie o finansach publicznych,

-ustawie o pracownikach samorzadowych,

-ustawie Kodeks Pracy,

-ustawie Kodeks Postgpowania administracyjnego

4)posiadanie koncepcji funkcjonowania Placowki Opiekunczo — Wychowaweczej ,, Placowki
Socjalizacyjnej”.

5)znajomos$¢ zagadnien dotyczacych wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
6)predyspozycje osobowosciowe w tym: systematycznos$¢, odpowiedzialnos¢, odpornosé na stres,



komunikatywno$¢, zyczliwo$¢, umiejetnosé logicznego myslenia, rzetelno$¢ i sumiennos$é,
umiejetnos¢ organizowania pracy zespotu oraz pracy w zespole,

7)dobra znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych ( np. pakietu MS Office)
oraz urzadzen biurowych,

8)umiejetnosci w zakresie komunikacji pisemne;.

3.Zakres wykonywanych zadah na stanowisku :

1)kierowanie, prowadzenie i reprezentowanie Placowki Socjalizacyjnej, na podstawie uprawnien
wynikajacych z odpowiednich przepisow prawa dla jednostek budzetowych oraz udzielonych przez
organy powiatu pelnomocnictw oraz upowaznien,

2)nadzor nad prawidlowgq realizacja zadan statutowych w/w placowki,

3)wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim oraz
podejmowanie dziatah w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiajacej
lub umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej,

4)nadzdr nad opracowaniem dokumentéw wewnetrznych obowiagzujacych w Placoéwee,

5)nadzor nad planowaniem oraz realizacjg budzetu w Placowece,

6)zarzadzanie mieniem Placowki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zapewnienie
jego ochrony i nalezytego utrzymania,

7)diagnozowanie potrzeb inwestycyjnych w obszarze funkcjonowania Placowki,

8)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, okreslonych uchwatami Rady i
Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego oraz wynikajacych z postanowien statutu i regulaminu
organizacyjnego Placowki.

4. Wymagane dokumenty (w szczegolnosci):

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) zyciorys ( CV),

3)kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania
oferowanej pracy,

4)kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,

5)zaswiadczenie o minimum 3 - letnim stazu pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub
rodzing albo udokumentowane do§wiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing jezeli okoliczno$¢ ta nie
wynika z innych dokumentéw przedtozonych przez kandydata,

6)oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

T)oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z
pelni praw publicznych,

8)oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9)oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

10)oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

11)oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

12)o$wiadczenie kandydata, ze jego dane nie sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym, o ktérym mowa w art.4 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024r. poz. 1802),
13)koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki,

14)zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania placowkami
opiekunczo — wychowawczymi i pelnienia funkcji Dyrektora/Dyrektorki,

15)oswiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

16)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji wlasnorgcznie podpisane i



zawierajace klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji aktualnego procesu rekrutacji na
stanowisko Dyrektor/ka Placéwki Socjalizacyjnej w Aleksandrowie Kujawskim zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz.Urz.UE
L 119z 04.05.2016)”

17)podpisana klauzula informacyjna, ktéra stanowi zatgcznik do ogtoszenia.

5.Dokumenty pozadane:
l)potwierdzajace umiejetnosci i osiggniecia zawodowe,
2)stanowigce podstawe do korzystania ze szczegdlnych uprawnien pracowniczych.

6.Inne informacje:

Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim ul.
Stowackiego 8 , 87-700 Aleksandrow Kujawski, w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w
Aleksandrowie kujawskim, lub przesta¢ na adres Starostwo Powiatowe w Aleksandrowie
Kujawskim ul. Stowackiego 8 , 87-700 Aleksandrow Kujawski w terminie do 20 lipca 2026 r. do
godziny 16.00 (liczy si¢ data wptywu do Starostwa Powiatowego) w zamknietych kopertach z
dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowisko Dyrektora/ki Placéwki Socjalizacyjne;j".

Dokumenty, ktére wptyng do Starostwa po uptywie okreslonego wyzej terminu nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Starostwa
Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego
w Aleksandrowie Kujawskim ul. Stowackiego 8 , 87-700 Aleksandrow Kujawski.

Z osobami, ktore spetniag wymagania formalne moze by¢ przeprowadzony test i/lub rozmowa
kwalifikacyjna, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Osoby, ktorych oferty nie spelniag wymogow formalnych nie beda informowane.

Oferty konkursowe mogg zosta¢ odebrane przez uczestnikow w terminie do 14 dni od dnia
zakonczenia naboru. Warunkiem wydania dokumentacji jest wczesniejsze ztozenie pisemnego
wniosku o zwrot oferty. Po uptywie wyznaczonego terminu, nieodebrane oferty zostang komisyjnie
Zniszczone.

7. Informacje o warunkach pracy:

1) praca biurowa w budynku przy ul. Wyspianskiego 9 H w Aleksandrowie Kujawskim;

2) budynek niedostosowany do 0s6b niepetnosprawnych, praca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin;

3) wynagrodzenie miesieczne wg. kat. XVIII do XX kwota od 5600 do 11000 zt. brutto;

4) dodatek funkcyjny maksymalnie 2000 z1. brutto;

5) dodatek za wystuge lat o d 5% do 20% w zalezno$ci od stazu pracy;

6) pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym podlega stuzbie
przygotowawczej.

StarostaAleksandrowski

/-/Lidia Tokarska/-/

Aleksandrow Kujawski, dnia 06 lipca 2026 r.

Zatacznik do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
dyrektora/ki Placowki Socjalizacyjnej w Aleksandrowie Kujawskim.



KLAUZULA INFORMACYJINA
dla osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE. LNr 119/1) informuje:
1.Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym

w Aleksandrowie Kujawskim jest Starosta Aleksandrowski, ul. Stowackiego 8, 87-700
Aleksandrow Kujawski, zwany dalej Administratorem.

2.Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktéry udzieli Panstwu wszelkich
informacji w zakresie ochrony danych osobowych: e-mail: iod@aleksandrow.pl

3.Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c, dane beda przetwarzane dla
potrzeb aktualnej rekrutacji na stanowisko pracy na jakie aplikowano na podstawie art. 6 ust. 1 lit a,
lit. b, lit. ¢ RODO natomiast dla szczegdlnych kategorii danych osobowych: art. 9 ust. 2 lit. a, lit. b
RODO. Obowigzek prawny Administratora przetwarzania danych wynika gléwnie z Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

4.Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktorymi Administrator zawart
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci w zakresie obstugi
informatycznej, prawnej, ksiegowej, ochrony osob i mienia lub ochrony danych osobowych, a takze
przez podmioty, ktorym Administrator udostgpnia dane osobowe na podstawie przepisOw prawa, w
szczegolnosci organom $cigania, organom kontrolnym.

5.Na zasadach okres$lonych przepisami RODO osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko posiada prawo
do:

-zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

- otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

- cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych — w przypadku udzielenia takiej zgody.

Z zastrzezeniem, ze niektore zagdania moga by¢ ograniczone ze wzgledu na przepisy prawa.

1.Dane osobowe begda przechowywane przez okres wykonywania zadan, o ktorych mowa w pkt 3
oraz przez wymagany w $wietle obowigzujacego prawa okres po zakonczeniu ich wykonywania w
celu ich archiwizowania oraz ewentualnego dochodzenia roszczen, a takze w interesie publicznym,
do celow badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych.

2.Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

3.Dane osobowe nie bedg przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Oswiadczenie o
zapoznaniu si¢ z klauzula:

data i czytelny podpis
osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko



