Zarzadzenie Nr 0050. 49 .2026
Waéjta Gminy Lubanie
z dnia 20.07.2026 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze Inspektor do spraw

zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436.)
zarzgdzam, co nastepuje:
§1
1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego
i obrony cywilne;j.
2.Treé¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
Wykonanie Zarzagdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
Wéjta Gminy Lubanie
z dnia 20.07.2026 r.

WOIT GMINY LUBANIE

Dziatajac na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgadowych (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1135)

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTOR DS. ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO | OBRONY CYWILNEJ
Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Lubanie, Lubanie 28A, 87-732 Lubanie
Okreslenie stanowiska:

Inspektor ds. zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej
Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

2. Woyksztatcenie wyzsze;

3. Minimum 3-letni staz pracy;

4. Znajomo$¢ przepisdw prawa w zakresie realizowanych zadar oraz umiejetnosci ich
wiasciwej interpretacji i stosowania, w szczegdélnosci przepiséw:

- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 1153,

1436.);

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z

2025 r. poz. 1691.);

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781).

- ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny ( t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 825);

- ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.

123, 2 2024 r. poz. 834, 1222, 1473, 1572, 1907, z 2025 r. poz. 1795.);




- ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej ( Dz.U. z 2024r.

poz. 1907);

A

10.

Petna zdolnoé¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
(o$wiadczenie);

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku (o$wiadczenie);

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie,
écigane zoskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe
(o$wiadczenie);

Niekaralnoéé za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi (o$wiadczenie);
Nieposzlakowana opinia (o$wiadczenie);

Umiejetnoé¢ obstugi komputera, MS Office, Word, Excel, umiejetno$¢ obstugi

urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe (preferowane):

. Wyksztatcenie wyzsze z zakresu: zarzadzanie kryzysowe, ochrona ludnosci,

bezpieczenstwo publiczne, administracja;

Prawo jazdy kat. B;

Cechy osobowosci: samodzielno$é myslenia i dziatania, wysoka kultura osobista,
umiejetnosci analityczne, dobra organizacja pracy w zespole, komunikatywnos¢,
tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw z ludZmi, rzetelnos¢, systematycznosc

i starannos¢;

Doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Dos$wiadczenie na podobnym stanowisku pracy.

V. Zakres zadan i obowigzkéw na stanowisku inspektora obejmuje w szczegélnosci:

1.

planowanie, koordynacja, organizowanie zadari obrony cywilnej na terenie Gminy,
wspoipraca w tym zakresie z referatami i samodzielnymi stanowiskami pracy w
Urzedzie;

realizacja zadar majacych na celu ochrone ludnosci, instytucji, urzadzen uzytecznosci

publicznej, w sytuacjach zagrozenia i w czasie wojny;




10.

11.

12;

13.

14.

15.

opracowywanie i aktualizowanie Instrukcji Statego Dyzuru Wéjta Gminy Lubanie, a
takze koordynacja realizacji zadan podczas uruchamiania Statego Dyzuru.
opracowywanie, biezgce aktualizowanie oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z
realizacjg Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Lubanie w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

planowanie, organizowanie i koordynowanie rozwiniecia Akcji Kurierskiej na terenie
Gminy, w tym opracowywanie i aktualizowanie planu oraz prowadzenie szkolef w
tym zakresie,

opracowywanie i aktualizowanie Planu udzielania wiadczen szpitalnych na potrzeby
obronne panstwa oraz Planu organizacji i funkcjonowania zespotéw zastepczych
miejsc szpitalnych na potrzeby obronne panstwa.

organizowanie i utrzymywanie w statej gotowosci systemu tacznosci dla potrzeb
zarzadzania kryzysowego i kierowania obrong cywilng;

planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu obronnosci.
prowadzenie ewidencji cztonkdw formacji obrony cywilnej, planowanie i
zaopatrywanie organdw kierowania i formacji obrony cywilnej w sprzet i materiaty;
popularyzowanie obrony cywilnej i organizowanie kontroli wykonywania zadan
obronnych;

planowanie i zapewnianie srodkéw finansowych na realizacje zadan realizowanych na
stanowisku obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego,

realizacja zadan zwigzanych z naktadaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych na
rzecz obrony;

Koordynowanie zadan wynikajgcych z funkcji pafistwa- gospodarza HNS, na obszarze
gminy;
Opracowywanie sprawozdan i informacji dotyczacych obrony cywilnej i zarzgdzania

kryzysowego na terenie gminy.
Opracowywanie projektéw uchwat Rady Gminy oraz Zarzadzen Wojta Gminy

wynikajacych z zakresu zadan.

VI. Informacja o warunkach pracy:

1. Stabilne zatrudnienie — umowa o prace w wymiarze 1/2 etatu.




2. Proponowane miesieczne wynagrodzenie zasadnicze: 2.530,00 zt — 3.450,00 zt. brutto +
dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy.

3. W ramach stosunku pracy zatrudniony pracownik dodatkowo otrzyma¢ moze tzw.
uznaniowe nagrody poétroczne, dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”, nagrody
jubileuszowe, mozliwos¢ przystgpienia do PPK.

4. Ogtoszenie jest kierowane do oséb wszystkich pitci a procedura naboru prowadzona bedzie
na podstawie jednolitych, obiektywnych i neutralnych kryteriéw wobec wszystkich oséb
ubiegajacych sie o zatrudnienie.

5. Przewidywany termin zatrudnienia: 07.08.2026 r.

6. Pierwsza umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy. W przypadku oséb podejmujacych
po raz pierwszy prace w samorzadzie osoby te sg zobowigzane do odbycia stuzby
przygotowawczej. Po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace na czas
nieokreslony.

7. Wymiar czasu pracy 1/2 etatu (20 godzin tygodniowo) w przypadku o0séb
niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Praca o charakterze administracyjno — biurowym.

9. Praca przy komputerze.

10. Informacje w zakresie dostepnosci architektonicznej budynku Urzedu Gminy Lubanie

znajduje sie w deklaracji dostepnosci pod adresem: Deklaracja dostepnosci - Urzad Gminy

Lubanie
VIl. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny;
2. Zyciorys (CV);
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
4. oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie;
5. odwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;
6. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7. oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;




8.

10.

11,

12.

oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku okreélonym w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o naborze
na wolne stanowisko urzednicze;

kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia;

kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, jesli kandydat
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;
oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych.

Dokumenty wymienione w Dziale VIl powinny by¢ podpisane przez zgtaszajacych sig do

konkursu lub potwierdzone przez nich za zgodnos¢ z oryginatem.

Vil

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia

oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Lubanie lub
pocztg na adres: Urzad Gminy Lubanie, Lubanie 28A, 87-732 Lubanie z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze ,Inspektor zarzgdzania
kryzysowego i obrony cywilnej” w terminie do 3 sierpnia 2026 r. do godz. 15:30.
Poprzez terminowe zfozenie oferty nalezy rozumie¢ date faktycznego wptywu

aplikacji do siedziby Urzedu Gminy Lubanie, a nie date stempla pocztowego lub




nadania przesytki kurierskiej. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

3. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Osoby, ktére nie spetnig wymagan formalnych nie beda

informowane.

X. Informacje dodatkowe:

1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wéjt Gminy Lubanie powota
Komisje Rekrutacyjna.

2. Osoby, ktére spetnia wymagania formalne i zakwalifikujz sie do dalszego
postepowania beda informowane telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia
dalszego etapu naboru.

3. Dokumenty oséb niezakwalifikowanych do dalszego etapu naboru bgda wydawane
kandydatom przez 1 miesigc od daty zamieszczenia informacji o wynikach konkursu,
za pokwitowaniem. Po uptywie tego okresu dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone.

4. Informacje o wynikach konkursu zostang zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Lubanie i na tablicy ogtoszeri Urzgdu Gminy Lubanie.

5. Wo6jt Gminy Lubanie zastrzega sobie, w kazdym czasie, prawo zakoriczenia konkursu
lub odstapienia od rozstrzygniecia konkursu, bez podania przyczyny.

6. Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. z 2024 r. poz. 928) informuje sig, ze w Urzedzie Gminy w Lubaniu obowigzuje
wewnetrzna procedura zgloszed naruszeri prawa i podejmowania dziatan
nastepczych, wprowadzona zarzadzeniem 0050.55A.2024 z dnia 17 wrzes$nia 2024r.
Wéjta Gminy Lubanie z dnia 17 wrzeénia 2024 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
zgtaszania przypadkéw naruszen oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen w
Urzedzie Gminy Lubanie. Procedura jest dostepna do wgladu w siedzibie Urzedu oraz

na stronie BIP (zaktadka Sygnalisci — zgtoszenia wewnetrzne).

Lubanie 20.07.2026 . WOJT




KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej:

RODO) informujemy, ze:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Lubanie jest Wdjt
Gminy Lubanie, z siedzibg w Lubanie 28A, 87-732 Lubanie,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji:

a) dane zawarte w CV, liscie motywacyjnym, kwestionariuszu osobowym i innych ztozonych
dokumentach osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) w zwigzku
zprzepisami Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych,

b)  dane osobowe inne niz wymagane przepisami prawa na podstawie zgody zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a) RODO,

c) dane wrazliwe zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b) RODO,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda do czasu zakoriczenia procesu rekrutagji,

odbiorcami danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa lub zawartych uméw,

posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie w przypadku, jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, - w my$l obowiazujacych
przepisdw prawa,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej,
podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez Kodeks Pracy oraz ustawe o pracownikach
samorzadowych jest obowigzkowe. Konsekwencjg niepodania tych danych jest brak mozliwoéci
rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie
danych jest dobrowolne, ale utatwi kontakt z kandydatem i sprawne przeprowadzenie rekrutacji,
Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu,

w przypadku jakichkolwiek watpliwosci czy pytai w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze sie
Pani/Pan kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych: listownie na adres administratora bad? e-

mailowo inspektor@lubanie.com

10) jesli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe nie s przetwarzane w sposéb prawidtowy przystuguje Pani/Pan

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego ~ Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa)




