Dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych we Wioctawku oglasza nabér kandydatow
na stanowisko:

SPRZATACZKA

1. WYMIAR ZATRUDNIENIA: peten etat
2. FORMA I RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o prace (okres probny 3 miesigce)
3. PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 24.08.2026

WYMAGANIA:
Niezbedne:

e Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo cztonka Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie umowy miedzynarodowej lub przepisow prawa
wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej
Wyksztatcenie: minimum zawodowe

Niekaralnos¢ oraz nie toczace si¢ postepowanie karne
Nieposzlakowana opinia

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.

Predyspozycje osobowosciowe: reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej

komunikatywnos$¢, sumiennos¢, zdyscyplinowanie, bezstronno$é, kreatywnosé

umiejetnos$¢ pracy samodzielnej i w zespole
e Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku sprzataczki

ZAKRES WYKONYWANIA ZADANIA NA STANOWISKU:

Dbatos¢ o ogolny tad i porzadek na terenie calego obiektu
Dbalos¢ o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa budynkéw szkolnych
Sprawdzanie po zakonczonej pracy stanu bezpieczenstwa budynkow szkolnych

Utrzymanie we wzorowym porzadku i czystosci wyznaczonego terenu w placowce.

Wykonywanie prac sezonowych i okolicznosciowych m.in dbanie o tereny zielone

wokot szkoly, pomoc w przygotowaniach sal i innych pomieszczen do imprez

organizowanych na terenie obiektu szkoly, sprzatanie po ewentualnych remontach

e Przestrzeganie warunkow sanitarno — epidemiologicznych oraz przepiséw bhp i p.poz.

e Realizacja innych polecen dyrektora i kierownika

WYMAGANE DOKUMENTY:
e CV
e Podanie

e Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (w przypadku wygrania

konkursu oryginaty do wgladu)
e Wlasnorecznie podpisane oswiadczenie:

- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni

z praw publicznych
- 0 nieposzlakowanej opinii

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Zespot Szkét Budowlanych
we Wilocltawku, reprezentowany przez Dyrektora szkoly z siedzibg przy
ul. Nowomiejskiej 25 we Wloclawku danych osobowych, zawartych w ztozonej
aplikacji, ktorych obowigzek podania nie wynika z przepisdéw prawa, stosownie do art.

6 ust. 1 Ilit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady



nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L. 119.1) w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych)

- 0 posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy

- oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska

Dokumenty nalezy sklada¢é w zamknigtej kopercie do sekretariatu Zespotu Szko6t
Budowlanych, ul. Nowomiejska 25 we Wioctawku, w godzinach od 08.00 do 14.00
w terminie od 10.08.2025 do dnia 14.08.2025 r. w zamknietej kopercie opisanej
nastgpujaco:

1. Imie i nazwisko

2. Nabor na stanowisko: sprzgtaczka
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do szkoty.
O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboru kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.
Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrocone
na wniosek zainteresowanego przez osobisty odbiér w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
naboru.

Obowigzek informacyjny Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych, dalej RODO z 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

e administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkoét Budowlanych
z siedziba we Wtoctawku ul. Nowomiejska 25

e inspektorem ochrony danych w Zespole Szkét Budowlanych jest inspektor
zatrudniony w Centrum Ustug Wspdlnych, ul. WO_]Ska Polskiego 27, Wtoctawek
jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl;

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji praw i obowiazkow
wynikajacych ze stosunku pracy na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO; podanie
danych osobowych jest wymogiem ustawowym a ich nieprzekazanie spowoduje
niemozno$¢ realizacji zawarte] umowy o prace i zwigzanych z nig obowigzkow
podatkowo — sktadkowych

e Podane przez Pania/Pana dane nie podlegaja udostepnieniu podmiotom trzecim,
odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni pracownicy administratora,
instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS, US itp.;

e W procesie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych mogg uczestniczy¢

e podmioty przetwarzajace, ktére zapewnig odpowiednio wysokie bezpieczenstwo
Pani/Pana danych. Podmiotami tymi mogg by¢ np. firmy zapewniajagce serwis
i obslugg informatyczna, obstuge ksiggowa ustugi bhp, ustugi medycyny pracy itp.

e upowaznieni pracownicy administratora

e instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS, US itp.

e podane przez Paniag/Pana dane osobowe nie podlegajg przekazywaniu do panstwa
trzeciego/organizacji migdzynarodowych

e Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla ich
przetwarzania, zgodnie z kwalifikacjg archiwalng wynikajaca z przepisow prawa

e posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, usunigcia (w przypadku, gdy dane nie sg juz niezbedne do
celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane)

e ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danyclydsobowych
z dnia 27 kwietnia 2018r. W
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