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OGLOSZENIE O NABORZE
DYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO —- PRZEDSZKOLNEGO NR 1
WE WEOCAWKU INFORMUJE O WOLNYM STANOWISKU PRACY
NA STANOWISKO KONSERWATORA

Wymiar zatrudnienia: 1 etat, 35 godzin tygodniowo
Forma zatrudnia: umowa o prace na czas okreslony
Przewidywana data zatrudnienia: 01.09.2026 r.
Wymagania: punktualno$é, dyspozycyjno$é, dokiadnosé, umiejetnos¢ w pracy
w zespole.
Zakres obowigzkéw: realizacja podstawowych napraw, usuwanie usterek, prace
porzadkowe w szkole oraz na terenie wokot szkoly (sprzatanie, od$niezanie,
koszenie traw), podstawowe prace malarskie i gospodarcze.
Wymagane dokumenty:

= Zzyciorys (CV),

= list motywacyjny,

= kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia
do wgladu pracodawcy oryginatbw dokumentéow. Wymagane dokumenty
aplikacyjne: list motywacyjny, CV opatrzone klauzulg: ,wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz.U. 2014 poz. 1182) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO)".
Termin i miejsce skfadania dokumentéw: komplet dokumentéw w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,NABOR NA STANOWISKO - KONSERWATOR?” nalezy
sktadaé osobiscie w sekretariacie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 we
Wioctawku, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15:00 lub drogg
pocztowg na adres: Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 1, ulica Gatczyriskiego 9,
87-800 Wiloctawek w terminie do 24.08.2026 r. do godz. 15:00.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do placowki.
O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboru
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie. Brak odpowiedzi ze strony
placowki na zgtoszenie, a takze niezgtoszenie sie¢ kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie jest réwnoznaczne

z niezakwalifikowaniem kandydata.
Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone
w ciagu 14 dniu od zakonczenia naboru.



KLAUZULA INFORMACYJNA

W ramach klauzuli informacyjnej, zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy,

ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkolno — Przedszkolny
nr 1 we Wioctawku reprezentowany przez Dyrektora, ul. Gatczynskiego 9, 87-800
Wiloctawek, (e- mail: zsp1@edukacja.wloclawek.eu, tel. 54 234 96 94).

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem email: jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl

Bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajgcego z art. 22 kodeksu
pracy, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym
i innych dokumentach.

Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w celu realizacji
uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i
zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku.

Podstawa przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO), w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek
prawnej potrzeby wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkoéw (podstawa z
art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w celu przeprowadzenia przysztych proceséw
rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych
przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawag przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych
osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania sprostowania (poprawiania),
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo
do przenoszenia swoich danych osobowych.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia
niniejszej rekrutaciji.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia roszczen
wynikajgcych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktorym przepisy nakazujg
nam przechowywac dane.

10) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie

danych  osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na  zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed
jej wycofaniem.
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