Wojt Gminy Wioctawek oglasza nabor na stanowisko dyrektora Ztobka ,,.Le$sne Maluszkowo” w
Jozefowie.

1. Wymagania niezbg¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe oraz co najmniej 5 lat doswiadczenia w pracy z
dzie¢mi;

2) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych;

3) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) niefigurowanie w bazie danych Rejestru SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub publicznym (zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad

dzie¢mi w wieku do lat 3);

5) spetnienie warunkow okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3:

a) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

b) brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wtadzy
rodzicielskie;j,

¢) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne;

6) spehienie warunkow okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych:

a) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych);

b) nieposzlakowana opinia;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora ztobka.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finansow publicznych, zamowien publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
przepisow BHP i PPOZ;

2) umiejetnosci kierowania zespotem ludzkim 1 sprawnej organizacji pracy placowki;

3) wysoka kultura osobista, komunikatywnos$¢, kreatywnos$¢ oraz odporno$¢ na stres;



4) umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktéw i1 podejmowania decyzji pod presja czasu;

5) biegta obstuga komputera, w tym pakietow biurowych (MS Office) oraz urzadzen biurowych;
6) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym lub w administracji publiczne;.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie biezacg dziatalno$cig ztobka ,,Lesne Maluszkowo” w Jozefowie oraz
reprezentowanie placoéwki na zewnatrz;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz
edukacyjnej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,;

3) wykonywanie za pracodawce¢ czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy;

4) prawidlowe, efektywne 1 zgodne z prawem administrowanie oraz zarzadzanie majatkiem 1
srodkami finansowymi ztobka, w tym dysponowanie budzetem, realizacja planu finansowego oraz
Sciste przestrzeganie dyscypliny finanso6w publicznych;

5) ustalanie oraz wdrazanie wewnetrznych procedur 1 regulaminéw;

6) organizowanie i nadzorowanie rekrutacji dzieci do ztobka na dany rok szkolny;

7) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci, organem prowadzacym oraz
instytucjami wspierajacymi opieke nad dzie¢mi do lat 3;

8) wspoltdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami w celu
realizacji zadan jednostki;

4. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

Wszystkie dokumenty aplikacyjne oraz o§wiadczenia musza by¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem kandydata.

1) list motywacyjny oraz zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej;

2) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplomy, $wiadectwa), potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
(Swiadectwa pracy, za§wiadczenia, umowy cywilnoprawne), potwierdzone za zgodnos¢ z

oryginatem;

4) pisemne opracowanie koncepcji funkcjonowania i rozwoju ztobka ,,Lesne Maluszkowo” w
Jozefowie;

5) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (lub o$wiadczenie na podstawie art. 11 ust.
2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych) (zalacznik nr 1);

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw



publicznych (zatacznik nr 1);

7) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub publicznym (zatgcznik nr 1);

8) oswiadczenie skladane wedlug wzoru stanowigcego (zatacznik nr 2) dotyczace:
a) regkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

b) braku pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej obecnie oraz w
przesztosci,

¢) wypelianiu obowigzku alimentacyjnego (jesli zostal nalozony tytutem wykonawczym lub
zatwierdzony przez sad);

9) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego, umyslne przestepstwo skarbowe oraz przestepstwo umysine
okreslone w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (zalgcznik nr 3);

10) o$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem finansami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (zalacznik nr 1);

11) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku dyrektora ztobka
(zalacznik nr 3);

12) klauzula informacyjna RODO, potwierdzajaca zapoznanie si¢ z informacjami o przetwarzaniu
danych osobowych (wzoér zamieszczony wraz z ogloszeniem);

13) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji (zalacznik nr 4).

Uwaga: zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) oraz
zaswiadczenie z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym beda wymagane wylacznie od
kandydata wybranego do zatrudnienia, przed podpisaniem umowy o pracg.

5. Migjsce i1 termin sktadania dokumentow.

1) Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej 1 zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»K.50.5.2026 - Dotyczy naboru na stanowisko dyrektora ztobka ,,.Lesne Maluszkowo” w
Jozetowie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 wrze$nia 2026 r. do godz. 15.00 w Urzgdzie
Gminy Wtoctawek, ul. Krélewiecka 7, 87-800 Wtoctawek, pok. nr 5. Dokumenty, ktére wptyna do
Urzedu Gminy Wioctawek po wskazanym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP pod adresem
https://bip.gmina.wloclawek.pl oraz na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy Wloctawek, ul.
Kroélewiecka 7.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: peten etat (1/1);

2) miejsce wykonywania pracy: ztobek ,,.Lesne Maluszkowo” w Jozefowie;



3) praca o charakterze administracyjno-biurowym oraz kierowniczym, zwigzana z
odpowiedzialnoscig za funkcjonowanie placowki i bezpieczenstwo dzieci;

4) rodzaj umowy: umowa o prace;
5) proponowana data zatrudnienia: 10.09.2026 r.;

6) wynagrodzenie zasadnicze ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z 2026 r. poz.
246): kwota minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego wg XVII kat.
zaszeregowania — 5.850,00, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig praceg, nagroda jubileuszowa
oraz inne dodatki i §wiadczenia wynikajace z Regulaminu wynagradzania.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w ztobku ,,Lesne Maluszkowo” w Jozefowie, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit 0%
(placowka nowo tworzona).



