[(1‘. ePraca

Stanowisko:

Numer:

Dodane przez:

WARUNKI PRACY | PLACY
Miejsce pracy:

Zakres obowigzkow:

Rodzaj umowy:
Warunki S$wiadczenia pracy:

Praca tymczasowa oferowana przez
agencje:

Wymiar etatu:

Zmianowos¢:

Liczba godzin pracy w tygodniu:
Liczba godzin pracy w miesigcu:
Data rozpoczecia:
Wynagrodzenie brutto:

System wynagradzania:

Zawod:

Zapewnienie wyzywienia:
Zatrudnienie od zaraz:
Zapewnienie zakwaterowania:

Pracodawca pokrywa koszt przejazdu
do Polski:

WYMAGANIA
Wymagania pozadane:
Wyksztatcenie:

Pozostate wymagania:
Inne wymagania:

e0e60f2752dfd75ed3be2fd9fffa5cd0

Oferta pracy - szczegoty

PODINSPEKTOR DS. RACHUNKOWOSCI (K/M)
StPr/26/1915

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku

al. Wiadystawa tokietka 1A, 87-880 Brzes¢ Kujawski, powiat: wioctawski, woj: kujawsko-
pomorskie

Do podstawowych zadan pracownika nalezy: 1. Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe prowadzenie
ksiegowosci syntetycznej i analitycznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa z
zachowaniem podziatu na wiasciwe dzialy, rozdzialy i paragrafy; 2. Ksiegowanie wyciggéw
bankowychjednostek obstugiwanych; 3. Sprawdzenie faktur pod wzgledem merytorycznym,
formalnym i rachunkowym; 4. Ksiegowanie w systemie ksiegowym faktur (import faktur z KSeF)
lub innych dokumentéw ksiegowych (m.in. Raporty kasowe. OT, LT itp.) zatwierdzonych przez
gtéwnego ksiegowego lub osobe petnigca zastepstwo za giéwnego ksiegowego; 5. Wystawianie
faktur sprzedazowych dla Centrum Ustug Wspélnych oraz eksportowanie ich do KSeF (podczas
nieobecnosci starszego ksiegowego); 6. Wprowadzanie, poréwnywanie zaangazowania

umow oraz zaméwien z otrzymanymi fakturami (nanoszenie ewentualnych poprawek);

7. Sporzadzanie paczek przelewéw bankowych z odpowiedzialnoscia za ich poprawnos¢

i zgodno$¢ z terminem ptatnosci; 8. Terminowe przekazywanie (w formie przygotowania
przelewéw bankowych) na konto bankowe Urzedu Miejskiego w Brzes$ciu Kujawskim dochodéw
jednostek (z pominieciem dochodéw naleznych ptatnikowi sktadek); 9. Prowadzenie i nadzér
nad prawidlowoscig sald ksiegowosci analitycznej do kont 130, 201, 221, 223, 225, 229, 231,

234 240; 10. Sporzadzanie raportéw zleconych przez przelozonego lub dyrektora CUW;

11. Nadzér nad terminowoscig sptat pozyczek mieszkaniowych, w przypadku zauwazenia
nieprawidtowosci natychmiastowym powiadamianiu oséb zainteresowanych; 12. Wspétudziat
w terminowym sporzgdzaniu miesiecznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan wymaganych
przepisami prawa z wykonania planéw finansowych; 13. Wspétudziat w opracowywaniu planéw
finansowych; 14. Wspétudziat w uzgadnianiu do 10-go kazdego miesigca sald kont syntetycznych
oraz analityki kont z zespotu 1, 2, 4i 7; 15. Rozliczanie pobranych zaliczek na zakupy; 16.
Rozliczanie vat dla jednostek obstugiwanych (przekazanie na konto bankowe Urzedu
Miejskiego w Brzesciu Kujawskim podatku VAT jednostek); 17. Gromadzenie i przechowywanie
dokumentéw ksiegowych, odpowiednim ich zabezpieczaniu i przygotowaniu do archiwizowania;
18. Wspétudziat w zamykaniu ksiag rachunkowych za poprzedni rok obrotowy, najpézniej w
ciggu 15 dni od zatwierdzenia sprawozdania finansowego; 19. Ksiegowanie list ptac (import

list ptac); 20. Zastepstwo starszego ksiegowego, referenta ds. ksiegowosci; 21. Wykonywanie
innych prac zleconych przez przetozonych. Szczegély oferty na stronie BIP https://cuw-
brzesc-kujawski.rbip.mojregion.info/903/nabor-na-wolne-stanowisko-podinspektor-ds-
rachunkowosci.html

Umowa o prace na czas okreslony

NIE

1

jedna zmiana

40

160

01.10.2026

od 5030 do 7 140 PLN dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego)
Czasowy ze stawka miesieczng
specjalista do spraw rachunkowosci
NIE

NIE

NIE

NIE

Srednie ogdlnoksztalcgce,Srednie zawodowe, ekonomiczne,wyzsze (w tym licencjat),
ekonomiczne

Niezbedne wymagania od kandydatéw: 1) wyksztatcenie srednie ekonomiczne (preferowana
specjalnosé: rachunkowosé, finanse, rachunkowos¢ i finanse), lub wyzsze ekonomiczne
(preferowana specjalnosé: rachunkowosé, finanse, rachunkowos¢ i finanse), lub studia
podyplomowe z zakresu rachunkowosci, finanséw, rachunkowosci i finanséw; 2) co najmniej
3-letni staz pracy w dziale ksiegowosci; 3) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust.

Wygenerowano w dniu 2026-09-05 r.



Staz pracy ogotem:
DANE PRACODAWCY:
Pracodawca:

Krotki opis dziatalnosci gospodarczej:

Nr KRAZ:
Sposéb aplikowania:
Adres:

Osoba do kontaktu:
Numer telefonu:
E-mail:

Jezyk aplikacji:

Wymagane dokumenty:

Sposoéb kontaktu / przekazania
dokumentow:

POZOSTALE DANE:
Liczba miejsc pracy:

Przeznaczone wytgcznie dla oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy:

w tym dla niepetnosprawnych:

e0e60f2752dfd75ed3be2fd9fffa5cd0

2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2024.1135
t.j.); 4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych:; 5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe; 6) nieposzlakowana
opinia; 7) znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanego z problematyka na ww. stanowisku a w
szczeg6lnosci: - ustawy o finansach publicznych, - ustawy o rachunkowosci, - rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzagdowych zaktadéw
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych
majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, - rozporzadzenia Ministra
Finanséw w sprawie sprawozdawczosci budzetowej, - rozporzadzenia Ministra Finansow

w sprawie szczegétowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodéw i rozchodéw oraz
sSrodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych, - rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy
i Polityki Regionalnej w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w
zakresie operacji finansowych. Dodatkowe wymagania dla kandydatéw: 1) znajomos¢
funkcjonowania jednostek oswiatowych i innych obstugiwanych przez CUW; 2) biegta
znajomos¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych; 3) znajomos$¢ programu Finanse VULCAN;
4) predyspozycje osobowosciowe: - umiejetnos¢ pracy w zespole; - komunikatywnos¢; -
samodzielnos¢; - zaangazowanie; - odpornos¢ na stres. Szczegéty oferty na stronie BIP https://
cuw-brzesc-kujawski.rbip.mojregion.info/903/nabor-na-wolne-stanowisko-podinspektor-
ds-rachunkowosci.html Zgodnie z wymogami Kodeksu Pracy oferty pracy sa neutralne pod
wzgledem pici kandydatéw. Nazewnictwo stanowisk pracy stosuje sie na podstawie aktualnej
Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.

lata: 3

CENTRUM UStUG WSPOLNYCH W BRZESCIU KUJAWSKIM

bezposrednio do pracodawcy

al. Wiadystawa tokietka 1A pok. 7, 87-880 Brzes¢ Kujawski, powiat: wioctawski, woj: kujawsko-
pomorskie

Mariusz Czyzniejewski

polski

1) whasnorecznie podpisany list motywacyjny opatrzony klauzula o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych; 2) wtasnorecznie podpisany zyciorys (CV) opatrzony klauzulg
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych; 3) wypetniony i wiasnorecznie
podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie; 4) kserokopie
dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom, dyplomy potwierdzajace
posiadanie wyzszego wyksztalcenia), potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;
5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe, potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem; 6) kserokopie swiadectw
pracy (w przypadku posiadania stazu pracy), potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem; 7) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o: - braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe; - nieposzlakowanej opinii; - posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z petni praw publicznych; - posiadanym obywatelstwie polskim; 8)
kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem; 9) wlasnorecznie podpisana
klauzula informacyjna, potwierdzajgca zapoznanie sie z obowigzujacymi informacjami zgodnie
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016
r. Nr 119, s.1 ze zm.) (wz6r zamieszczony wraz z ogloszeniem o naborze). Kompletne dokumenty
aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie CUW w Brzesciu Kujawskim w pokoju nr 7 lub
za posrednictwem operatora pocztowego na adres CUW w Brzesciu Kujawskim, Al. Wtadystawa
tokietka 1a, 87-880 Brze$¢ Kujawski, w terminie do dnia 18 wrzesnia 2026 r. do godz. 14:00 w
zamknietej kopercie z dopiskiem, Konkurs na stanowisko Podinspektor ds. rachunkowosci w
CUW w Brzesciu Kujawskim". Oferty ztozone po tym terminie nie beda rozpatrzone. Szczegéty
oferty na stronie BIP https://cuw-brzesc-kujawski.rbip.mojregion.info/903/nabor-na-wolne-
stanowisko-podinspektor-ds-rachunkowosci.html

Preferowane formy kontaktu: osobiscie, poczta, Termin: do 18.09.2026 r., Godziny : do 14.00

NIE

Wygenerowano w dniu 2026-09-05 r.



Przeznaczone dla oséb
niepetnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

Data dodania:

Mozliwe przekazanie do realizacji
przez inny PUP:

Data aktualizacji:

Data waznosci:
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NIE

04.09.2026

NIE

04.09.2026
18.09.2026

Wygenerowano w dniu 2026-09-05 r.



