Kﬂ‘. ePraca

Stanowisko:

Numer:

Dodane przez:

WARUNKI PRACY | PLACY
Miejsce pracy:

Zakres obowigzkow:

Rodzaj umowy:
Warunki S$wiadczenia pracy:

Praca tymczasowa oferowana przez
agencje:

Wymiar etatu:

Zmianowos¢:

Liczba godzin pracy w tygodniu:
Liczba godzin pracy w miesigcu:
Data rozpoczecia:
Wynagrodzenie brutto:

System wynagradzania:
Zawdd:

Zapewnienie wyzywienia:
Zatrudnienie od zaraz:
Zapewnienie zakwaterowania:

Pracodawca pokrywa koszt przejazdu
do Polski:

40d301a7e4201235f21365d41d0a7a2d

Oferta pracy - szczegoty

LOGOPEDA (M/K)
StPr/26/1971

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku

ul. Krélewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski, powiat: wtoctawski, woj: kujawsko-pomorskie

a) przeprowadzanie i przygotowanie w formie pisemnej diagnozy, ktérej celem jest wiasciwe
rozpoznanie okreslonego zaburzenia mowy wystepujgcego u badanej osoby, bedace podstawg
do zaprogramowania odpowiedniej terapii i rozpoczecia postepowania terapeutycznego; b)
prowadzenie systematycznego, indywidualnego wsparcia logopedycznego uczniéw/dzieci

w wieku przedszkolnym i szkolnym, zamieszkujacych na terenie Gminy Brzes¢ Kujawski,
posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci oraz dzieci i mtodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopni glebokim; c) prowadzenie indywidualnych
spotkan logopedycznych majacych na celu: usprawnienie funkcji komunikacyjnej,
korygowanie zaktécen wystepujacych podczas porozumiewania sie, wspomaganie rozwoju
psychofizycznego dzieci i mtodziezy, poprawe efektywnosci uczenia sie, w szczegélnosci poprzez
wyréwnywanie brakéw w opanowaniu podstawowych umiejetnosci pisania i czytania; d)
prowadzenie indywidualnych spotkan logopedycznych z uczestnikami zgodnie z miesiecznym
harmonogramem sporzadzonym przez Kierownika Swietlicy Integracyjno-Terapeutycznej

dla Dzieci i Mlodziezy; e) dazenie do efektywnej wspétpracy z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dzieci i mtodziezy, ktéra powinna sie opiera¢ na wzajemnym zaufaniu i lojalnosci
oraz podporzadkowaniu sie celowi podejmowanych dziatan, aby dostarczy¢ uczestnikom
mozliwie najwiecej doswiadczen niezbednych do petnego rozwoju; f) nawigzywanie wtasciwej
relacji z uczestnikiem Swietlicy poprzez wyrazanie uczué oraz postaw, ktéra ma stuzyé jedynie
procesowi wsparcia logopedycznego; g) przestrzeganie zasad ré6wnego traktowania wobec
uczestnikéw Swietlicy, uwzglednianie ich potrzeb i mozliwosci, poszanowanie ich godnosci, a
takze zapewnienie kazdemu uczestnikowi poszanowania jego praw, wspomaganie rozwoju z
uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji oraz realizowanie dziatan antydyskryminacyjnych;
h) wspélpraca z innymi pracownikami Swietlicy Integracyjno-Terapeutycznej dla Dzieci

i Mlodziezy m.in. poprzez umiejetnosc skoordynowania dziatan w grupie oraz zdolnos$¢
szybkiego i bezkonfliktowego wyjasniania zadan; i) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

j) systematyczne obserwowanie i monitorowanie postepow dziecka oraz modyfikowanie
programu terapii w zaleznosci od jego potrzeb i osigganych efektéw; k) informowanie
rodzicéw/opiekunéw prawnych o wynikach diagnozy oraz ogéinych zatozeniach prowadzonej
terapii z ich dzieckiem w warunkach zapewniajacych poszanowanie godnosci, uczu¢ dziecka
oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych; I) przestrzeganie zasad ré6wnego traktowania wobec
uczestnikow, czyli uwzglednianie ich potrzeb i mozliwosci, poszanowanie ich godnosci, a
takze zapewnienie kazdemu uczestnikowi poszanowania jego praw, wspomaganie rozwoju

z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji oraz realizowanie dziatan antydyskryminacyjnych;
m) archiwizacja dokumentacji; n) sporzadzanie sprawozdafn i innych informacji zwigzanych z
realizacjg zadan; o) dbanie o porzadek, stan techniczny i prawidiowe uzytkowanie wyposazenia
sali do terapii logopedycznej oraz zgtaszanie potrzeb w zakresie sprzetu i materiatow; p)
zapewnienie uczestnikom fizycznego bezpieczenstwa przy uzyciu sprzetu zabezpieczajgcego

i terapeutycznego, a takze poprzez bliski kontakt i oddziatywanie wspomagajace oraz
przestrzeganie zasad BHP; Szczegéty na stronie BIP Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
https://bops.rbip.mojregion.info/603/nabor-na-stanowisko-logopeda.html

Umowa o prace na czas okreslony

NIE

1

jedna zmiana
40

160
01.01.2027

od 5 400 do 5 500 PLN - dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zalezno$ci od udokumentowanego stazu pracy, - dodatkowe wynagrodzenie
roczne, - nagrody jubileuszowe, - pakiet Swiadczen socjalnych skierowanych dla pracownikéw.

Czasowy ze stawka miesieczng
logopeda

NIE

NIE

NIE

NIE

Wygenerowano w dniu 2026-09-17 r.



WYMAGANIA
Wymagania konieczne:
Wyksztatcenie:
Pozostate wymagania:

Inne wymagania:

DANE PRACODAWCY:
Pracodawca:

Krétki opis dziatalno$ci gospodarczej:
Nr KRAZ:

Sposéb aplikowania:
Adres:

Osoba do kontaktu:
Numer telefonu:
E-mail:

Jezyk aplikacji:
Wymagane dokumenty:

Sposéb kontaktu / przekazania
dokumentéw:

POZOSTALE DANE:
Liczba miejsc pracy:

Przeznaczone wytgcznie dla oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy:

w tym dla niepetnosprawnych:
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wyzsze (w tym licencjat), pedagogiczne

Wymagania niezbedne: a) wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne i studia podyplomowe z zakresu
logopedii; b) umiejetnos¢ pracy z dzieémi i mtodziezg, w szczegélnosci z osobami wymagajacymi
indywidualnego wsparcia logopedycznego; c) odpowiedzialno$¢, sumiennos$¢ i zaangazowanie
w wykonywanie powierzonych obowigzkéw; d) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z dzieémi

i mlodziezg; e) umiejetnos¢ wspotpracy z rodzicami/ opiekunami oraz zespotem specjalistow;

f) wysoka kultura osobista i empatia; g) obywatelstwo polskie; h) niekaralnos¢ prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe; i) petna zdolnos¢
do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych; j) niefigurowanie w bazie
danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym; Mile widziane: a) doswiadczenie

w prowadzeniu terapii logopedycznej; b) doswiadczenie w pracy z dzieémi i mtodziezg z
réznorodnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi; c) dodatkowe kwalifikacje z zakresu
terapii pedagogicznej, psychologii lub innych form wsparcia dzieci i mtodziezy; d) umiejetnosé
prowadzenia dokumentacji terapeutycznej; e) gotowos¢ do wspoétpracy interdyscyplinarnej i
dalszego rozwoju zawodowego. Szczegbty na stronie BIP Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
https://bops.rbip.mojregion.info/603/nabor-na-stanowisko-logopeda.html Zgodnie z wymogami
Kodeksu Pracy oferty pracy sa neutralne pod wzgledem pici kandydatéw. Nazewnictwo
stanowisk pracy stosuje sie na podstawie aktualnej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.

Brzeski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim

bezposrednio do pracodawcy

ul. Krélewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski, powiat: wtoctawski, woj: kujawsko-pomorskie

polski

a) list motywacyjny oraz zyciorys (CV)- podpisane wiasnorecznie; b) wypetniony kwestionariusz
osobowy dla pracownika ubiegajacego sie o zatrudnienie, c) kserokopie dokumentéw
poswiadczajgcych wymagane wyksztatcenie (dyplomy, Swiadectwa) - poSwiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem; d) kserokopie $wiadectw pracy i/lub dokumentéw
potwierdzajgcych staz pracy zawodowej poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z
oryginatem lub zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu w przypadku trwajacego
stosunku pracy; e) kserokopie dokumentéw o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem; f) wtasnorecznie podpisane
oswiadczenia o: - posiadanym obywatelstwie polskim (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych), - posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych, - niekaralnosci/braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestepstwa lub umysine przestepstwa skarbowe, - nieposzlakowanej opinii,
- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej tresci: Wyrazam zgode
na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymienione w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, na zasadach okreslonych w art. 6 ust.1. lit. a rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Brzeski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzesciu
Kujawskim, ul. Krélewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski. Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich danych osobowych, zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych. Wymagane dokumenty
aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w Biurze podawczym Brzeskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Brzesciu Kujawskim lub listownie (decyduje data faktycznego wplywu) w terminie
do dnia 02.10.2026 r. godz. 1330 pod adresem: ul. Krélewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski. Oferty
powinny by¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: Nabdr na stanowisko - Logopeda Aplikacje,
ktére wplyna do Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Szczegély na stronie BIP Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej https://
bops.rbip.mojregion.info/603/nabor-na-stanowisko-logopeda.html

Preferowane formy kontaktu: osobiscie, poczta, Termin: do 02.10.2026 r. do godz. 13.30

NIE

Wygenerowano w dniu 2026-09-17 r.



Przeznaczone dla oséb
niepetnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

Data dodania:

Mozliwe przekazanie do realizacji
przez inny PUP:

Data aktualizacji:

Data waznosci:
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NIE

16.09.2026

NIE

17.09.2026
02.10.2026

Wygenerowano w dniu 2026-09-17 r.



