Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku
ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy

starszego referenta

{nazwa stanowiska pracy)

O ww. stanowisko oprécz obywateli polskich moga/nie—mega™ ubiegal sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umowy miedzynarodowej lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypgspolitej Polskiej.

Miejsce wykonywania pracy w Sekcji Strategii, Programéw i Sprawozdawczosci Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku na umowe o prace na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

Wymiar czasu pracy — pefen etat.

Pracownikowi na stanowisku starszego referenta przystuguje wynagrodzenie stosowne
do posiadanych kwalifikacji zawodowych w przedziale 5000,00 — 7000,00 zt brutto.

I. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyisze.

2. Co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie samodzielnego wykonywania
zadan w co najmniej dwdch z nastepujacych obszaréw:

— przygotowywanie lub wspéttworzenie strategii, programow, diagnoz lub innych
dokumentéw o charakterze strategicznym,

— przygotowywanie analiz, raportéw, informacji lub sprawozdan,

— przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnej i wnioskéw o dofinansowanie, a takze
realizacja oraz rozliczanie projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych,
w tym funduszy europejskich.

3. Obywatelstwo polskie albo obywatelstwo paristwa Unii Europejskiej lub innego paristwa,
ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisdw prawa Unii
Europejskiej, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

4. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomo$¢ podstawowych przepisow i problematyki z zakresu pomocy spotecznej oraz
polityki spoteczne;j.



Umiejetnos¢ opracowywania dokumentow strategicznych i programowych oraz
monitorowania ich realizacji.

Umiejetnos$¢ przygotowywania i realizacji projektéw finansowanych ze srodkow
zewnetrznych, w tym funduszy europejskich.

Umiejetnos¢ przygotowywania analiz, raportéw i sprawozdan na potrzeby realizowanych
zadan.

Bardzo dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office, w szczegdlnosci MS Word i MS Excel,
umozliwiajaca przygotowywanie rozbudowanych dokumentéw, zestawien oraz analiz
danych.

Umiejetnosé analizy i interpretacji danych, w tym danych statystycznych.

Bardzo dobra umiejetno$¢ redagowania tekstow, w szczegdélnosci dokumentéw

urzedowych, analitycznych, sprawozdawczych oraz projektowych.

lll. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

1.

10.

Opracowywanie, aktualizacja i monitorowanie strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, o ktdrej mowa w ustawie o pomocy spotecznej, oraz innych dokumentéw
strategicznych i‘programowych dotyczacych polityki spotecznej, a tak2e koordynowanie
ich realizacji oraz sporzadzanie informacji i sprawozdan z ich realizacji.

Wspotpraca przy sporzadzaniu Oceny Zasobédw Pomocy Spotecznej, w szczegdlnosci
poprzez przygotowywanie i przekazywanie danych, analiz, informacji i innych materiatéw
niezbednych do jej opracowania.

Inicjowanie, rozwijanie i koordynowanie wspétpracy z organizacjami spotecznymi
i pozarzagdowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi podmiotami
w zakresie realizacji dziatan stuzgcych zapewnieniu pomocy i wsparcia mieszkaricom
miasta.

Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskiwania srodkéw finansowych ze Zrdodet
zewnetrznych na realizacje zadan i projektéw Osrodka, w tym monitorowanie dostepnych
mozliwodci finansowania oraz przygotowywanie dokumentacji i wnioskéw niezbednych
do ubiegania sie o Srodki.  _ _ -
Udzielanie mieszkarncom miasta informacji o przystugujacych im prawach i uprawnieniach
w zakresie pomocy i wsparcia spotecznego.

Wspdtpraca przy opracowywaniu analiz i diagnoz dotyczacych sytuacji spotecznej
oraz potrzeb mieszkancéw miasta w zakresie pomocy i wsparcia spotecznego, w tym
przygotowywanie danych, informacji i materiatéw oraz formutowanie wnioskow.
Wspdtpraca przy sporzadzaniu sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz realizowanych
programéw, w tym organizowanie wspotpracy z komorkami organizacyjnymi Osrodka
i wiasciwymi wydziatami Urzedu Miasta Wioctawek w zakresie gromadzenia danych
i informacji niezbednych do ich przygotowania oraz przekazywanie wymaganych
dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Wspétpraca przy opracowywaniu, realizacji i monitorowaniu programéw na rzecz
mieszkancow miasta w zakresie pomocy spotecznej oraz zadan wynikajgcych z programow
rzadowych i innych przepisow prawa, w tym przygotowywanie materiatéw, informacji
i danych niezbednych do realizacji powierzonych zadan.

State podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz aktualizowanie wiedzy niezbednej
do prawidtowej realizacji powierzonych zadan.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego, pozostajacych w zwigzku
z zakresem dziatania komaérki organizacyjnej i zajmowanym stanowiskiem.




IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

2.
3.
4

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Praca w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Stanowisko pracy znajduje sie w budynku wielokondygnacyjnym. Budynek wyposazony
jest w winde.

Praca wymagajaca kontaktdw z pracownikami Osrodka, przedstawicielami innych
instytucji oraz mieszkaricami miasta.

V. W sierpniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie we Wioctawku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz oséb niepetnosprawnych wynosit ponad 6 % / mniej-hiz6%*.

VI. Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.
4

List motywacyjny.

Zyciorys — curriculum vitae (bez zdjecia), .

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kopie dokumentéw (podwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe, o ktérym
mowa w pkt 1.2 wymagan niezbednych (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem).

Wykaz zadan w zakresie co najmniej dwdoch obszaréw wskazanych w pkt 1.2 wymagan
niezbednych, zawierajacy informacje o miejscu wykonywania pracy lub realizacji zadania,
okresie wykonywania zadan, obszarze wykonywanych zadan, rodzaju przygotowywanych
dokumentéw lub realizowanych dziatan oraz zakresie samodzielnie wykonywanych
czynnosci potwierdzajgcych posiadane doswiadczenia zawodowe kandydata.

W wykazie nalezy réwniez wskaza¢ maksymalnie 5 najwazniejszych dokumentéw,
opracowan, strategii, programdéw, analiz, raportow, sprawozdan lub projektow
przygotowanych lub wspétprzygotowanych przez kandydata, istotnych z punktu widzenia
zakresu zadan nastanowisku, wraz z okresleniem roli kandydata oraz zakresu
samodzielnie wykonywanych czynnosci, a w przypadku dokumentéw publicznie
dostepnych — rowniez linkiem do ich publikacji.

Kopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$€ z oryginalem)
potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci, jezeli kandydat
takie posiada.

Zgoda na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku,
ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wtoctawek danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do zatrudnienia, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



10. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych.

11. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa paristwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa Unii Europejskiej, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

12. W przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy
znajomosc jezyka polskiego, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone kiauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Witoctawku,
ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wtoctawek danych osobowych zawartych ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne,rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)".

Dokumenty aplikacyjne kandydata , ktére zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostana
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne nie wiecej niz pieciu oséb, ktére w procesie rekrutacji uzyskaty
najlepszg ocene spetnienia wymagan dodatkowych, bedg przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, celem
ewentualnej realizacji—celu—okreslonego w art. 15 ust. 3 ustawy o —pracownikach
samorzadowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mogg by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych. W przypadku nieodebrania dokumentéw w ciggu 30 dni od dnia ogtoszenia
informacji o wynikach naboru, zostang one komisyjnie zniszczone.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wtasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie
lub doreczone listownie w terminie do dnia 09.10.2026 r. do godz. 10.00 pod adresem:
ul. Ogniowa 8/10 87-800 Wioctawek w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wtoctawku - nazwa
stanowiska starszy referent”.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu dokumentéw
do MOPR) nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w pokoju nr 124 w dniu 12.10.2026 r. o godz. 9%.



Z regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w BIP MOPR oraz w Sekcji Organizacji i Kadr, pokdj
nr 119 w budynku przy ul. Ogniowej 8/10 we Wtoctawku.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 54 423-23-17.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej przy ul. Ogniowej 8/10 we Wtoctawku w terminie do dnia 15.10.2026 r.

*Niepotrzebne skresli¢

kol Ml
(data, podpis i piecze¢ Dyrektora MOPR)
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