Podpisany przez:
Stawomir Sadowski
dnia 6 pazdziernika 2026 r.

ZARZADZENIE NR 93/2026
WOJTA GMINY WIELGIE

z dnia 6 pazdziernika 2026 r.

w sprawie wszczecia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Wielgiem-
inspektor ds. gospodarki Sciekowej, mieszkaniowej i komunalnej (K/M)

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2026T.
poz. 662z pbézn. zm.) oraz art. 11iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z pdzn. zm.), zgodnie z Zarzadzeniem Nr 64/2017 Wojta Gminy

Wielgie z dnia 27 wrzesnia 2017 roku w sprawie ustalenia procedury naboru pracownikow na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Wielgiem - zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Wielgiem — inspektor ds.
gospodarki $ciekowej, mieszkaniowej i komunalnej (K/M).

2. Tre$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na wyzej wymienione stanowisko powotuje si¢
Komisje Rekrutacyjng, zwang dalej ,,Komisjg” w sktadzie:

1) Przewodniczacy — Jarostaw Jezewski;
2) Z-ca Przewodniczacego — Paulina Tomaszewska;

3) Czlonek — Marta Piotrowska.

§ 3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na stanowisko okreslone w § 1 ust.1.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Wielgie

Slawomir Sadowski
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 93/2026
Wojta Gminy Wielgie
z dnia 6 pazdziernika 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Wielgie
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze - inspektor ds. gospodarki $ciekowej, mieszkaniowej
i komunalnej (K/M) - 1 etat w Urzedzie Gminy w Wielgiem, ul. Starowiejska 8, 87-603 Wielgie

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Wielgiem, ul. Starowiejska 8, 8§7-603 Wielgie
Termin rozpoczecia pracy: 01.01.2027 r.
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie wyzsze;
3) staz pracy- co najmniej 3 lata;
4) petlna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;
7) nieposzlakowana opinia;

8) znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu: prawa samorzadowego; prawa administracyjnego (kodeksu
postepowania administracyjnego); instrukcji kancelaryjnej; ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach; ustawy o ochronie praw lokatoréw imieszkaniowym zasobie gminy; przepisow Kodeksu
cywilnego o najmie; ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami.

2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym zakresie obowigzkow;

2) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy — ustalenie priorytetow dzialania i efektywne wykorzystanie
czasu pracy, dyspozycyjnosc;

3) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych, odpornosc¢ na stres;
4) biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;
5) komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista;
6) prawo jazdy kat. B.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) W zakresie gospodarki $ciekowej poza zbiorowym odprowadzaniem $ciekdw:

‘prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni §ciekow 1 zbiornikéw bezodptywowych,

-egzekwowanie od wlasdcicieli nieruchomos$ci wykonywania obowiazkoéw wynikajacych zprawa
powszechnie obowigzujacego iregulaminu utrzymania czysto$ci iporzadku na terenie Gminy Wielgie
w zakresie oprdzniania zbiornikéw bezodplywowych oraz eksploatowania przydomowych oczyszczalni
Sciekow,

‘kontrola  wyposazenia nieruchomos$ci w zbiornik  bezodplywowy nieczystosci  ciektych lub
w przydomowg oczyszczalni¢ Sciekow bytowych, ktdre nie maja mozliwosci podigczenia do zbiorowej sieci
kanalizacyjnej,
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-kontrola przestrzegania przepisow zwiazanych z wiasciwym postepowaniem z nieczystosciami ciektymi -
zardwno przez wiascicieli nieruchomosci, jak i przedsigbiorcéw $wiadczacych ustugi dotyczace pozbywania si¢
nieczystosci ciektych.

2) W zakresie gospodarki mieszkaniowej:

-prowadzenie ewidencji lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad zasobow mieszkaniowych gminy,
‘prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmowaniem lokali z mieszkaniowego zasobu gminy,

-sporzadzanie wymiaréw i wszelkich zmian zwigzanych z czynszami najmu i oplatami oraz prowadzenie
rejestrow wymiarowych w tym zakresie,

-sprawy remontow budynkéw komunalnych i rozliczen kosztéw remontu- odpiséw z czynszu najmu,
-sporzadzanie umow najmu na lokale mieszkalne- komunalne i socjalne.

3) W zakresie gospodarki gruntami wlasno$ci komunalne;:

‘postepowania o wszczeciu rozgraniczenia nieruchomosci oraz prowadzenie spraw i przygotowywanie
projektow rozstrzygnie¢ zatwierdzajacych rozgraniczenia nieruchomosci,

-sprawy dotyczace postanowien o zgodnosci podzialu nieruchomoséci oraz prowadzenie spraw
i przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢ zatwierdzajgcych podziat nieruchomosci,

-zlecenia w sprawie wykonania pomiardw, rozgraniczen oraz sporzadzania dokumentacji geodezyjne;.

4) Zadania pozostate:

‘prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku gminy, NNW soltyséw iczlonkow OSP
(obstuga biezaca),

-organizowanie zbiorki folii od rolnikow z terenu gminy,

-zadania wynikajace zustawy o utrzymaniu czysto$ci iporzadku w gminach: zapewnienie zbierania,
transportu  1iunieszkodliwiania zwlok bezdomnych zwierzat lub ichcze$ci oraz wspotdziatanie
z przedsigbiorcami podejmujacymi dzialalnos¢ w tym zakresie.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) zatrudnienie na stanowisku urzedniczym w pelnym wymiarze czasu pracy;
2) miejsce pracy — Urzad Gminy w Wielgiem, ul. Starowiejska §;
3) umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony;
4) praca w systemie jednozmianowym;

5) praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca w pozycji siedzacej przy monitorze ekranowym,;
wymagajaca bezposredniej wspdlpracy z pracownikami innych komorek organizacyjnych Urzedu Gminy
w Wielgiem, a takze z klientem zewngtrznym,;

6) praca w terenie — stosownie do potrzeb.
5. Informacja o warunkach wynagradzania:

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.z 2024, poz. 1638 z p6zn. zm.) i Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Wielgiem:

- wynagrodzenie zasadnicze na wskazanym w ogloszeniu stanowisku wedtug kategorii zaszeregowania, od XI
do XVI tj. od 5060,00 zt brutto,

- dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego),

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- nagrody jubileuszowe,

- jednorazowa odprawa w zwigzku z przejgciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnos$ci do pracy,

- system dodatkéw i1 nagrod zawarty w Regulaminie wynagradzania,
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- pakiet socjalny zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
6. Wskaznik zatrudnienia:

W miesiacu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wielgie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosit wiecej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i opisem dotychczasowej kariery zawodowej,
przedstawieniem dodatkowych umiej¢tnosci, z podaniem danych umozliwiajacych kontakt z kandydatem
[adres e-mail, numer telefonu lub adres zamieszkania];

2) wypelniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztalcenie (poswiadczona przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem);

4) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje iumiejetnosci
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

5) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz pracy (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
8) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) o§wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umySlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub wazne zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego;

10) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 1.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z p6zn. zm.).

Szczegotowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinno by¢ opatrzone
wlasnorecznie podpisang klauzula:

,, Oswiadczam, iz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz zgodnie z ustawqg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2019 poz. 1781) i ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z2024 1. poz. 1135 zpdzn. zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.”

Przed zawarciem umowy o prac¢ wybrany kandydat sktada informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym w sekretariacie Urzedu Gminy w Wielgiem, a takze poczta tradycyjna na adres Urzad Gminy
w Wielgiem, ul. Starowiejska 8 z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze —
inspektor ds. gospodarki Sciekowej, mieszkaniowej i komunalnej (K/M)”

Oferty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 22 pazdziernika 2026r. do godz. ''15:30"

Dokumenty, ktore wplyna po uptywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.

9. Inne informacje:
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1) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu:
http://bip.wielgie.pl, atakze na tablicy informacyjnej w budynku Urzgdu Gminy w Wielgiem przy
ul. Starowiejskiej §;

2) kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, zostang telefonicznie powiadomieni
o terminie kolejnego etapu rekrutacji. Zastrzega si¢ mozliwos$¢ przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych
lub testu wiedzy i kompetencji.

10. Klauzula informacyjna dla kandydata.

Zgodnie zart. 13ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej: RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wielgie ul. Starowiejska 8, 87-603
Wielgie, woj. Kujawsko-Pomorskie, dane kontaktowe: tel./fax 54-289-73-80 adres email: gmina@wielgie.pl ;

2. W wszystkich kwestiach dotyczacych ochrony danych osobowych reprezentuje Administratora Inspektor
Ochrony Danych (zwany dalej IOD). Z IOD mozna si¢ skontaktowa¢ pisemnie na adres Administratora podany
wpkt. 1, lub wysylajac korespondencj¢ na e-mail: iod@wielgie.pl lub dzwonigc pod nr. telefonu
komorkowego +48 603-392-744;

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego zwigzanego z naborem na wolne stanowisko urzednicze
- inspektor ds. gospodarki $ciekowej, mieszkaniowej ikomunalnej (K/M) w Urzgdzie Gminy Wielgie,
natomiast inne dane osobowe, w tym dane do kontaktu, b¢dg przetwarzane na podstawie zgody, ktoéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

4. Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych o ktorych mowa w pkt. 3 jest:

§Art. 6 ust. 11it. a RODO (zgoda osoby, ktorej dane dotycza) — w przypadku podania przez Pania/Pana
danych w zakresie szerszym niz wynikajacy z przepisOw prawa;

§Art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strona jest osoba,
ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy);

§Art. 6ust. 11lit. ¢ RODO (wypehienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku
z przepisami Kodeku pracy oraz Ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych —
w zakresie danych niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji);

5. W przypadku uznania, przez Panig/Pana, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana o ktérych mowa
w pkt. 3 narusza przepisy RODO ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzoru, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193
Warszawa);

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostgpu do tresci swoich danych, oraz prawo do ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawa do cofnigcia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania ktérego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem;

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych zawartych w pkt. 3 moga by¢ podmioty uprawnione do ich
otrzymania na podstawie przepisow prawa, w tym organy administracji publicznej, organy kontroli, sady;

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania postgpowania kwalifikacyjnego
wylaniajacego kandydata do =zatrudnienia, aw przypadku znalezienia si¢ w gronie pigciu najlepszych
kandydatow przez okres 3 miesigcy a po uptywie tego okresu przechowywania dane osobowe zostang usunigte
lub zanonimizowane;

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w celu okreslonym w pkt. 3 jest niezbedne w oparciu
0 przepisy prawa , tj. art. 22! Ustawy Kodeks pracy a w pozostalym zakresie jest dobrowolne, niepodanie
danych osobowych uniemozliwi Pani/Panu wzigcie udzialu w naborze na wolne stanowisko urzgdnicze
o ktérym mowa w pkt. 3;

10. Nie planuje si¢ przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji
migdzynarodowych;
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11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg objete procesami zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym nie beda profilowane.

1d: D4791BCA-1CFB-42DA-8B8B-BD8405432321. Podpisany Strona 5



	ZARZĄDZENIE NR 93/2026 WÓJTA GMINY WIELGIE z dnia 6 października 2026 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1

	§ 2
	pkt 1 w § 2
	pkt 2 w § 2
	pkt 3 w § 2

	§ 3
	§ 4
	Załącznik 1 - OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZĘDNICZE
	pkt 1 w zał.1 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 ust. 1
	pkt 1 w zał.1 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 ust. 2
	pkt 5 w zał.1 ust. 2
	pkt 6 w zał.1 ust. 2
	pkt 1 w zał.1 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 ust. 3
	pkt 4 w zał.1 ust. 3
	pkt 1 w zał.1 ust. 4
	pkt 2 w zał.1 ust. 4
	pkt 3 w zał.1 ust. 4
	pkt 4 w zał.1 ust. 4
	pkt 5 w zał.1 ust. 4
	pkt 6 w zał.1 ust. 4
	tir. 1 (1) w zał.1 ust. 5
	tir. 2 (2) w zał.1 ust. 5
	tir. 3 (3) w zał.1 ust. 5
	tir. 4 (4) w zał.1 ust. 5
	tir. 5 (5) w zał.1 ust. 5
	tir. 6 (6) w zał.1 ust. 5
	tir. 7 (7) w zał.1 ust. 5
	pkt 1 w zał.1 ust. 7
	pkt 2 w zał.1 ust. 7
	pkt 3 w zał.1 ust. 7
	pkt 4 w zał.1 ust. 7
	pkt 5 w zał.1 ust. 7
	pkt 6 w zał.1 ust. 7
	pkt 7 w zał.1 ust. 7
	pkt 8 w zał.1 ust. 7
	pkt 9 w zał.1 ust. 7
	pkt 10 w zał.1 ust. 7
	pkt 1 w zał.1 ust. 9
	pkt 2 w zał.1 ust. 9
	ust. 1 w zał.1
	ust. 2 w zał.1
	ust. 3 w zał.1
	ust. 4 w zał.1
	ust. 5 w zał.1
	ust. 6 w zał.1
	ust. 7 w zał.1
	ust. 8 w zał.1
	ust. 9 w zał.1
	ust. 10 w zał.1
	ust. 11 w zał.1



		2026-10-06T14:16:53+0000
	Polska
	Sławomir Sadowski
	Podpis organu wydającego akt prawny.




