OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Radziejowski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze

stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Radziejowie, ul. Kosciuszki 17, 88-200

Radziejow.
1. Stanowisko pracy:

Audytor wewnetrzny/Audytorka wewnetrzna.

Umowa o prace zostanie zawarta w petnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony od

1 kwietnia 2027 r. z mozliwoscig przedtuzenia umowy lub zawarcia jej na czas nieokreélony.
2. Niezbedne wymagania:

1) wyksztatcenie wyisze;

2) posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozenie, w latach 2003 - 2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora

wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub
c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem
ukoriczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjng, ktdra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk

ekonomicznych lub prawnych;



3) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego  paristwa, ktérego obywatelom/obywatelkom, na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
5) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) co najmniej 3 - letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci

gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;
7) nieposzlakowana opinia;

8) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku audytora wewnetrznego/

audytorki wewnetrznej.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa w pkt. 2 ppkt 2 lit. d, uwaza sie
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu

pracy nie mniejszym niz % etatu, zwigzanych z:
1) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

2) realizacjag czynnosci w zakresie audytu gospodarowania ¢rodkami pochodzgcymi
z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi érodkami z pomocy
udzielanej przez paristwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji

Skarbowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1131)

3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktorych mowa w ustawie

z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r. poz. 623).
3. Dodatkowe wymagania:

1) praktyczna znajomo$¢ ustaw: ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
0 pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu

postgpowania administracyjnego, Kodeksu Pracy, ustawy Prawo zaméwieri publicznych,



2)

3)

4)

9)

ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o finansowaniu zadari oswiatowych,

ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

praktyczna znajomos¢ rozporzadzen oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw;
znajomos¢ migdzynarodowych standardéw praktyki zawodowej audytu wewnetrznego;
znajomosc standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych;
znajomos$¢ metod i technik audytu wewnetrznego;

bardzo dobra znajomos¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

umiejgtnos¢ pracy w zespole, samodzielnie oraz pod nadzorem:

odpowiedzialnos¢, samodzielnosé, komunikatywnos¢;

umiejgtnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji;

10)zdolnos¢ analitycznego i logicznego myslenia.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

samodzielne prowadzenie zadan audytowych i czynnosci doradczych;

monitorowanie realizacji zalecen, przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych;

monitorowanie rekomendowanych uprawnier funkcjonowania jednostki:

przygotowanie i opracowanie planu audytu wewnetrznego na dany rok, zmian planu,

wykonywanie czynnosci oraz wymaganej dokumentacji zwigzanej z audytem;

przygotowanie i opracowanie dokumentacji na zasadach wynikajacych z procedur

wewnetrznych regulujgcych audyt wewnetrzny;

tworzenie procedur wewnegtrznych regulujgcych audyt wewnetrzny oraz w toku
dokonywania przegladéw aktualizacji istniejacych procedur wewnetrznych regulujgcych

audyt wewnetrzny;



7) realizacja programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego oraz innych

procedur wewnetrznych regulujgcych audyt w jednostce;

8) doskonalenie metod, technik, narzedzi, wzoréw dokumentéw wykorzystywanych

w audycie wewnetrznym;

9) wykonywanie czynnosci, w tym sporzadzanie dokumentacji z wykorzystaniem metod,

technik i narzedzi audytowych;

10)prowadzenie i archiwizacja akt audytowych, innych akt prowadzonych przez

audytora/audytorke;

11)dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka
objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnoéci, skutecznogci

i efektywnosci;

12)w przypadku wystgpienia nowych czynnikéw ryzyka lub tez Zmiany oceny ryzyka,

realizacja zadan pozaplanowych w uzgodnieniu ze Starosta;

13)wspotpraca, koordynowanie dziatari z audytorami/audytorkami zewnetrznymi i innymi

instytucjami kontrolnymi;

14)wykonywanie innych zadan natozonych na audytora/audytorke.
5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Praca w pomieszczeniach biurowych, ma charakter indywidualny wymaga jednak
umiejetnego wspotdziatania z innymi osobami. Kontakty z innymi osobami sg na ogét czeste

i intensywne.

Wynagrodzenie na stanowisku audytora wewnetrznego/audytorki wewnetrznej przystuguje

w kwocie:

1) wynagrodzenie zasadnicze 5.410,00 zt — 8.900,00 zt brutto miesiecznie,

2) dodatek funkcyjny od 1 % do 200 % najnizszego wynagrodzenia z tabeli stawek

wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Starostwa,



3) dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od dtugoéci stazu pracy,
4) nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

® po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego,

* po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego,

* po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,

e po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego,

* po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego,

* po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne — w wysokosci 8,5 % wynagrodzenia za prace

otrzymanego przez pracownika w ciaggu roku kalendarzowego,
6) inne sktadniki wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W  Starostwie Powiatowym w Radziejowie obowigzuje Regulamin wynagradzania
pracownikow, ktérego postanowienia majg zastosowanie — do wgladu w Wydziale

Organizacji i Nadzoru (kadry).

6. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %:

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponad 6%.
7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,



2)

3)

5)

6)

7)

9)

8.

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy

zawodowej,

kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace staz pracy,

(np. zaswiadczenia w przypadku trwajacego zatrudnienia),
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia, kwalifikacje

do przeprowadzania audytu,
oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub
obywatelstwa  krajow  Unii  Europejskiej lub  innych panstw,  ktorych
obywatelom/obywatelkom przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

wtasnorgcznie podpisane o$wiadczenie, ze nie byt/a karany/a za umyslne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe, wytoniony/a w wyniku naboru kandydat/ka
zobowigzany/a bedzie, przed nawigzaniem stosunku pracy do przedtozenia

zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Skazanych,

wtasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z petni praw publicznych.
Miejsce i termin ztozenia dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobisécie w siedzibie starostwa,

poczta na adres Starostwo Powiatowe w Radziejowie, ul. Kosciuszki 17, 88-200 Radziejow.

Dokumenty moga by¢ takze ztozone poczty elektroniczng na adres: powiat@radziejow.pl

w przypadku posiadanych uprawnier do podpisu elektronicznego.

Zgtoszenie nalezy ztozyé w zamknietej kopercie z nastepujgcg adnotacjg: ,,Nabdr na

stanowisko audytora wewnetrznego/audytorki wewnetrznej.”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w terminie do dnia 26 pazdziernika 2026 r.



Aplikacje, ktore wptyna do starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane, decyduje data faktycznego wptywu do urzedu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (https://www.bip.radziejow.pl/259,oferty-pracy) oraz na tablicy

informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Radziejowie przy ulicy Kosciuszki 17.

Radziejow, dnia 13.10.2026 .




Zatacznik

KLAUZULA INFORMACYINA

Rekrutacja

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego jako

,,RODO" udostepniam klauzule informacyjng

Administratorem Twoich danych osobowych
jest Starosta Radziejowski

Mozesz  sie z nim kontaktowacd
W nastepujacy sposob: listownie na adres
siedziby: 88-200 Radziejow ul. Kosciuszki 17

e-mail: powiat@radziejow.pl,

tel. 54 285 35 53

Do kontaktow w sprawie ochrony Twoich
danych osobowych zostat takie powotany
inspektor ochrony danych, z ktérym mozesz
sie kontaktowac wysytajgc e-mail na adres

iod@radziejow.pl

1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postepowania rekrutacyjnego

na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego

Zawarcia umowy,

2) art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 10 RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych

cigzacych na administratorze wynikajgcych m.in. z

a) art. 22". § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzgdowych,

3) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wypetnienia obowigzkéw i wykonywania

szczegolnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia

spotecznego i ochrony socjalnej, w zwigzku z art. 2a ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia




27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych

4) art. 6 ust. 1 1it. ai art. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest
wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika
wprost z przepisow prawa oraz w przypadku zataczenia lub umieszczenia
w dokumentach zfozonych w czasie rekrutacji szczegdlnych kategorii danych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO do kt6rych administrator nie miat podstawy

przetwarzania wynikajacej z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Administrator moze przetwarza¢ Twoje dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw wytacznie jezeli wyrazisz na to dodatkowg zgode, ktdra moze zostaé

odwotana w dowolnym czasie.
Podanie danych:

1) jest obowigzkowe, jezeli odméwisz podania Twoich danych lub podasz
nieprawidfowe dane, nie bedziemy mogt zrealizowaé celu jakim jest

przeprowadzenie rekrutacji wobec Ciebie,

2) jest dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy
uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepiséw

prawa.

Dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania,
w tym rowniez przez okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania

i archiwizacji dokumentacji:

. Twoje dane nie bed3g poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

réowniez profilowaniu.

. Twoje dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktérymi sa m.in.:
podmioty $wiadczace ustugi telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni, podmioty
kontrolujgce administratora oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania Twoich danych

osobowych, ale wyfacznie na podstawie obowigzujacych przepisow.



Twoje dane osobowe takie bedy ujawnione pracownikom i wspotpracownikom

administratora w zakresie niezbgdnym do wykonywania przez nich obowigzkow.

Twoje dane osobowe mozemy takie przekazywaé podmiotom, ktére przetwarzajg je
na zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, sg nimi np.: podmioty
swiadczace ustugi informatyczne oraz inne wykonujace wyspecjalizowane ustugi,
jednakze przekazanie Twoich danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewniag one

odpowiednia ochrone Twoich praw.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz

prawo do:
1) dostepu do tresci Twoich danych;
2) sprostowania Twoich danych;
3) usunigcia Twoich danych, jezeli:
a) wycofasz Twoja zgode na przetwarzanie danych osobowych,

b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celéw, w ktérych zostaty

zebrane lub w ktorych byty przetwarzane,
¢) Twoje dane osobowe s przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;

5) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na

przetwarzanie danych dokonywane przez nas przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza

przepisy obowigzujacego prawa.



8. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowych.

Radziejow dnia 13.10.2026 .



