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Stanowisko:
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Dodane przez:

WARUNKI PRACY | PLACY
Miejsce pracy:

Zakres obowigzkow:

Rodzaj umowy:
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Zapewnienie wyzywienia:
Zatrudnienie od zaraz:
Zapewnienie zakwaterowania:

Pracodawca pokrywa koszt przejazdu
do Polski:

WYMAGANIA
Wymagania konieczne:
Wyksztatcenie:

Zawdd:

Pozostate wymagania:
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Oferta pracy - szczegoty

OSOBA NA STANOWISKO PRACOWNIK SOCJALNY
StPr/26/2120

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku

ul. WIENIECKA 42, 87-800 Wtoctawek, powiat: m. Wioctawek, woj: kujawsko-pomorskie

Miejsce wykonywania pracy w Osiedlowej Sekcji Pomocy Spotecznej Nr 2 Zazamcze Zakres
wykonywanych zadan na stanowisku: 1. prowadzenie rejestru oséb zgtaszajacych sie o pomoc,
2. przeprowadzenie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego dotyczacego ztozonego wniosku

lub w sytuacji natychmiastowego udzielenia pomocy, a takze w przypadku wystapienia
sytuacji trudnej do zdiagnozowania, 3. dokonywanie wstepnej diagnozy sytuacji osoby/
rodziny, zgtaszanych trudnosci, potrzeb, a takze mozliwosci i potencjatu osoby/rodziny, 4.
prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie przyznania Swiadczen pienieznych

i niepienieznych pomocy spotecznej okreslonych w art. 36 ustawy z dnia 12 marca 2004

r. o pomocy spotecznej, 5. udzielanie osobom i rodzinom informacji w sprawach pomocy
spotecznej, organizacji pracy osrodka, o prawach i uprawnieniach oraz instytucjach wtasciwych
do zatatwienia sprawy osoby zgtaszajacej sie do osrodka, 6. udzielanie informacji i pomocy

w zakresie rozwigzywania trudnych sytuacji osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne
samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, w tym
udzielanie informacji o mozliwosci skorzystania z pomocy wtasciwych instytucji panstwowych,
samorzadowych i organizacji pozarzagdowych oraz wspieranie w uzyskiwaniu tej pomocy, 7.
potwierdzanie sprawowania opieki faktycznej nad osoba uprawniong do renty socjalnej na
podstawie przepiséw ustawy o rencie socjalnej, 8.przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych
na rzecz innych jednostek organizacyjnych, osrodkéw pomocy spotecznej lub powiatowych
centréw pomocy rodzinie, 9. przygotowywanie dokumentacji do wniosku o pomoc pienigezng dla
kombatantéw i os6b represjonowanych, 10. wspétpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami
w celu przeciwdziatania i ograniczania trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu oséb i rodzin,
w szczeg6lnosci tagodzenie skutkéw ubéstwa, 11. wskazywanie na polecenie sadu opiekunczego
kandydata na opiekuna matoletniego lub ubezwtasnowolnionego catkowicie, 12. kierowanie

do innych zespotéw wiasciwych do zatatwienia okreslonej sprawy i Scista wspoétpraca w
zakresie realizowanej pomocy, w szczegélnosci z pracownikami Zespotu ds. Pracy Socjalnej,

13. przygotowywanie projektéw pism wychodzacych dotyczacych realizowanej pomocy, 14.
sporzadzanie kontraktu socjalnego z osobg lub rodzing nie wymagajaca skierowania do Zespotu
ds. Pracy Socjalnej, 15. pomoc osobom majgcym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, ktére
otrzymaly status uchodzZcy, status ochrony uzupetniajgcej lub status pobytu tolerowanego,
Karta Polaka, 16. monitorowanie realizacji pomocy w formie positkéw w szkole i jadtodajni oraz
monitorowanie wykorzystywania Swiadczen zgodnie z ich przeznaczeniem i niedopuszczenie
do ich marnotrawienia, 17. obstuga systemu POMOST STD, 18. prowadzenie dokumentacji
okreslonej w Zarzagdzeniach Dyrektora MOPR, a takze zgodnej z obowigzujacg instrukcja
kancelaryjna (wspétpraca w zakresie przyjmowania dokumentacji, nadawanie numeru
zgodnego z prowadzong dokumentacjg OSPS, prowadzenie rejestru przesytek wptywajacych,
rejestru przesytek wychodzacych).

Umowa o prace w zastepstwie

NIE

1

jedna zmiana

35

140

19.10.2026

od 5200 do 7 000 PLN - stosowne do posiadanych kwalifikacji zawodowych
Czasowy ze stawka miesieczng
pracownik socjalny

NIE

NIE

NIE

NIE

wyzsze (w tym licencjat)
Pracownik socjalny
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Inne wymagania: Wymagania niezbedne: Kwalifikacje pracownikéw socjalnych wskazane ustawa z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2026 r. poz. 639 z p6zn. zm.) art. 116 ust. 1 ww.
ustawy okresla, ze pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden
z nizej wymienionych warunkéw: 1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych; 2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie. 4) ukonczyta studia
podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia
na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw
na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt. 3. art. 156 ust. 1 osoby, ktére przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy byty zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego na
podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowujg uprawnienia do wykonywania zawodu. 1a.
Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, moga wykonywa¢ zawéd
pracownika socjalnego. 3. osoby, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wej$cia w zycie ustawy
ukonczg studia wyzsze magisterskie na kierunku: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia, moga wykonywac zawéd pracownika socjalnego. 3a. osoby, ktére przed dniem 1
maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych
studiéw moga wykonywac zawéd pracownika socjalnego. 4. osoby zatrudnione przed dniem
wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktére w okresie 3,5 roku od
dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia i uzyskajg tytut licencjata, moga wykonywa¢ zawéd pracownika
socjalnego. 5. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej, ktére w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukofnczg studia
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

moga wykonywa¢ zawéd pracownika socjalnego. I. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
pomocy spotecznej, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomani, zatrudnienia
socjalnego, dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Il. Obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, stan
zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego, niekaralnos¢ za
przestepstwa popetnione umyslinie, nieposzlakowana opinia. Zgodnie z wymogami Kodeksu
Pracy oferty pracy sg neutralne pod wzgledem pici kandydatéw. Nazewnictwo stanowisk pracy
stosuje sie na podstawie aktualnej Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: MIE)SKI OSRODEK POMOCY RODZINIE WE WEOCLAWKU

Krétki opis dziatalno$ci gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposdb aplikowania: bezposrednio do pracodawcy

Adres: ul. OGNIOWA 8/10, 87-800 Wtoctawek, powiat: m. Wioctawek, woj: kujawsko-pomorskie

Osoba do kontaktu:

Numer telefonu:

E-mail:

Jezyk aplikacji: polski

Wymagane dokumenty: Wymagane dokumenty: a) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie. b) zyciorys curriculum vitae (bez zdjecia). c) list motywacyjny. d) kserokopie
dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) potwierdzajgcych
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe. e) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach. f) zgoda na przetwarzanie przez Miejski OsSrodek Pomocy Rodzinie we
Wioctawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek danych osobowych zawartych ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do zatrudnienia, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1). g) oSwiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym. h) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
i) oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych j) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa
panstwa cztonka Unii Europejskiej lub obywatelstwa innych panstw, ktérym na podstawie
umowy miedzynarodowej lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Wymagane dokumenty aplikacyjne winne
by¢ wtasnorecznie podpisane (kazdy dokument) i ztozone osobiscie (pokéj nr 33) lub doreczone
listownie w terminie do dnia 16.10.2026 r. do godz. 12.00 pod adresem: ul. Ogniowa 8/10, 87-800
Wioctawek w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Zatrudnienie na wolne stanowisko pracy
pracownik socjalny w Osiedlowej Sekcji Pomocy Spotecznej Nr 2 "Zazamcze"

Sposob kontaktu / przekazania Preferowane formy kontaktu: osobiscie
dokumentoéw:

POZOSTALE DANE:
Liczba miejsc pracy: 1
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Przeznaczone wytacznie dla oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy:

w tym dla niepetnosprawnych:

Przeznaczone dla 0séb
niepetnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

Data dodania:

Mozliwe przekazanie do realizacji
przez inny PUP:

Data aktualizacji:
Data waznoSci:

980ff0a38399c73b53ca440c071500d5

NIE

NIE

13.10.2026

NIE

13.10.2026
16.10.2026

Wygenerowano w dniu 2026-10-15r.



