BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zarzadzenie Nr 61/2026
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 16 pazdziernika 2026 roku

w sprawie ogloszenia i przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Zlobka
Samorzadowego ,Dworkowe Skrzaty” w Lubieniu Kujawskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z poZn.zm.) w oparciu o przepisy art. 6 ust.3, art.11 ust.1 i art.13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22024 r., poz.
1135)oraz art.13 ust.11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz.U. 2025 r. poz.798 z pozn. zm) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglosi¢, w brz_rnieniu stanowiacym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia, 0 wolnym
stanowisku dyrektora Ztobka Samorzadowego ,Dworkowe Skrzaty” w Lubieniu Kujawskim
oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko.

§ 2. 1. Do przeprowadzenia naboru, o ktérym mowa w § 1, powotujg Komisje w sktadzie:
1) Pan Marek Wilinski - Przewodniczacy Komisji;
2) Pani Jolanta Mielczarek - cztonek Komisji;
3) Pani Danuta Bujalska - cztonek Komisji.

2. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji i reprezentuje ja na zewnalz,
w szczegblnosci:

1) ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji;

2) powiadamia osoby, ktore ztozyty ofert¢ w naborze na stanowisko dyrektora Ztobka
Samorzadowego w Lubieniu Kujawskim, o rozstrzygnieciach 1 etapie dalszego
postepowania.

3. Prace Komisji s3 prowadzone, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3 jej skfadu.

§ 3. 1. Nabor i prace Komisji prowadzi¢ w oparciu o przepisy ustawy Z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych oraz o przepisy niniejszego zarzadzenia.

2. Postgpowanie Komisji jest dwuetapowe:
1) etap pierwszy — formalny — obejmuje analiz¢ formalna przedtozonych ofert;

2) etap drugi _obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z osoba ubiegajaca sie o stanowisko
dyrektora Zlobka Samorzadowego Ww Lubieniu Kujawskim, ktorej oferta spetnia

wymagania formalne; w czasie T0ZMOWy Komisja sprawdza wiedzg i umiejetnosci
kandydatéw, wymagane ogloszeniem, o ktorym mowa w § 1.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko dyrektora Ztobka Samorzadowego w Lubieniu
Kujawskim, ktorej oferta speinia wymagania formalne, powiadamiana jest o majacej by¢
przeprowadzonej z nig rozmowie kwalifikacyjnej telefonicznie lub droga e-mail.



§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez ogloszenie W Biuletynie Informacji Publiczne; Urzedu Miejskiego
w Lubieniu Kujawskim oraz w sposob ZWYyCZajowo przyjety na tablicy ogloszen.




II.

Zatacznik do Zarzadzenia nr 61/2026
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 16 pazdziernika 2026 r.

OGLOSZENIE

o wolnym stanowisku dyrektora 7Zlobka Samorzadowego ,,Dworkowe Skrzaty” w

Lubieniu Kujawskim oraz o naborze na to stanowisko

Oglaszam, ze wolne jest stanowisko dyrektora Zlobka Samorzadowego ,,Dworkowe
Skrzaty” w Lubieniu Kujawskim.

Oglaszam nabor kandydatéw na stanowisko dyrektora Zlobka Samorzadowego
»Dworkowe Skrzaty” w Lubieniu Kujawskim.

1. Nazwa i adres jednostki: 7lobek Samorzadowy ,.Dworkowe Skrzaty” w Lubieniu
Kujawskim ul. 1 Maja 44 a

2. Stanowisko: Dyrektor 7lobka Samorzadowego ,Dworkowe Skrzaty” w Lubieniu
Kujawskim

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) niezbedne:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

obywatelstwo polskie, z sastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane
7 oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
albo wyksztatcenie $rednie lub érednie branzowe oraz co najmniej 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi ( preferowane kwalifikacje : opiekunki
dzieciecej , nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
weczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pielegniarstwo/potoznictwo);

nie figuruje w bazie danych Rejestru  Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w bazie danych Rejestru oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze

brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 1. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2025 1. poz.1484 t.j.);

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostala jej zawieszona ani ograniczona;



i) wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytutu  wykonawczego pochodzacego  lub
zatwierdzonego przez sad;

j) stan zdrowia pozwalajacy na satrudnienie na stanowisku dyrektora ztobka;

k) nieposzlakowana opinia;

2) Dodatkowe podlegajace ocenie :

a) posiadanie kwalifikacji do peienia funkcji opiekuna w 7tobku, zgodnie z art.
16 ust.1-3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3;

b) znajomos¢ aktow prawnych ;
- ustawy z dnia 4 lutego 2011 ro opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych,
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1 Kodeks pracy,
- ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzgdzie gminnym,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych,
- ustawy z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych osobowych,
¢) umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow;
d) umiejgtnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych ;
e) odpowiedzialnose, systematycznosc¢, kreatywno$¢ i komunikaty wnos¢, wysoka
kultura osobista ;
f) prawo jazdy kategorii B.

g) umiejetnos¢ biegle] obstugi komputera.

4. Zakres wykonywanych zadan:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

organizowanie i nadzor prawidtowego funkcjonowania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i Statutem 7lobka oraz kierowanie jego dziatalno$cia,

sprawowanie  biezacego stalego nadzoru i kontroli nad prawidlowym
funkcjonowaniem placowki w kazdym z obszarow jej dziatalnosci,

sporzgdzanie planow pracy Ztobka,
wykonywanie czynnosci zwiazanych ze stosunkiem pracy podlegtego personelu,
opracowywanie zarzadzen wewnetrznych, regulaminéw i instrukcji,

wykonywanie zadan dotyczacych dziatalnosci Ztobka okreslonych w ustawie
o finansach publicznych , w szczegOlnosci:

a) opracowywanie projektow planéw finansowych,
b) nadzoér nad prawidtowoscia gospodarki finansowej,

¢) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,



7) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie.

5. Warunki zatrudnienia na danym stanowisku:
1)Zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu,

2) Umowa o pracg zawarta bedzie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy,
z mozliwoscia zatrudnienia na czas nieokreslony,

3)Warunkiem zawarcia umowy na czas nieokreslony jest odbycie stuzby przy gotowawczej
i zdanie egzaminu z wynikiem pozytywnym lub przedtozenia zaswiadczenia
potwierdzajgcego uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu,

4) Przewiduje sig¢ kwotg minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego wg kat.
zaszeregowania XVIII  6070,00 7zt brutto, dodatek za wystuge lat ( od 5% do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego),dodatek funkcyjny, dodatek motywacyjny 1.000,00 zt
brutto, dodatkowe wynagrodzenie roczne.

5)Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lubieniu
Kujawskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, we wrzeéniu 2026 r. przekroczyl 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata, z podaniem numeru telefonu
kontaktowego oraz adresu e-mail ;

2) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —
zalaczony do pobrania w ogloszeniu;

3) o$wiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie(lub o$wiadczenie na
podstawie art.11 ust.2 13 ustawy o pracownikach samorzadowych) ,

4) o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych;

5) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego , umyslne przestgpstwo
skarbowe oraz przestepstwo umy$ine okreslone w ustawie o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3(wytoniony w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku
pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
wystawiong nie wezesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy);

6) os$wiadczenie 0 niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w bazie danych Rejestru osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydaia postanowienie
o wpisie w Rejestrze ;

7) o$wiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa W art.31 ust.l pkt4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (Dz.U. 22025 1. poz.1484 1.j.);



8) o$wiadczenie kandydata, ze posiada stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie
obowiazkéw na stanowisku dyrektora ztobka ;

9) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje;

10) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych
do$wiadczenie pracy z dzieémi ;
11) oéwiadczenie dotyczace rekojmi opieki , praw rodzicielskich i alimentéw zgodnie

b 4

7 trescia przepisu ogloszenia w czesci IT ust. 3 pkt 1, litera g-1;

12) o$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobpwych
do celow rekrutacji w ramach naboru na stanowisko Dyrektora Zobka
Samorzadowego ,,Dworkowe Skrzaty” ;

13) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng dla kandydatéw bioragcych
udzial w naborze na wolne stanowisko urzgdnicze .

7. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1)

2)

Oferty, w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko dyrektora
Zlobka Samorzgdowego “Dworkowe Skrzaty” w Lubieniu Kujawskim” nalezy
sktada¢ do Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim, ul. Wojska Polskiego 29,
87-840 Lubien Kujawski, w terminie do 26 pazdziernika 2026 r. do godz. 153
(decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim).

Z1ozone dokumenty mogg by¢ odebrane przez kandydata w terminie jednego miesigca
od daty opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim. Dokumenty nieodebrane
zostana przekazane do archiwum zaktadowego.

3) Dokumenty osoby, ktora zostanie wytoniona w postgpowaniu rekrutacyjnym zostang

dotaczone do jej akt osobowych.




